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Zagreba6ki holding d.o.o., Zagreb, Urica grada vukovara 41, kojeg zastupa predsjednica
Uprave Ana StojiC Deban (nastavno: poslodavac)

Sindikati koji se smatraju reprezentativnima sukladno zakonu o reprezentativnosti udruga
poslodavaca i sindikata (,,Narodne novine" br. g3h4 i 2611s; nastavno: sindikati)

sklopili su u Zagrebu dana 30. prosinca 2019. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA RADNIKE U TRGOVAEKOM DRUSTVU

ZAGREBAEK HOLDING d.O.O.

I, TEMELJNE OOREDBE

Clanak 1.

ovim Kolektivnim ugovorom (u darjnjem tekstu: ugovor) ureduju se prava iobveze
ugovornih stranaka te pravna pravira kojima se ureduje skrapanje, sadrzaj iprestanak
ugovora o radu, plaie idruga pitanja u svezi s radnim odnosima.
odredbe ovog Ugovora odnose se radnike zaposrene kod posrodavca izuzev radnika
zaposlenih na radnim mjestima s posebnim ovlastima.

e lanak 2.

Ako se zakonom ili drugim propisom koji obvezuje posrodavca i radnike utvrde povorjnija
prava iz radnog odnosa od utvrdenih ovim Ugovorom, primjenjivat 6e se neposredno te
odredbe.

elanak 3.

svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete posrove odredenog radnog mjesta obavrjati
osobno, savjesno i strudno, prema uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba
poslodavca u skladu s naravi ivrstom rada, te op6im aktima poslodavca.
Poslodavac, uz puno po.tivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jamdi isplatu pla.e
za obavljeni rad te izvrsavanje drugih obveza utvrdenih ovim-Ugovorom, ugovorom o radu
i Zakonom o radu (u daljnjem tekstu Zakon).

I
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II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1, Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne slranke suglasile o bitnim sastojcima
ugovora.

Clanak 5.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrZavati uglavke

1. strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
2. mjestu rada,
3. nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zapo5ljava, ili

- kratki opis ili popis poslova

4. danu otpodinjanja rada,
5. o6ekivanom trajanju ugovora u sludaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
6. trajanju placenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik, odnosno poslodavac,
8. osnovnoj pla6i, dodacima na pladu te razdobljima isplate primanja na koja

radnik ima pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Umjesto uglavaka iz todke 6.-9. stavka 1. ovog dlanka, ugovor moZe upu6ivati na

odgovaraju6e odredbe ovoga U govora.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku pri.ie zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 6.

U sludaju potrebe za prem.jeStajem radnika na druge poslove, odnosno na drugo mjesto
rada, radniku 6e se ponuditi sklapan.je dodatka ugovoru o radu, odnosno novog ugovora

o radu.

Prije donoSenja namjeravane odluke iz st. 1. ovog dlanka poslodavac mora u roku od dva

radna dana dobiti suglasnost sindikata kojeg je radnik 6lan, radniekog vije6a ili
reprezentativnih sindikata.

LtanaK /.

Poslodavac mo2e, uz suglasnost radnika, radniku privremeno delegirati i obavljanje

istovrsnih poslova nizeg stupnja slozenosti od onih poslova koji se uobi6ajeno obavljaju
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na radnom mjestu za kole.je radnik sklopio ugovor o radu ukoliko radnik udovoljava
uvjetima za obavljanje istih, bez izmjene ugovora o radu.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

dlanak I

Osoba mlatla od petnaest godina ili osoba s petnaest godina, starija od petnest godina

Zivota, a mlada od osamnaest godina Zivota koja pohada obvezno osnovno obrazovanje
ne smije se zaposliti.
Ako su zakonom, drugim propisom, ovim Ugovorom ili drugim internim aktom poslodavca

odredeni posebni uvjeti za zaznivanle radnog odnosa, ugovor o radu mo2e se sklopiti
samo s osobom koja udovoljava tim uvjetima.

e lanak 10

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
mora uputiti radnika na lijeanidki pregled.

U slu6aju iz stavka 1. ovoga 6lanka, poslodavac odreduje zdravstvenu ustanovu u kojoj
ce radnik obaviti liie6ni6ki pregled te snosi troskove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
u cijelosti.
Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti na zahtjev poslodavca smatra se posebnim uv.ietom

za sklapanje ugovora o radu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je du2an obavijestiti poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogu6uje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu
ili koja ugro2ava 2ivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr6enju ugovora o radu radnik dolazi
u dodir.

3. Probni rad
e lanak 1 1

Prilikom sklapanja ugovora o radu mo2e se ugovoriti probni rad u najdu2em trajanju od 6
mJeseci.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je sedam dana

Clanak 8,

Poslodavac, zbog opravdane potrebe procesa rada, mo2e donijeti odluku o mjestu i

naainu obavljanja rada, kojom se radnika upu6uje u drugu podruznicu ili organizaci.lsku
jedinicu radi obavljanja poslova istovrsnih poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, uz
suglasnost radnika.



7

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdani razlog za
otkaz ugovora o radu.

4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 1 3

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezu.je stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili

dok ne prestane na neki drugi nadin odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen smatra se da je sklopljen
na neodrecleno vrijeme.

5. Ugovor o radu na odrerleno vrijeme

Clanak 14.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
6iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlogom, koji je opravdan rokom,
izvrienjem odreCrenog posla ili nastupanjem odredenog dogaClaja, a osobito kada se radi
o:

- sezonskom poslu,
- zamjeni privremeno nenazo6nog radnika,
- privremenom povecanju opsega posla,

- privremenim poslovima za obavljan.je kojih poslodavac ima iznimnu potrebu,
- privremenom nedostatku potrebnog bro.ja izvr5itelja,
- vremenski ogranidenoj radnoj sposobnosti radnika,
- zapoSljavanju radnika na radnim mjestima s posebnim ovlastima.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, ukljuduju6i i prvi

ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto du2e od 18 mjeseci, osim ako je to potrebno zbog

zamjene privremeno nenazodnog radnika ili je zbog drugih objektivnih razloga dopu5teno

zakonom.

Ogranidenje iz st. 2. ne odnosi se na prvi ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme.

Clanak 15.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim

ugovorom.
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Ugovor o radu sklopljen na odretleno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva

mogu6nost predvidena ugovorom.

III. PRIPRAVNICI

Clanak 16

Status prrpravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za

samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vnjeme ukoliko prema utvrdenom

planu poslovanja poslodavca postoji potreba za popunjavanjem odredenih radnih mjesta.

Za vrijeme obavljanja pripravnidkog staZa, pripravniku pripada pla6a u visini 85% plaie
radnog mjesta za obavljanje kojeg se osposobl.java

Clanak 1 7

Poslodavac moZe, neovisno o tome je li strudni ispit ili radno iskustvo zakonom ili drugim
propisom utvrcreno kao uv.jet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja,

koriStenjem mjere aktivne politike u zapo6ljavanju sukladno va2e6im propisima zaposliti

nezaposlenu osobu bez radnog iskustva u zvanju za koje se obrazovala, a koia se vodi u

evidenciji tijela nadleZnog za vodenje evidencije o nezaposlenima, na na6in i pod uvjetima

utvrdenima posebnim Zakonom.

Ugovor iz stavka '1. ovoga dlanka mo2e se sklopiti u trajanju do:

12 mjeseci za osobe koje su zavr5ile trogodiSn.je i 6etverogodi5nje srednje

obrazovanje, preddiplomski, diplomski ili integrirani preddiplomski idiplomski
sveuiili5ni studij odnosno preddiplomski ili speci.jalistidki diplomski strudni studij
(od 120 do 300 ECTS bodova) ili

24 mjeseca za osobe koje su zavr5ile trogodi5nje srednje obrazovanje u

programima obrazovanja za vezane obrte odnosno za osobe sa stru6nim
kvalifikacijama za koje je obavljanje poslova uvjetovano dlanstvom u strukovnim

udrugama osnovanim sukladno posebnom propisu.

Ugovor o struinom osposobl.iavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa mora biti

sklopljen u pisanom obliku, a na osobu ko.ja sklopi takav ugovor na odgovaraju6i se na6in
primjenju.ju propisi kojima se ureduje za5titu na radu iop6i propis ko.jima se ureduju radni
odnosi, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi pla6e te prestanku
ugovora o radu.
Osobi koja ima sklopljen ugovor o strudnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa ne moZe se naloZiti prekovremeni rad, osim ako poslodavcu dostavi
prethodnu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.
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Clanak 18.

Ako Zakonom nije druk6ije odredeno, pripravnidki staZ traje ovisno o stupnju zavr5enog

obrazovanja, i to:

za pripravnike koji su zavrsetkom obrazovanja stekli kvalifikaciju razine 7.1

prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru - 12 mjeseci
za pripravnike ko.ji su zavrSetkom obrazovanja stekli kvaliflkaciju razine 6 prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru i za pripravnike koji su zavrSetkom
obrazovanja stekli kvalifikaciju razine 5 prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru

u dijelu koji se odnosi na stru6ne studije kojima se stjeae manje od 180 bodova -

I mjeseci
za pripravnike koji su zavr5etkom obrazovanja stekli kvalifikaciju razine 5 prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru u dijelu koji se dnosi na programe za majstore
uz najmanje dvije godine vrednovanog radnog iskustva te za pripravnike koji su

zavrsetkom obrazovanja stekli kvaliflkaciju razine 4.1 i 4.2 prema Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru - 6 mjeseci.

e lanak 19.

Pripravniku/osobi s kojom je sklopljen ugovor o strudnom osposobl.javanju bez zasnivanja
radnog odnosa se imenuje mentor koji je du2an osigurati provedbu programa strudnog

osposobl.iavanja kojeg donosi osoba ovla5tena za ostvarivanje prava iobveza iz radnog

odnosa.

IV. RADNOVRIJEME

1. Puno radno vrijeme

Clanak 20.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Odluku o rasporedu radnog vremena donosi poslodavac.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana od ponedjeljka do petka.

Clanak 21.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,

odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca,

na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac

Radnim vremenom smatra se i:
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dodatno vrijeme potrebno za pripremne i zavrsne poslove
vrijeme potrebno za zapisnidku primopredaju duznosti za one radnike koji
neposredno vr5e zapisni6ku primopredaju du2nosti,
vrijeme odmora u tijeku rada,
vrijeme prekida rada do jednog sata.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 22.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit 6e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom mo2e se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na skra6eno radno vrijeme.

Clanak 23

Rad u nepunom radnom vremenu mo2e biti rasporeden u istom ili razliditom trajanju
ti.jekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 24.

Ako je za stjecanje odredenih prava vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s
poslodavcem, razdobl.je rada u nepunom radnom vremenu smatrat 6e se radom u punom
radnom vremenu.

Pla6a i druga materijalna prava radnika utvrduju se iisplacuju razmjerno ugovorenom
radnom vremenu.

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je ugovor o radu sklopio za rud u
nepunom radnom vremenu za sklapanjem ugovora za puno radno vrijeme, kao i radnika
koji je ugovor o radu sklopio za rad u punom radnom vremenu za sklapanje ugovora za
nepuno radno vrijeme, ako kod njega postoje mogu6nosti za takvu vrstu rada.

3. Skra6eno radno vrijeme

Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi
dva izvr5itelja, svaki s nepunim radnim vremenom, a ukoliko je isto u skladu s planom
zapoSljavanja.
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Clanak 25

Radi zastite zdravlja radnika na radnim mjestima na kojima uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja radno vrijeme
se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost
radnika.
Pri ostvarivanju prava na pla6u i drugih prava iz radnog odnosa, skra6eno radno vrijeme

izjednacuje se s punim radnim vremenom.

utanaK zo.

Radnici kojima je radno vrijeme skraieno prema odredbi 61. 25. ovoga Ugovora ne mogu

se na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca niti im se moZe uvesti
prekovremeni rad.

4. Prekovremeni rad

Clanak 27 .

U sludaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova iu drugim slidnim sludajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca du2an raditi duie od punog,

odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

lznimno od stavka 1. ovoga alanka, ako priroda prijeke potrebe onemogu6ava poslodavca

da prije poietka prekovremenog rada uru6i radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od pet dana od dana kada je prekovremeni

rad nalo2en.

Prekovremeni rad ni u sludaju prijeke potrebe ne mo2e trajati duZe od 10 sati tjedno,

odnosno maksimalno 180 sati godisnje, a uz suglasnost radnidkog vijeca/sindikata kojeg

je radnik 6lan maksimalno do 250 sati godiSnje.

Clanak 28.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest

godina Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vi5e poslodavaca te radnik

iz dlanka 61. stavka 3. i elanka 62. stavka 3. Zakona o radu, mogu raditi prekovremeno

samo ako dostave poslodavcu pisanu iziavu o pristanku na takav rad, osim u sludaju viSe

sile.

5. Preraspodjela radnog vremena
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e lanak 29

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako
da ti.lekom razdobl.la koje ne moze biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom

razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju kra6e od punog ili nepunog radnog vremena,
na nadin da prosjeano radno vnjeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od
punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom

Ako je radno vrijeme preraspodi.jeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje du2e od punog

ili nepunog radnog vremena, uklju6ujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od

6etrdeset osam sati tjedno.

lznimno od odredbe stavka 3. ovoga 6lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena mo2e trajati duZe od

aetrdeset osam sati tjedno, ali ne du2e od pedeset Sest sati tjedno, odnosno Sezdeset sati

tjedno ako poslodavac posluje sezonski, pod uv.jetom da radnik dostavi poslodavcu pisanu

izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad du2i od 6etrdeset
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Preraspodi.jeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog
radnog vremena moie trajati najdu2e Sest mjeseci.

Ugovor o radu na odretleno vrijeme za poslove koji se obavl.jaju u preraspodijeljenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjedno radno vrijeme mora
odgovarati ugovorenom punom tli nepunom radnom vremenu.

6. Raspored radnog vremena

Clanak 30.

Radno vrijeme radnika moZe se rasporediti u jednakom, odnosno ne.iednakom trajanju po

danima, tjednima, odnosno mjesecima.

Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog
razdoblja moZe trajati du2e, a tijekom drugog razdoblja kra6e od punog, odnosno nepunog
radnog vremena.

Ako je radno vrijeme radnika ne.jednako rasporedeno, ono mora odgovarati radnikovom
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.
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Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise

do pedeset sati, ukljudujuci prekovremeni rad.

Nejednaki raspored radnog vremena moZe se kolektivnim ugovorom urediti kao ukupan

fond radnih sati u razdobllu trajanja nejednakog rasporeda, koji ne moZe biti ve6i od
prosje6nih aetrdeset sati tjedno.

V. ODMORI IDOPUSTI

1. Stanka
Clanak 31

Radnici koji rade najmanie Sest sati dnevno imaju pravo na stanku u trajaniu od 30 minuta,

koja se ubraja u radno vnleme.

Radnicima koji imaju dvokratno radno vrijeme s prekidom du2im od jednog sata, u radno

vrijeme ra6una se 30 minuta nakon isteka prvog dijela radnog vremena.

e lanak 32

Vrijeme koriStenja stanke moZe odrediti poslodavac odlukom o rasporedu radnog

vremena, uz savjetovanje s reprezentativnim sindikatima.

2. Dnevni odmor

lzmeclu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati

neprekidno.

lznimno od odredbe stavka 1. ovoga 6lanka, punoljetni radnik koji radi na sezonskim

poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, ima pravo na dnevni

odmor u trajanju od najmanje deset sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
e lanak 34

Nedjelja i subota su dani tjednog odmora.

odlukom o rasporedu radnog vremena iz clanka 32. ovoga Ugovora glede poslova na

ko.jima je zbog prirode posla radnik obvezan raditi nedjeljom, utvrdu,e se za svaki radni

tjedan dva dana odmora, kojeg radnik koristi na dan odreclen rasporedom rada tijekom

iducega tjedna.

e lanak 33.
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4. Godi5nji odmor

Clanak 35

Pravo na placeni godiinji odmor odreduje se u trajanju najmanje 24 dana u svakoj
kalendarskoj godini.

Malodobni radnik te radnik koji radi na poslovima na kojima iuz primjenu mjera zaStite
zdravlja i sigurnosti na radu radnika nije moguce za5tititi od stetnih utjecaja ima pravo na
godi5n.ji odmor u trajanju najmanje pet tjedana.

Osoba s invaliditetom ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla6eni godiSnji odmor
u trajanju od najmanje pet tjedana.

U dane godiSnjeg odmora ne ura6unava se subota, nedjelja, blagdani i neradni dani
odredeni Zakonom te razdoblje privremene nesposobnosti za rad (bolovanje).

Clanak 37.

Dodatni broj dana godi5njeg odmora radnik ostvaruje po osnovi uvjeta rada, sloZenosti
posla, duZine radnog sta2a, zdravstvenog stanja radnika, statusa roditelja, sukladno
dallnjim odredbama ovoga Ugovora.

e lanak 38.

Na podetnu osnovicu iz dlanka 35. ovoga Ugovora dodaju se dani godisnjeg odmora
prema sljededim mjerilima:

'1. Uvjeti rada

prema specifiinostima radnih mjesta utvrdenih po procjeni opasnosti od 2 do 4 radna
dana,
radnik koji u tekucoj godini ostvari 350 ivise sati nocnog rada ima pravo na 3 radna
dana,
radnik koji tijekom godine ostvari 500 ivtse sati rada u drugoj smjeni ima pravo
na 2 radna dana,
radnik koji radi na poslovima na kojima se sta2 osiguranja raduna s pove6anim
tra1anjem ima pravo na 4 radna dana.

Radnici koji rade na poslovima na kojima je priznat staz osiguranja s povedanim trajanjem,
mogu koristiti najvi5e 36 radnih dana godi5njeg odmora.

Clanak 36.
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2. Sloienost posla

- radna mjesta iz grupe slo2enosti l. do ll.
- radna mjesta iz grupe slo2enosti lll. do lV.
- radna mjesta iz grupe slozenosti V.

3. Duiina radnog staZa

- od 3 do 10 godina radnog sta2a
- od 10 do 1 5 godina radnog staza
- od 15 do 25 godina radnog staZa
- od 25 do 30 godina radnog sta2a
- od 30 iviSe godina radnog sta2a

4. Zdravstveno stanje radnika

- sa rje5enjem nadleZnog tijela utvrdena
invalidnost radnika

6 radnih dana
4 radna dana
3 radna dana

4 radna dana
5 radna dana
6 radnih dana
7 radnih dana
8 radnih dana

3 radna rada

2 radna dana

Ukupan broj dana godiSnjeg odmora po svim osnovama ne moZe iznositi vi5e od 31

radnog dana.

Clanak 39

Clanak 40

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od

osam dana, stje6e pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 41

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godiSnji odmor na nadin propisan

dlankom 40. ovoga Ugovora, ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki mjesec trajanja
radnog odnosa.

5. roditelju za svako dijete mlatle
od '15 godina

Plan koriStenja godi5njih odmora donosi poslodavac uz savjetovanje sa radni6kim
vije6em, odnosno sindikatom, najkasnije do 30. lipnja teku6e godine.

Odluku o kori5tenju godiSnjeg odmora donosi poslodavac, najkasnije 15 dana prije
podetka koriStenja godiSnjeg odmora.
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Ako radnik odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godiSnji odmor

Clanak 42.

Radnik ima pravo koristiti godi5nji odmor u dijelovima, odnosno prenijeti godiSnji odmor u
sljededu kalendarsku godinu na na6in i pod uvjetima utvrdenim Zakonom.

Radnik ima pravo koristiti pet (5) puta po jedan (1) dan godiSnjeg odmora prema svom

zahtjevu iu vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duian obavijestiti neposrednog

rukovoditelja, najmanje tri dana prije.

5. Pla6eni dopust

Clanak 43-

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu pla6e (pla6eni dopust) u sljede6im slueajevima

zakljudivanje braka

rotlenje d.jeteta

smrt supru2nika/izvanbradnog druga, djeteta, roditelja,
pastorka i posvojenika, djeteta povjerenog na buvanje i odgoj ili
djeteta na skrbi izvan vlastite obitelji, o6uha i macehe,
posvojitelja i osobe koju je radnik duian po zakonu uzdriavati
te osobe koja s radnikom Zivi u izvanbra6noj zajednici

smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supru2nika

selidba na udaljenost ve6u od 50 km

selidba na udaljenost do 50 km

te5ka bolest roditelja

teSka bolest supruZnika

teska bolest djeteta

nastup na kulturnim i Sportskim priredbama

sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.

radnik moZe ostvariti pla6eni dopust za sludaj Stete na

stambenom objektu u kojem Zivi ush.led elementarne nepogode

riesavanja imovinsko-pravnih stvari u mjestu stanovanja

rjesavanje imovinsko-pravnih stvari izvan mjesta stanovanja

polazak djeteta u prvi razred osnovne Skole

5 radnih dana godi5nje

10 radnih dana

5 radnih dana

7 radnih dana godi5nje

1 radni dan godiSnje

2 radna dana godi5nje

1 radni dan, prvi dan nastave

Radnik ima pravo na pla6eni dopust za svaki smrtni sluda.j te za svako rodenje d.jeteta

naveden u stavku 1 ovog 6lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine

iskoristio prema drugim osnovama.

2 radna dana

3 radna dana godiSnje

2 radna dana godiSnje

3 radna dana godi5n.ie

3 radna dana godiSnje

3 radna dana godiSnje

1 radni dan godi5nje

2 radna dana godisnje
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Clanak 44.

Dobrovoljni darivatelji krvi idobrovoljni darivatelji krvne plazne imaju pravo do detiri puta
godiSnje na dva (2) pla6ena radna dana po osnovi dobrovoljnog darivanja krvi koji su
obvezni iskoristiti u roku od trideset (30) dana nakon dobrovoljnog davanja krvi, odnosno
krvne plazme-

Radnici darivatelji ko5tane sr2i imaju pravo na tri (3) slobodna radna dana, a za darivanje
perifernih matidnih stanica radnici imaju pravo na dva (2) slobodna radna dana, koji ce se
koristiti na dan darivanja ko5tane sr2i, odnosno perifernih matidnih stanica te u dane koji
uslijede.

Slobodni radni dani ra6unaju se kao pladeni dopust glede obraduna plade iopravdanja
odsutnosti s rada.

Darivanje krvi, krvne plazme, odnosno kostane srzi iperifernih matidnih stanica dokazuje
se potvrdom nadle2nog zavoda.

Clanak 45.

Radnik za vrijeme stru6nog Skolovanja, osposobljavanja ili usavr5avanja, ima pravo na

placeni dopust za pohadanje osposobljavanja ili usavrSavanja, odnosno na pla6eni dopust
u trajanju od dva radna dana za svaki ispit po predmetu, a najvi5e do deset dana godiSnje

te na pla6eni dopust u trajanju od pet dana za zavrsni rad.

Radnik kojije dlan radni6kog vije6a, odnosno sindikalni povjereniUpovjerenici imaju pravo

na placeni dopust za vrijeme obrazovanja za potrebe radniCkog vije6a ili sindikalnog rada
u trajanju od sedam dana godi5nje.

Radnicima iz stavka 1. i stavka 2. ovog 6lanka pla6eni dopust odobrit Ce se po dostavljanju
odgovarajuie dokumentacije (npr. prijavnice za ispit ili sl.) koja dokazuje utemeljenost
podnesenog zahtjeva.

Clanak 46.

U pogledu stjecanja ptava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
pla6enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 47

Odluku o pravu koriStenja pla6enog dopusta iz dlanka 43. i 44. ovoga Ugovora donosi,
temeljem pisanog zahtieva radnika, poslodavac ili osoba koju on za to ovlasti.
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Odluku o pravu kori5tenja pla6enog dopusta iz 6lanka 45. ovoga Ugovora, temeljem

zahtjeva radnika, odnosno na zahtjev radni6kog vije6a ili sindikata, donosi poslodavac ili

osoba koju on za to ovlasti.

elanak 48

Pla6eni dopust mo2e se koristiti samo u dane kada su nastupile okolnosti zbog kojih je

radniku odreden.
Ako je radnik odsutan s rada temeljem drugog pravnog osnova (godi5nji odmor, bolovanje,

neplaieni dopust i sl.), a nastupi jedna od okolnosti iz 6lanka 43. ovoga Ugovora, nema

pravo na kori5tenje placenog dopusta, osim u sludaju smrti 6lana uZe obitelji kada stjede

pravo naknadnog koriStenja odmah po prestanku drugog osnova zbog kojega je bio

odsutan s rada, ali najkasnije u roku od 15 dana od dana nastupanja smrtnog sludaja.

e lanak 49.

U placeni dopust raeunaju se samo radni dani utvrdeni rasporedom rada, odnosno

kalendarom radnih dana.

6. Neplaceni dopust

Clanak 50

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade pla6e (neplaceni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da ne6e izazvati

te5ko6e u obavljanju poslova trgovadkog druStva (na primjer zbog: gradnje, popravka ili

adaptacije kuce ili stana, njege dlana uze obitel.ii, lije6enja na osobni trosak, sudjelovanja

u kulturno - umjetniakim i sportskim priredbama, osobnog Skolovanja, doskolovanja,

osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije).

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se nepla6ani dopust iz stavka 1. ovog elanka mo2e

odobriti u trajanju duZem od 30 dana.

Odluku o odobrenju koristenja te trajanju nepla6enog dopusta donosi poslodavac ili osoba

koju on za to ovlasti.

e lanak 51 .

Za vrijeme nepladenog dopusta radniku miruju prava iobveze iz radnog odnosa.

VI. NOCNI RAD

Clanak 52.
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Rad u vremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro idudega dana smatra se nodnim

radom.

Za radnika koji radi u smjenama, poslodavac je duzan osigurati izmjenu smjena, tako da

radnik radi no6u uzastopce najviSe jedan tjedan.

Clanak 53

Na temel.ju pisanog zahtjeva radnika odnosno misljenja nadle2nog lijednika, radniku se

moZe odobriti rad pretezno no6u, ukoliko je to moguce osigurati rasporedom rada i od

interesa je za poslodavca.

Za malodobne radnike rad u vremenu izmeClu 20 sati uveder i 6 sati uiutro idu6eg dana,

smatra se no6nim radom.

Za5ranjen je no6ni rad za malodobnika, osim ako je takav rad prijeko potreban zbog viSe

sile

VII. ZASNTA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

1. Za5tita isigurnost na radu

Poslodavac se obvezuje osigurati zaStitu zdravlja i sigurnosti radnika u svim dimbenicima
povezanim s radom, a osobito: odrzavati vozila, postrojenja, uredaje, opremu, alate,

mjesto rada ipristup radnom mjestu te ih prilagoClavati promjenama okolnosti, prim.ieniti

mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu radnika, sprje6avati opasnost na radu,

obavjeStavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran na6in te

provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Prava iobveze poslodavca i radnika u provodenju mjera zaStite na radu regulirat 6e se

sukladno Zakonu o zastiti na radu i drugim provedbenim propisima koji reguliraju tu

materiju.

2. Zaitita privatnosti radnika

Clanak 54.

Radnik je u provedbi m.iera za5tite i sigurnosti n radu obvezan pravilno upotrebljavati

sredswa rada, osobnu za5titnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogada.iu koji

predstavlja mogu6u opasnost te provoditi druge propisane ili od poslodavca uwrdene

mjere.
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Clanak 55.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti idostavljati tre6im osobama
samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim vaZecim propisom ili ako je to
potrebno radi ostvarivanja prava iobveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim
odnosom.

Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovoga 6lanka potrebno prikupljati, obradivati, koristiti
ili dostavljati tre6im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno
u svezi s radnim odnosom, poslodavac mora unaprijed pravilnikom o radu odrediti koje 6e
podatke u tu svrhu prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre6im osobama.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti idostavljati tredim osobama
samo poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomo6i poslodavac.

Osobni podaci za 6ije cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili
na drugi nadin ukloniti.

utanaK 5b

Poslodavac je duzan imenovati osobu uz prethodnu suglasnost sindikalnog
povjerenika/radnidkog vije6a/reprezentativnih sindikata, a koja mora uZivati povjerenie
radnika i koja je osim njega ovla5tena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju,
obraduju, koriste i dostavljaju tre6im osobama u skladu sa zakonom.

Poslodavac, osoba iz stavka 1. ovoga 6lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika, mora te podatke trajno 6uvati kao povjerljive.

VIII. PLACE

l. Pla6a za izvrieni rad radnika

elanak 57.

Pla6u za izvr5eni rad 6ini osnovna pla6a idodaci na pla6u.

'1.'1. Osnovna pla6a

Pogreino evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.



Clanak 58.

Osnovnu pla6u radnika za puno radno vrijeme i normalni udinak dini zbrol umnoSka
osnovice i koeficijenta slo2enosti poslova radnog mjesta za koje je radnik sklopio ugovor
o radu, stalnog dodatka i dodatka na radni sta2.

e lanak 59

Osnovica za pla6u utvrduje se u visini od 3.052,20 kuna bruto za koeficijent sloZenosti
poslova 1 ,00.

Cijena sata rada temeljem osnovice za plaeu iz stavka 1. ovog elanka za 174 h rada
mjeseino iznosi 17,54 kuna bruto.

Stalni dodatak iznosi 'l .000,00 kuna bruto

Pravo na isplatu stalnog dodatka ne ostvaruju radnici koji su privremeno nesposobni za
rad za sate privremene nesposobnosti za rad.

Rasponi koeficijenata sloienosti poslova radnih mjesta utvrduju se u rasponu od iznosa
minimalne pla6e utvrdene sukladno Zakonu o minimalnoj pla6i do koeficijenta sloZenosti
poslova 4,20.

Clanak 6'l

Grupa
sloienosti Obiljeije

Koeficijent
sloienosti

I. NK,
NSS,PK

Grupa poslova podrazumijeva manje slo2ene poslove
i zadatke, odnosno rad pomo6u jednostavnih

sredstava za rad za koji su dovoljna pismena
uputstva.

zakonom
zajamiena
minimalna

bruto pla6a -
1,80
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Clanak 60.

Sva radna mjesta na koja se primjenjuje Kolektivni ugovor razvrstavaju se u pet (5) grupa
slo2enosti sa koeficijentima sloZenosti poslova i dodacima za olelane uvjete rada, a

sastavni su dio Kolektivnog ugovora.



II. KV, SSS

Grupa poslova podrazumijeva srednje slozene
poslove i zadatke na kojima se rad ponavlja uz
povremenu pojavu novih poslova: upisivanje

brojdanih podataka u ra6unalo ili obrada
teksta,knji2enje financijskih i drugih brojdanih

podataka, znanja ivje5tine u rukovanju strojevima,
opremom, raznim alatima.

1,81 - 2,40

ilt. sss,
VKV, VSS

(od 120
ECrS)

Grupa poslova podrazumijevaja dodatno poznavanje
u2eg podrudja djelovanja uz samostalnost i

kreativnost u izvr6avanju, poslova i radnih zadataka.
2,41 - 2,95

tv.
vss,vss
(od 180
ECTS)

Grupa poslova podrazumijeva vrlo slo2ene poslove

koji zahtijevaju inicijativu i kreativnost radnika te
dodatna specijalistidka znanja potrebna za obavljanje

tih poslova.

2,96 - 3,40

V. VSS
(300

ECrS)

Grupa poslova podrazumijeva najslo2enije poslove i

zadatke s najvecim znadenjem za vodenje procesa
proizvodnje i poslovanja, kreativne poslove izadatke,
istrazivaaki rad, samostalnost u organiziran.ju poslova

unutar radni h/organizacijskih jedinica.

3,41 - 4,20

Clanak 62.

Ugovorom o radu utvrduje se koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta, a za pravo na
uve6anu pla6u upu6uje se na odgovaraju6e odredbe internih akata poslodavca i ovog
Ugovora koje to pravo reguliraju.

1.2. Dodaci na osnovicu

Radniku pripada dodatak za radni sta2 za svaku navrSenu godinu radnog sta2a u visini od
0,5 o/o.

Dodatak na radni staZ izra6unava se tako da se umnoZak osnovice i koeficijenta pomnozi
sa 0,5 % za svaku navrienu godinu radnog staZa.

Radniku pripada dodatak za radni sta2 kod poslodavca za svaku navr5enu godinu sta2a
kod poslodavca u visini od 0,15 %.

Clanak 63.



Dodatak na radni staz iz stavka 3. ovog elanka izra6unava se tako da se umnoZak
osnovice i koeflcijenta pomnoZi sa 0,15 % za svaku navrSenu godinu radnog staZa kod
poslodavca.

Radniku pripada mjese6na naknada za prehranu koja se utvrduje se u iznosu 1/12 od
ukupnog godiSnjeg neoporezivog iznosa, sukladno vaZecim poreznim propisima.

Pravo na isplatu mjeseane naknade za prehranu ne ostvaruju radnici koji su privremeno
nesposobni za rad za sate privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 64

Osnovna plaia, bez dodataka (stalnog dodatka, dodatka na radni staz, dodatka na radni
staZ kod poslodavca i naknade za prehranu), uve6at Ce se za:
- oteZane uvjete rada
- prekovremeni rad,
- nodni rad,
- rad subotom,
- rad nedjeljom,
- rad blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi,
- rad u smjenskom radu, u drugoj smjeni,
- dvokratni rad s prekidom duZim od 1 sat.

Dodaci se medusobno ne iskljuduju.

Clanak 65

Osnovna pla6a radnika povecava se s osnova teZih uv.jeta rada uslijed utjecaja okoline,
na primjer, kemijske ibiolo5ke Stetnosti, mikroklima ibuka ivibracija (kao Sto su rad u

okolini zasi6enoj Stetnim parama, plinovima, a gdje su propisana osobna zaStitna
sredstva, rad na deponiju otpada, poslovi 6iScenja javnih povr5ina, ekshumacije, rad u

uvjetima nagle i udestale promjene okolne temperature, rad na otvorenom, rad na

temperaturi ispod -5"C i iznad 35oC, rad uz buku vedu od dozvoljene i kada su propisana

zastitna sredstva) i uslijed fizi.kih i psihi6kih optere6enja (na primjer rad voza6a motornih
vozila u javnom prometu, rad na dubini u uskim kanalima i rovovima dubljim od 3 m, rad

na rukovanju i upravljanju strojevima iuredajima na mehanizirani pogon na kojima se ne

moZe primjeniti za5tita od mehanidkih opasnosti, upravljanje dizalicama na motorni pogon,

upravljanje irukovanje samohodnim strojevima na mehanizirani pogon, poslovi ukopa i

kremiranja).
Visina sredstava za teZe uv.jete rada s osnova utjecaja okoline te fiziekih ipsihi6kih
opterecenja moze se kretati od 0 do 10 % od mase osnovne pla6e drustva utvrdene u

dlanku 58. ovoga Ugovora i utvrdit 6e se posebnim prilogom kolektivnog ugovora.



Clanak 66

Radnik koji radi prekovremeno, ostvaruje za svaki prekovremeni sat rada pravo na

dodatak u visini od 50 posto osnovne cijene sata svog radnog m.iesta.

Clanak 67

Radnik koji radi noiu od22do 6 sati, ostvaruje za svaki sat rada u tom vremenu pravo na

dodatak u visini od 40 posto osnovne cijene sata svog radnog mjesta.

Radnik koji radi na dane tjednog odmora, a to su subota i nedjelja, ostvaruje za svaki sat

rada s tog osnova pravo na dodatak u visini:
- od 20 posto osnovne cijene sata svog radnog mjesta za rad subotom,
- od 35 posto osnovne cijene sata svog radnog miesta za rad nedjeljom.

e lanak 69.

Za rad na dane blagdana i neradnih dana utvrclene Zakonom, radnik ostvaruje pravo na

plaeu za odradene sate po osnovnoj cijeni sata svog radnog mjesta uvedanoj za 50 posto.

Clanak 70

Clanak 71

Radnik koji radi dvokratno (rad s prekidom du2im od 1 sat) ostvaruje za svaki sat rada u

dvokratnom radu pravo na dodatak u visini '10 posto osnovne cijene sata svog radnog

m.lesta.

LtanaK I 2

Za vrijeme obvezatne pripravnosti kod kuCe, radniku pripada 10 posto osnovne cijene sata

njegovog radnog mjesta.

Odluku o uvodenju obvezatne pripravnosti kod ku6e donosi poslodavac.

2. Naknada pla6e

Clanak 68.

Radnik koji radi u drugoj smjeni, za sate rada ostvaru.ie s tog osnova pravo na dodatak u

visini '10 posto osnovne cijene sata svog radnog mjesta.

Pod radom u drugoj smjeni podrazumijeva se rad od 14,00 do 22,00 sata.
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Clanak 73.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih Zakonom, drugim propisom ili

ovim Ugovorom ne radi, ima pravo na naknadu plade.

Clanak 74.

Radnik ima pravo na naknadu pla6e kada ne radi zbog:
- godi5njeg odmora,
- pla6enog dopusta,
- dr2avnih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom,
- za vrijeme traZenja novog zaposlenja u otkaznom roku.

Radnik ima pravo na naknadu plaee za vrijeme prekida rada do kojega je doilo krivnjom
poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti
na radu, ima pravo na naknadu daee za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere

zaStite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovaraju6e
poslove.

Naknada pla6e obradunava se u visini prosje6ne mjeseCne pla6e koja mu je ispladena u

prethodna tri mjeseca.

Clanak 75

Naknada pla6e ko.iu radniku isplacuje poslodavac, ispla6u.je se zajedno s placom ostalim

radnicima.

Clanak 76

U sludaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana, radniku pripada naknada
pla6e u visini od 75 % za bolovanje od 1 . do 8. dana (prvih 6 radnih dana), a za bolovanje

od 9. do 42. dana 95 % od njegove plaie ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je
po0eo s bolovanjem.

U slu6aju bolovanja zbog profesionalne bolesti za prvih 42 dana bolovanja, radniku
pripada naknada u visini 100 posto njegove pla6e ostvarene u mjesecu neposredno prije

nego je podeo s bolovanjem.
Radniku koji je do2ivio ozljedu na radu pripada pravo na naknadu u visini 100% niegove

osnovne pla6e ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je podeo s bolovanjem zbog

ozljede na radu.

3. lsplata pla6e
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Clanak 77.

Plada i naknada plaee za prethodni mjesec ispla6uje se najkasnije do 10. dana u idu6em
mjesecu.

Clanak 78.

Radnik ima pravo odabrati putem koje banke 6e mu se isplacivati plaCa

Clanak 79.

Poslodavac je du2an kod isplate place, naknade pla6e ili otpremnine radniku dostaviti
obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

4.Drugi novdani inenovdani primici radnika

4.1. Naknada tro5kova prijevoza

Clanak 80

Radnik ima pravo na naknadu tro3kova prijevoza na posao i s posla javnim mjesnim i

medum.iesnim prijevozom, koja je najpovoljnija za poslodavca.

Radniku se osigurava naknada troskova pnjevoza javnim mjesnim prijevozom, ito
kupnjom mjese6ne ili godiine karte javnog ptijevoza ili u novcu u visini 70 yo stvarnog
iznosa cijene mjesedne karte.

Radniku ne pripada pravo na naknadu tro6kova prijevoza na posao is posla za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad, odnosno drugih opravdanih odsutnosti s rada.

lznimno od odredbe stavka 3. ovog dlanka, radnici koji su privremeno nesposobni za rad
zbog ozljede na radu, odnosno radnici na dugotrajnom bolovanju oboljeli od malignih
oboljenja, ostvaruju pravo na naknadu tro5kova prlevoza i za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad.

Radnicima koji su odabrali da im se naknada tro5kova prijevoza osigurava u novcu,
naknada tro5kova prijevoza 6e se ispla6ivati za teku6i mjesec, nakon isplate pla6e za
prethodni mjesec, podevSi od veljade 2020. godine.

Radnicima kojima se osigurava naknada tro5kova prijevoza javnim mjesnim prijevozom, i

to kupnjom mjesedne ili godi5ne karte javnog prijevoza, omogudit Ce se nadoplata za
prrlevoz H2, na naiin da im se ista obustavlja s pla6e po prethodnoj pisanoj suglasnosti
radnika.
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Radniku koji koristi mealumjesni javni prijevoz priznaje se naknada troSkova medumjesnog
prijevoza u novcu u visini 80 o/o iznosa stvarnih izdataka, prema cijeni mjesecne karte
medumjesnog javnog prijevoza.

Medumjesni prijevoz podrazumijeva pnjevoz od mjesta stanovanja do podru6ja na kojem
zapo6inje, odnosno koje je obuhva6eno prometnom mrelom Zagrebadkog elektridnog
tramvaja.

Visina troska prijevoza dokazuje se potvrdom o cijeni kostanja medumjesne karte
prijevoza.

Radnik je duZan radi ostvarivanja prava na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla

dokazati mjesto stvarnog prebivanja na adresi koju je prijavio poslodavcu.

4.2. Dnevnica za sluibeni put

Radnik koji je po nalogu poslodavca upucen na sluZbeni put u zemlji ili u inozemstvo, ima
pravo na dnevnicu, naknadu tro5kova prijevoza na sluZbenom putu inaknadu tro5kova
noeenja u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak, odnosno Uredbom o izdacima za
sluZbena putovanja u inozemstvo, koji se korisnicima drZavnog proraCuna priznaju u

materijalne troskove.

4.3. Terenski dodatak

Clanak 82.

Ako radnik obavlja poslove za poslodavca na terenu tj. izvan mjesta svojeg prebivali5ta ili
uobi6ajenog boraviSta, ali iizvan sjediSta poslodavca ili sjediSta poslovne (organizacijske)
jedinice u kojoj radi, pri aemu je mjesto rada udaljeno od tih mjesta najmanje 30 km, ima
pravo na terenski dodatak za svaki dan boravka na terenu.

Neoporezivi dnevni iznos terenskog dodatka sukladno Pravilniku o porezu na dohodak
isplaiu.je se radniku na ime pokrica tro5kova prehrane idrugih tro3kova na terenu osim

tro5kova smjeStaja koji se podmiruju na teret poslodavca ine smatraju se dohotkom
radnika.

Ako je radniku na terenu osiguran jedan obrok (ru6ak ili ve6era) neoporezivi iznos

terenskog dodatka iz st.3. ovog clanka umanjuje se za 30 7o, odnosno 60 o/o ako su

osigurana dva obroka (rudak i veiera).

Clanak 81 .

Visina terenskog dodatka utvrduje se u iznosu od 200,00 kuna/dan.
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Clanak 83

Ako poslodavac na svoj tro5ak osigura radniku smje5taj i/ili prehranu na terenu, terenski
dodatak iz prethodnog 6lanka umanjit 6e se za maksimalno 50 % punog iznosa terenskog

dodatka.

Clanak 84

Dnevnice iterenski dodatak medusobno se iskljuduju.

4.4. Jubilarne nagrade

Clanak 85.

Radniku se ispla6uje jubilarna nagrada za neprekidni rad u trgovaakom druStvu u iznosima
priznatim u neoporezive primitke u skladu s va2e6im poreznim propisima, kako slijedi:
- 10 godina radnog staZa 1 .500,00 kuna,
- 15 godina radnog sta2a 2.000,00 kuna,
- 20 godina radnog staza 2.500,00 kuna,
- 25 godina radnog staZa 3.000,00 kuna,
- 30 godina radnog sta2a 3.500,00 kuna,
- 35 godina radnog sta2a 4.000,00 kuna,
- 40 i 45 godina radnog staZa 5.000,00 kuna.

Radniku Ce se isplatiti .jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga 6lanka s plaiom za mjesec u
kojem je stekao pravo na isplatu.

U sludaju promjene poreznih propisa pravo na isplatu jubilarnih nagrada ostvaruje se u
neoporezivim iznosima u skladu s tim propisima.

4.5. Solidarna potpora

Clanak 86

smrti radnika - u visini tri prosjeane plaee itroskove pogreba

smrti 6lana uze obitelji radnika (bra6ni/izvanbraini drug, djeca, roditelji, pastor6ad,

oduh, maceha, usvojitelj, usvojenik) - u visini neoporezivog iznosa sukladno
poreznim propisima

nastanka invalidnosti radnika - u visini dvije prosjeene mjese6ne pla6e

Radnik ili njegova obitelj, odnosno osoba koja doka2e da je nositelj troSka, ostvaruje pravo

na solidarnu potporu u neto lznosu, u sljede6im sludajevima:
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bolovanja radnika du2eg od 90 dana - u visini neoporezivog iznosa sukladno
poreznim propisima, jedanput godiSnje

nastanka invalidnosti djece i supruZnika - u visinijedne prosje6ne mjesedne pla6e

otklanjanja posljedica elementarne nepogode - u visini jedne prosjeene mjesedne
place

za rodenje djeteta, za svako rodeno dijete (blizanci, trojke) - u visini neoporezivog
iznosa sukladno poreznim propisima

radniku koji je doZivio ozljedu na radu zbog koje je na bolovanju (100% bolovanje)
ili napada na radnome mjestu, u kojim sludajevima je potrebno izvijestiti inspektora
rada ili policiju - u visini jedne prosje6ne mjese6ne pla6e.

Pod pojmom prosjeina mjeseana placa podrazum.jeva se prosjeina mjesedna pla6a
ispla6ena u gospodarstvu Grada Zagreba u prethodna tri mjeseca.

lzdaci iz stavka '1. ovog 6lanka priznaju se na temelju pravovaljane dokumentacije.
Pod tro5kovima pogreba iz stavka 1. alineja 1. ovog dlanka podrazumjevaju se stvarni
troSkovi pogreba, ali najvise do iznosa dvije prosje6ne pla6e isplacene u gospodarstvu
Grada Zagreba u prethodna tri mjeseca.

U slu6aju bolovanja radnika u trajanju duZem od 90 dana poslodavac ispla6uje radniku
potporu iz stavka 1. alineja 4. ovog dlanka bez posebnog zahtjeva radnrka, temeljem
naloga za isplatu potpore ispostavljenog od nadlezne sluZbe poslodavca.

4.6. Ostale potpore

Clanak 87.

U povodu dana Svetog Nikole radniku ce se isplatiti sredstva za dar svakom djetetu koje
do 6. prosinca teku6e godine nije navrSilo 15 godina starosti, u iznosu priznatom u porezno

dopuStene rashode.

- potpore djeci radnika stradalog ili poginulog u Domovinskom ratu - u visini dvije
prosjetne mjese6ne plaie, jedanput godiSnje

- zbog nabave medicinskih pomagala ipokri6a u participaciji pri kupnji prijeko
potrebnih lijekova, po mi5ljenju nadle2nog lijednika - u visini jedne prosjeine
mjesedne pla6e jedanput godiSnje

Clanovi uie obitelji radnika su: braani/izvanbraeni drug, djeca, roditelji, pastordad, oauh,
ma6eha, usvojenik i usvojitelj.
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Ovo pravo se ostvaruje po zaposleniku.

Clanak 88

Radniku pripada pravo na regres za kori5tenje godi5njeg odmora u iznosu od 1.250,00

kuna neto neoporezivo, prema va2e6im poreznim propisima.

Regres se ispla6uje nakon koriStenja prvog dijela godiSnjeg odmora u kontinuiranom

tra.lanju duzem od jednog dana.

Clanak 89

Radniku pripada jednokratni dodatak - bo2i6nica u iznosu od 1.250,00 kuna neto

neoporezivo, prema va2eiim poreznim propisima, koja mora biti isplacena najkasnije do

20. prosinca teku6e godine.

e lanak 90.

Radniku pripada pravo na nagradu u neoporezivom iznosu, prema vaZedim poreznim

propisima.

Nagrada se isplacuje dvaput godiSnje u iznosu od 2.500,00 kuna neto, ito prvi dio nagrade

do 30. lipnja teku6e godine te drugi dio nagrade do 31. prosinca teku6e godine.

Clanak 91 .

Radniku 6e se za Uskrs dati dar u naravi u najve6em jednokratnom iznosu, 6ija vrijednost
ne prelazi iznos na koji se prema propisima, ne plaia porez.

Pri odabiru ponuda sudjeluju sindikalni povjerenici.

Clanak 92.

Radniku koji odlazi u mirovinu, poslodavac 6e isplatiti otpremninu u iznosu od 3 prosje6ne

mjesedne place ispla6ene u gospodarstvu Grada Zagreba u prethodna tri mjeseca,

najkasnije zadnjeg dana rada.

Clanak 93.

Poslodavac je duZan kolektivno osigurati radnike od posljedica nesretnog slu6aja uz

osigurano pokri6e 0 - 24 sala, s tim da sindikalni povjerenici/radnicko vijece imaju pravo

sudjelovati u odlu6ivanju o odabiru police i osigurava.iu6eg druStva. Poslodavac je duZan

voditi ra6una o kvaliteti osiguratelja iu roku od 3 dana po sklopl.ienom ugovoru o istom

upoznati sindikalne povjerenike.



IX. ZASNTA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO
NESPOSOBNI ZA RAD

1. Pravo na zadriavanje pla6e

Clanak 94.

2. Privremena nesposobnost za rad

2.1. Zabtana otkazivanja ako je privremena nesposobnost uzrokovana
ozljedom na radu ili profesionalnom bole56u

Clanak 95

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijedenja ili oporavka, poslodavac ne moZe
otkazati ugovor o radu.
Zabrana otkaza ne utjede na prestanak ugovora o radu sklopl.jenog na odredeno vrijeme.

2.2. Pravo povratka na prethodne ili odgovaraju6e poslove

Clanak 96.

Radnik koji je bio privremeno nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti
ili profesionalne bolesti, a za ko.jega nakon lijedenja, odnosno oporavka, ovlaSteni lijednik,
odnosno ovlaiteno tijelo u skladu s posebnim proplsom utvrdi da je sposoban za rad, ima
se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio ili na druge odgovaraju6e poslove,
ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio.

2.3. Obveza obavje5divanja o privremenoj nesposobnosti za rad

Clanak 97.

Radnik je duZan Sto je mogu6e prije obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti
za rad, a najkasnije u roku tri dana duZan mu je dostaviti lijedni6ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njenom o6ekivanom trajanju.
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Radnici kojima nedostaje najvi5e 5 godina do ispunjenja uvjeta za stjecanje prava na
starosnu mirovinu, radnici koji ispunjavaju uvjete za stjecanje prava na starosnu mirovinu
za dugogodiSn.jeg osiguranika, radnici - 2ene koje ispunjavaju uvjete za stjecanje prava
na starosnu mirovinu po povoljnijim uvjetima u prijelaznom razdoblju, te radnici kojima je
rjeSenjem nadleZnog tijela utvrdeno smanjenje radne sposobnosti u sludaju rzmjene
ugovora o radu ostvaruju pravo na zadraavanje pla6e koju su imali do tada, ukoliko je to
za njih povoljnije.
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Potvrdu iz stavka 1. ovoga 6lanka duZan je radniku izdati ovla5teni lijednik.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1 . ovoga 6lanka,

du2an je to udiniti sto je mogu6e prije, a najkasnije u roku tri dana od dana prestanka

razloga koji ga je u tome onemogucavao.

3. Profesionalna nesposobnost za rad

3.1. Pravo zaposlenja na drugim poslovima

elanak 98

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,

smanjenle radne sposobnosti uz djelomi6ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna

opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlaSteno tijelo u

skladu s posebnim propisom, poslodavac je du2an, uzimaju6i u obzir nalaz i mi5ljenje

ovlaitene osobe, odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku druge poslove za koje
je on sposoban, a koji Sto je vise mogu6e, moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik

prethodno radio.

Radi osiguranja takvih poslova, poslodavac je duZan prilagoditi poslove sposobnostima
radnika, po potrebi izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti sve raspolo2ive

mjere da radniku iz stavka 1. ovog dlanka osigura odgovaraju6e poslove.

3.2. Otkaz u sludaju smanjene radne sposobnosti ili neposredne opasnosti
od nastanka invalidnosti

Clanak 99.

4. Otpremnina u sludaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 100.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, ili obolio od profesionalne bolesti, a kojem nakon

zavr5enog lije6enja, oporavka i profesionalne rehabilitacije poslodavac ne mo2e osigurati

odgovaraju6e poslove, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa

Poslodavac moZe otkazati radniku iz 61. 98. ovog Ugovora ako je poduzeo sve mjere,

odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova

koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i mi5ljenjem ovla5tenog

tijela, samo uz prethodnu suglasnost radni6kog vijeca, odnosno sidikalnog povjerenika.

Ako radnieko vije6e uskrati suglasnost na otkaz, odnosno ako isto ni.ie utemeljeno a ne

postoji sindikalni povjerenik koji ima sva prava iobveze radnidkog vijeca, suglasnost moZe

nadomjestiti arbitraZna odluka.
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koji bi mu inade pripadao ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremnlnu utvrdenu
Zakonom o radu.

Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima, nema pravo
na otpremninu u dvostrukom iznosu.

X. IZUMI ITEHNIEKA UNAPREDENJA RADNIKA

Clanak 101 .

XI. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Na odnose glede zakonske zabrane natjecanja radnika s poslodavcem, ugovorne zabrane
natjecanja radnika s poslodavcem, naknade pla6e u slu6aju ugovorne zabrane natjecanja
radnika s poslodavcem, prestanka ugovorne zabrane natjecanja radnika s poslodavcem,
odustanka od ugovorne zabrane natjecanja radnika s poslodavcem iugovorne kazne
neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

XII. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika
e lanak 103.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duZan je Stetu nadoknaditi.

Clanak 104.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao-
Ako se za svakog radnika ne moie utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su

svi radnici podjednako odgovorni i stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Radnik je du2an obavijestiti poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u svezi s
radom.
Podatke o izumu iz stavka 1. ovog Clanka radnik je duZan duvati kao poslovnu tajnu i ne

smije ih priopiiti trecoj osobi bez odobrenja poslodavca.
lzum iz stavka '1. ovog dlanka pripada poslodavcu, a radnik ima pravo na nagradu.
Nagrada iz prethodnog stavka utvrduje se posebnim ugovorom.
Odredbe ovog alanka primjenjuju se na odgovaraju6i nadin i u slu6ajevima izuma radnika
koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, ako je izum u svezi s djelatnoscu poslodavca,

odnosno u sludaju tehni6kog unapredenja.

Clanak 102.
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Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom podinjenim s namjerom, za Stetu

odgovaraju solidarno.

Clanak 105

2. Odgovornost poslodavca

Clanak 106

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi

Stetu po op6im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka '1. ovog dlanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac

uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Zastara potraiivanja za naknadu Stete

Clanak 107.

Potra2ivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine i tede od dana saznanja

za stetu i ueinitelja.

U svakom sludaju, ovo potra2ivanie zastariieva za pet godina od kada je Steta nastala.

Clanak 108.

Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneni progon je predviden dulji rok

zastare, zahljev za naknadu Stete prema odgovomoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme

odredeno za zaslaru kaznenog progona.

XIII. POSEBNE ODREDBE O RADNIM OBVEZAMA

1. Op6e radne obveze

e lanak 109.

Op6e radne obveze odnose se na sve radnike poslodavca, koji su duzni, primjerice:

1. poslove i radne zadatke utvrcrene opisom radnog mjesta obavljati osobno,

savjesno i strudno u skladu s pravilima struke iobvezuju6im propisima,

2. stalno usavrsavati svoju radnu istruanu sposobnost u cilju postizanja ve6e

kvalitete rada,

Visina Stete utvrduje se na temelju tr2iSne vrijednosti stvari na dan nastanka Stete.

Procjena vriiednosti ostedene stvari vrsi se putem vje5ta6enia.
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svrsishodno irazumno koristiti iduvati sredstva rada povjerena im u
obavljanju poslova radnog mjesta,
redovito ito6no dolaziti na rad prema utvrdenom rasporedu rada, a stanku
u radu koristiti sukladno odredbama ovoga Ugovora i odlukama poslodavca,
raditi prekovremeno na temelju zakonitog naloga poslodavca,
ne napuStati rad bez odobrenja nadle2nog rukovoditel.ja,
u sludaju opravdanog izostanka s rada o tome najhitnije obavUestiti
neposrednog rukovoditelja, a najkasnije u roku od 3 dana,
pravo na odsutnost s rada zbog bolesti i lijeaenja iskljudivo koristiti u tu
svrhu,
ponasati se na radu pristojno, korektno i susretljivo,
pridrZavati se propisanih mjera zaStite na radu,
ne zloupotrebljavati i ne prekora6ivati data ovla5ten.ia,
duvati poslovnu tajnu,
ne koristiti alkoholna pi6a idruga opojna sredstva za vrijeme rada, ne
dolaziti na rad pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava,
podvrgavati se lije6ni6kim pregledima u cilju utvrdivanja psihofizi6ke
sposobnosti za rad na radnom mjestu za koje je to zakonom ili drugim
propisom utvraleno.

9.

10.

11.
12.

13.

14

2. Povrede radnih obveza

Clanak 'l 10

Radnik je duian u svom radu pridrZavati se op6ih radnih obveza iz dlanka 109. ovoga
Ugovora iradnih obveza koje proizlaze iz Zakona idrugih propisa poslodavca.
Kr5enje radnih obveza predstavlja razlog za otkazivanje ugovora o radu (otkaz ugovora o
radu uvjetovan skrivljenim ponaianjem radnika), a osobito, primjerice, u slueajevima:

- nedopustenog ponasanja radnika ili krSenja radne discipline,
- ako radnik neprimjereno obavlja ili zapostavl.ja svoje duZnosti iz ugovora o radu,
- ako knii pravila u svezi sigurnosti izastite na radu,
- ako ne izvrSava naredbe ovla5tene osobe,
- ako opetovano remeti red i mir na radnom mjestu,
- ako dolazi na posao u piianom stanju ili pod utjecajem droga, uzima alkohol ili

droge na radnom mjestu,
- krade, vrSi prijevare,
- oda tajnu o poslovanju poslodavca,
- obavljakonkurentskudjelatnost,
- uzroku.je materiialnu Stetu na imovini poduzeca,
- ako ne izvijesti poslodavca o okolnostima iz 6lanka 10. stavka 4. ovoga Ugovora,
- ako je prigodom zakljudivanja ugovora o radu preSutio ili dao neistinite podatke

valne za izvriavanje ugovorenih poslova i time doveo poslodavca zabludu, i

slidno.
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XIV. PRESTANAKUGOVORAORADU

1. Nadini prestanka ugovora o radu

elanak 111.

Ugovor o radu prestaje:
1. smr6u radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopllen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada radnik navrii 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja,
4. dostavom pravomocnog qie5enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad

5. sporazumom radnika i poslodavca,

6. otkazom,
7. odlukom nadleZnog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 'l 12

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 1 13.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik

3.1. Redoviti otkaz poslodavca

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani

razlog, u slu6aju:

ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,

tehnidkih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mo2e dati radnik i

poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuduje se u pisanom obliku isadrZi osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivaliStu, odnosno sjedi5tu,
- datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik iposlodavac, odnosno osoba koju

on ovlasti.

Clanak 1 14.
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ako radnik n|e u mogudnosti uredno izvr5avati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika)
ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Clanak 1 15

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopu5ten je samo ako poslodavac ne mo2e zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moze obrazovati ili osposobiti
radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano o6ekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim
drugim poslovima.

Pri odlu.ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi ra6una
o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdiavanja koje terete radnika.

e lanak 1 17

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona5anjem radnika, poslodavacje duZan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogu6nost otkaza u sludaju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od poslodavca da to u6ini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona5anjem radnika, poslodavac
je duZan omogu6iti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano odekivati od poslodavca da to udini.

3.2. Redoviti otkaz radnika

Clanak 1 18

Radnik mo2e otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeii za
to razlog.

3.3. lzvanredni otkaz

Clanak 1 19.

Poslodavac iradnik imaju opravdani razlog za otkazivanje ugovora o radu sklopljenog na
neodrealeno vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili

Clanak 1 16.
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Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazlo2iti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok podinje te6i od dana dostave otkaza.

otkazni rok ne teee za vrijeme trudno6e, koristenja rodil.inog, roditeljskog, posvojiteljskog

dopusta, rada s polovimm punog radnog vremena, rada u skra6enom radnom vremenu

zbog poja6ane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili rada

u skra6enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju

premaposebnompropisu,privremenenesposobnostizaradti'iekomlije6enjailioporavka
od ozljede na radu I profesionalne bolesti te vrsenja duznosti gradana u obrani.

Otkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposobnosli za rad'

Ako je do5lo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad

radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasni.ie istekom Sest mjeseci od dana

urudenja odluke o otkazu ugovora o radu.

4. Otkazni rok

Clanak '123.

U sludaju redovitog olkaza, otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno

manje od godinu dana,
- mlesec aana, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno

ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz

radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne einjenice, uz uva2avanje svih okolnosti

i interesa obiju ugovorenih stranaka, nastavak rada nije mogui.

e lanak 120.

Ugovor o radu mo2e se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana

saznanja za din.ienicu na ko.ioj se izvanredni otkaz temelji'

3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odretleno vrijeme

e lanak 121 .

ugovor o radu sklopljen na odrecteno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva

mogu6nost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5. Oblik, obrazloienje idostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 122.
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godinu dana,
- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno

dvije godine,
- tri mjeseca, ako.je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno

pet godina,
- 6etiri m.jeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo

neprekidno deset godina,
- pet mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno

petnaest godina,
- Sest mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
dvadeset i viSe godina.

Za slu6aj kada radnik otkazuje ugovor o radu otkazni rok je do 30 dana ukoliko se radnik
i poslodavac nisu sporazumjeli drugaaije.

Clanak 124

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu pla6e odsustvovati s rada osam
sati tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

e lanak 125.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je du2an isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava
kao da je radio do isteka otkaznog roka.

5. Otpremnina
Clanak 126

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme nakon najmanje
dvije godine neprekidnog rada kod poslodavca, ima pravo na otpremninu, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika.

U sludaju kad radnik ostvaruje pravo na otpremninu zbog poslovno ili osobno uvjetovanog
otkaza, otpremnina se odreduje u iznosu od 5.000,00 kuna neto za svaku navr5enu godinu
neprekinutog rada kod poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 1. ovog dlanka ne moZe biti vedi od 200.000,00 kuna
neto.

Otpremnina iz stavka 1. ovog 6lanka isplatit 6e se radniku najkasnije posljednjeg dana
rada.

Clanak 127 .
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6. Otkaz s ponudom izmijenjenog Ugovora

Clanak 1 28

Odredbe ovoga Ugovora koje se odnose na otkaz, primjen.juju se ina sludaj kada
poslodavac otka2e ugovor i istovremeno predlo2i radniku sklapanje ugovora o radu pod

izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog Ugovora).

Ako u slu6aju iz stavka 1. ovoga Clanka radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrZava

pravo pred nadleinim sudom osporavati dopuStenost takve izmjene ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmi.jenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti

u roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra6i od petnaest dana.

U sludaju otkaza iz stavka 1. ovog 6lanka, rok za ulaganje zahtjeva za zaStitu prava

poslodavcu tede od dana kada je radnik priop6io poslodavcu svoje odbijanje ponude za

sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili ako se radnik nije oaitovao o
priml.jenoj ponudi ili se oditovao nakon isteka ostavljenog mu roka, onda od dana isteka
roka koji je za oiitovanje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac.

XV. OSWARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 1 29.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u

roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno

od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Zahtlev za zastitu prava ne zadrzava izvrsenje

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga

dlanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati

zaititu povrijedenog prava pred nadle2nim sudom.

Za5titu odredenog prava pred nadleinim sudom ne moZe zahtjevati radnik koji prethodno

poslodavcu nije podnio zahtlev iz stavka 1.ovog 6lanka.

Clanak 1 30.

Rok iz dlanka 129. ovoga Ugovora ne odnosi se na potraiivanja naknade Stete ili druga

novdana potra2ivanja iz radnog odnosa.
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dlanak 131

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i

obveza radnika, obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku.

Powrdu o izvrSenoj dostavi (dostavnicu) potpisuje primatelj i dostavljad

Radniku se odluka mo2e dostaviti i putem poSte, na adresu koju je prijavio organizacilskoj
jedinici koja obavlja poslove upravljanja ljudskim resursima. U slucaju odbijanja prijema ili

nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj plo6i poslodavca

Smatra se da je dostava izvrsena istekom roka od osam dana od dana objave na oglasnoj

plo6i poslodavca.

Clanak 133.

Ako radnik ima punomodnika, dostavljanje se vrSiosobi koja je odredena za punomo6nika

Clanak 134.

Odluke poslodavca koje se urudulu radniku trebaju sadftavati uputu o pravu na

podnoSenje zahtjeva za zaStitu prava.

XVI. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUEIVANJU

Clanak 135.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odlu6ivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim
isocijalnim pravima iinteresima, na naein ipod uvjetima propisanim Zakonom.

Clanak 136.

Radnici imaju pravo izabrati na slobodnim ineposrednim izborima, tajnim glasovanjem,
radniiko vi.je6e koje 6e ih zastupati kod poslodavca u zaStiti i promicanju njihovih prava i

interesa.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava iobveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim

odnosom donosi poslodavac ili osoba koju on ovlasti pisanom punomo6i, sukladno

odredbama ovoga Ugovora.

Clanak '132.

Primatelj 6e na dostavnici sam napisati dan prijema.



Postupak utemeljenja radnidkog vUe6a pokre6e se na pdjedlog sindikata ili najmanje 20
posto radnika zaposlenih kod poslodavca.

e lanak 137

Na odredivanje broja 6lanova radnidkog vijeca, postupak provodenja i utvrdivanja
rezultata izbora, ovlastenja, obveze poslodavca prema radnickog vije6u, pravo na
suodlu6ivanje, odnos sa sindikatom, rad i uvjete za rad, sklapanje sporazuma s
poslodavcem te raspuStanje radni6kog vijeda iisklju6enje njegovog dlana, neposredno se
primjenjuju odredbe Zakona.

Clanak 138

Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnidko vije6e, sindikalni povjerenik ima prava i

obveze sukladno odredbama Zakona kojima se ureduje rad radniakog vije6a, kako slijedi:
- pravo na obavjeS6ivanje o vaZnim pitanjima za gospodarski i socijalni polo2aj

radnika,
- pravo na savjetovanje prije donoSenja odluka poslodavca vaZnih za polo2al

radnika,
- pravo na suodludivanje u Zakonom utvrdenim sludajevima,
- pravo na omogucavanje uvjeta za rad,
- pravo rasporeda na poslove na kojima je prethodno radio, nakon prestanka
obavljanja poslova u punom radnom vremenu, koje je, sukladno odredbama
ovoga Ugovora, obavljao umjesto ilana radni6kog vijeca,

- obvezu jednakog postupanja prema radnicima,
- obvezu duvanja poslovne tajne.

XVII. DJELOVANJE I PRAVA SINDIKATA

Clanak '139.

Radnici imaju pravo organizirati se u sindikat radi zastite svojih prava i interesa kod
poslodavca u skladu s odredbama Zakona.

Poslodavac se obvezuje da 6e osigurati provedbu svih prava iz podru6ja sindikalnog
organiziranja za sve sindikate organizirane sukladno dlanku 139. ovoga Ugovora.

Pod povredom prava na organiziranje u smislu stavka '1. ovog dlanka smatra se
pogodovanje od strane poslodavca jednom sindikatu ili vrSenje pritiska na radnike da se
udlane u odredleni sindikat ili i56lane iz sindikata.

Clanak 140.
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dlanak 141

Kod poslodavca mo2e djelovati viSe sindikata.

Sindikati samostalno odluduju o naainu rada izastupanju interesa radnika kod poslodavca.

O pitanjima iz stavka 2. ovog dlanka sindikati mogu zaklju6iti sporazum o zajednidkom
nastupanju i djelovanju.

ebnak 142

Sindikati kod poslodavca djeluju u skladu sa zakonom iodredbama ovoga Ugovora.

Sindikati mogu izabrati sindikalne predstavnike, odnosno povjerenike koji 6e ih zastupati
kod poslodavca i brinuti se za zaStitu interesa radnika.

Sindikalnom predstavniku ili povjereniku dopusten je pristup kod poslodavca u svim

vaZnim pitanjima od interesa za radnike.

Sindikalni predstavnik ili povjerenik prati izvrSenje i realizaciju svih odredaba ovoga

Ugovora.

Sindikati mogu radi bolje koordinacije svoga djelovanja icjelovitijeg zastupanja interesa

radnika kod poslodavca imenovati zajedni6ko tijelo - sindikalno vijede i odrediti mu

djelokrug rada sukladno Zakonu i ovom Ugovoru.

U cilju promicanja sindikalnog djelovanja i zastite prava radnika, dlanovi izvrsnog tijela
sindikata imaju pravo odriavati sastanke u radno vrijeme u trajanju do 32 pla6enih sati
tijekom kalendarske godine.
Sindikati koji djeluju kod poslodavca ie poslodavcu dostaviti imena dlanova svojih izvrSnih
trjela.

Clanak '145

Poslodavac je obvezan omoguditi odsustvovanje s rada uz naknadu pla6e do 7 dana u
tijeku kalendarske godine radi obavljanja sindikalnih aktivnosti dlanovima izvrsnih tijela
sindikata iodsustvovanje s rada uz naknadu pla6e do 7 dana u tijeku kalendarske godine
povjereniku radnika za zaStitu na radu.

Clanak 143.

ebnak 144.
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e lanak 146.

Poslodavac se obvezuje bez naknade tro5kova reprezentativnim sindikatima osigurati
sljedede:

- prostor za rad i odrzavanje sindikalnih sastanaka,
- strucno tehni6ke i administrativne poslove,
- obraeun, naplatu idostavu sindikalne 6lanarine prema popisu dlanstva,
- obustavu sindikalnih kredita i kredita kase uzajamne pomodi, uz obvezu

prethodnog postupanja sukladno OvrSnom zakonu
- pravo na uporabu telefona, telefax-a, osobnog radunala i pisaca
- slobodu sindikalnog izvje56ivanja ipodjele sindikalnog tiska,
- slobodu sindikalnog anketiranja i tajnog izjaSnjavanja.

Clanak 147 .

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne mo2e biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji poloiaj u odnosu na druge radnike.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te du2nosti ijednu godinu nakon prestanka
te duZnosti, a bez suglasnosti sindikata nije mogude otkazati ugovor o radu ili na drugi
nadin staviti ga u nepovoljniji polo2aj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada iu
odnosu na ostale radnike.

Od svakog sindikata koji djeluje u pojedinoj podru2nici/Direkciji, a ima vi5e od 5 dlanova u
toj organizacijskoj jedinici, jedan sindikalni povjerenik uziva pravo na zastitu iz stavka 2.
ovog elanka.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti sprjeaavana ni ometana ako djeluje u
skladu sa konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim propisima i

ovim Ugovorom.

e lanak 148.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posve6uje

sindikalnim zadaeama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze

iz radnog odnosa mogu urediti pisanim sporazumom zaklju6enim izmedu Sindikata i

poslodavca, u skladu s odredbama ovog Ugovora.

Clanak 1 49.

Po isteku obna5anja duZnosti sindikalnog povjerenika uz naknadu pla6e, sindikalni
povjerenik nastavit 6e obavljati poslove radnog mjesta koje je obavljao prije

profesionalnog obna5anja du2nosti sindikalnog povjerenika (sukladno vaie6em ugovoru

o radu), odnosno ponudit 6e mu se obavljanje drugih odgovaraju6ih poslova, sukladno
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sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti do

detiri sata po 6lanu sindikata godisnje.

pravo iz stavka 1. ovog clanka ostvaruje se temeljem evidencije o radnom vremenu.

sindikalni povjerenik s pravima iobvezama radni6kog vijeca ima pravo na naknadu place

za puno radno vrijeme ako ima vise od 500 clanova sindikata.

sindikati koji djeluju kod poslodavca 6e o sindikalnim povjerenicima koji ostvaruju pravo

po st. .1. i st. 3. ovog dlanka obavijestiti poslodavca, odnosno poslodavcu dostaviti pisani

SporazumosindikalnimpovjerenicimakojiimajupravaiobvezeradniekogVije6a.

e lanak 151 .

Poslodavac se obvezuje osigurati pravo na sindikalnu aktivnost uz naknadu pla6e

sukladno odredbama ovoga Ugovora.

Naknada plade iz stavka 1. ovog 6lanka obraaunava se na bazi:

- prosjedne plade radnika trgovadkog drustva uvedane za 25o/o,

- dodatka po osnovi radnog staZa za svakog povjerenika.

Clanak 152.

Poslodavac je obvezan primiti i saslusati sindikalnog povjerenika kada on to zatazi i dali

mu raspoloZive informacije vaZne za gospodarski i socijalni poloZaj radnika.

e lanak 153.

Prije donosenja odluke va2ne za polo2aj radnika poslodavac se mora savjetovati sa

sindikalnim povjerenikom/radniekim vije6em o namjeravanoj odluci i mora mu,

pravodobno dostaviti sve odgovaraiu6e podatke vaZne za donoienie odluke i razmatranje

njezina utjecaja na polo2aj radnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga clanka smatraju se osobito odluke :

- o donosenju pravilnika o radu,
- o planu zapo5ljavanja,
- premjeStaju iotkazu,

njegovom znanju, iskustvu i kompetencijama, a u skladu s uvjetima utvrdenim op6im

aktima poslodavel, uz pravo na zadr2avanie pla6e koju je imao prije profesionalnog

obnasanja duznosti.

Clanak 1 50.
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o oeekivanim pravnim, gospodarskim i socijalnim posliedicama koje za radnike mogu
Woizaei iz Zakona o radu,
o mjerama u svezi sa zastitom zdravlja isigurnosti na radu,
o uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i na6inu rada,
o planu godiSnjih odmora,
o rasporedu radnog vremena,
o no6nom radu,
o naknadama za izume i tehni.ko unapredenje,
o donosenju programa zbrinjavanja viska radnika,

te sve druge odluke za koje je Zakonom ili ovim Ugovorom propisano sudjelovanje
Sindikata u njihovu donoSenju.

Clanak 154.

ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne aktivnosti te sluZbenog
puta u svezi sindikalne aktivnosti smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

Prijavu o ozljedi na radu iz stavka 1. ovog dlanka ovjerava poslodavac ili osoba koju on
ovlasti.

XVIII. STRAJK

Clanak 155.

Sindikat ima pravo pozvati na Stra.ik i provesti ga sa svrhom zastite i promicanja
gospodarskih i socijalnih interesa svojih dlanova ili zbog neisplate pla6e, odnosno
naknade plade u roku od 30 dana od dana dospijeca.

Clanak 156

Strajk se drugoj ugovornoj strani mora najaviti najkasnije tri dana prije podetka Strajka.

sindikalni pov.iereniuradnidko vi.ieie mo2e, najdu2e u roku g dana od dostave odluke iz
stavka 2. ovoga dlanka u trgova6kog drustva dati primjedbe.
Poslodavac je duZan razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika,/radnidkog vije6a iz
stavka 3. ovoga ilanka.

Za organizaciju i provedbu Strajka sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.

Strajk ne smile zapo6eti prije okonianja postupka mirenja predvidenog Zakonom odnosno
prije provodenja drugog postupka mirnog rjesavanja spora o kojem su se stranke
sporazumjele.
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U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaditi razlozi za Strajk, mjesto, dan i

vrijeme pocetka Strajka.

e lanak 157

Prigodom organiziranja ipoduzimanja Strajka organizator isudionici Strajka moraju voditi
raduna o ostvarivanju Ustavom zajamdenih prava i sloboda drugih, osobilo o osiguranju
Zivola, zdravl)a i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 158.

Na prijedlog poslodavca, sindikat i poslodavac sporazumno izraduju idonose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovog Clanka sadZe osobito odredbe o radnim mjestima i broju radnika
koji na njima moraju raditi za vrijeme Strajka sa ciljem da se omogu6i nu2no funkcioniranje
trgova6kog drustva, zbog sprjedavanja ugrozavanja Zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja
pueanstva.

Stralfom rukovodi Strajka6ki odbor sastavljen od predstavnika organizatora Strajka koji je
duian, na pogodan na6in, oditovati se strani protiv koje je Strajk organiziran, kako bi se
nastavili pregovori i spor rijeiio mirnim putem.

Clanovi Strajkadkog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme Strajka.

Clanak 160

Sudioniku Strajka mogu se placa i dodaci na placu, osim doplatka za d.iecu, smanjiti
razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku, ako je Strajk nezakonit.

Radniku se moie otkazati samo ako je organizirao ili sudjelovao u Strajku koji nije
organiziran u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilima sindikata ili ako za
vrijeme Strajka poiini neku drugu te5ku povredu ugovora o radu.

Clanak 161 .

organiziranje ili sudjelovanje u Strajku organiziranom u skladu s odredbama Zakona,
Kolektivnog ugovora ipravilima sindikata, ne predstavlja povredu obveze iz radnog
odnosa.

Clanak 162.

e lanak 159.



Radnik ne smUe biti stavljen u nepovoljniji polo2aj u odnosu na druge radnike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama Zakona,
odredbama ovoga Ugovora i pravilima sindikata, a niti smije biti na bilo koji na6in prisiljen
sudjelovati u Strajku ako to ne Zeli.

e lanak 163

Ugovorne su strane suglasne da poslodavac mo2e od nadleZnog suda zahtjevati zabranu
Shajka koji je organiziran protivno odredbama Zakona, odredbama ovoga Ugovora i

pravilima sindikata.

e lanak 164

Clanak 'l 65

Clanak 166.

Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vdjeme od detiri godine.

Za vrijeme poStivanja odredbi ovog Ugovora ugovorne strane obvezuju se na sociialni mir

lznimno, dopuSten je Strajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovoga Ugovora ili
koriStenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima radnika u odredenoj
drugoj djelatnosti.

Na temelju ovog Ugovora u roku od 90 dana od dana potpisivanja ovog Ugovora sklopit

6e se dodaci ovom Ugovoru - prilozi koji Ce sadrzavati grupe slo2enosti poslova s radnim

mjestima, pojedinacne koeficijente slozenosti poslova za ta radna miesta te dodatke za

otezane uvjete rada.

Do sklapanja dodataka ovom Ugovoru koji 6e sadr2avati priloge iz stavka 1. ovog 6lanka,

primjenjuju se prilozi utvrdeni pravilnicima, odnosno drugim intemim aktima poslodavca

kojima je regulirano pitanje sistematizacije radnih mjesta u podruznicama te Direkciji

48

XIX. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja ovla3tenih predstavnika ugovornih
strana, a primjenjuje se od 01 . sije6nja 2020. godine.

lzmjene idopune ovoga Ugovora zakljueuju se na na6in propisan Zakonom za njegovo
sklapanje.

e lanak 167.
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poslodavca, a koji sadr2e grupe slo2enosti poslova s radnim mjestima, pojedina6ne
koeficijente slozenosti poslova za ta radna mjesta te dodatke za otezane uvjete rada.

Clanak 168

Za tumadenje odredaba i pra6enje primjene ovoga Ugovora ugovorne strane imenuju
zajednidko Povjerenstvo u ko.je svaka imenuje po 3 predstavnika i3 zamjenika.

Povjerenstvo donosi sve odluke ve6inom glasova, a u sludaju podjeljenog broja glasova
odlu6uje glas predsjednika Povjerenstva.

Predsjednika imenuju ugovorne strane naizm.jenidno svakih 6 mjeseci.

Odluke Povjerenstva su obvezuju6e za obje strane

Tumadenja Povjerenstva dostavljaju se podnositelju i svim onima na koje se odnosi u roku

od 20 dana od dostavljenog pisanog upita Povjerenstvu.

Clanak 169

Ako je odredeni uglavak individualnog ugovora o radu nepovoljniji od odredbe ovoga
Ugovora, izravno 6e se umjesto takvog uglavka primjenjivati odredba ovoga Ugovora.

Na odredbe ugovora o radu, sklopljenih sa radnicima do dana stupanja na snagu ovoga
Ugovora, kojima se utvrduje primjena Pravilnika o radu, odnosno Pravilnika o pladama,

naknadama place i isplatama na teret troskova poslovanja, neposredno se primjenjuju

odredbe ovoga Ugovora.

Clanak 170.

Ovaj Ugovor moze se otkazati

Otkazni rok iznosi 90 dana.

Ugovome strane su suglasne da ce u sludaju otkazivanja ovoga ugovora pristupiti novim
pregovorima u roku od 30 dana od otkazivanja ugovora.

Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se do potpisivanje novog Ugovora, a najduZe do
isteka roka na koje je ovaj Ugovor sklopljen.
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Clanak 1 71 .

U sludaju podjele, spajanja, izdvajanja ili druge statusne promjene poslodavca, na radnike
se do sklapanja novog Ugovora nastavlja primjenjivati odredbe ovoga Ugovora, a najdu2e
godinu dana od dana nastanka promjene.

Kolektivni ugovor te svaka njegova promjena dostavlja se uredu Grada Zagreba
nadle2nom za poslove rada.

Clanak 173.

Sve eventualne sporove koji bi proizaSli iz ovog ugovora ugovome 6e strane nastojati
rijeSiti sporazumno, a u nemogudnosti rjesavanja svih spornih pitanja, strane ugovaraju
m.iesnu nadleinost nadleZnog suda u Zagrebu.
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