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I
PREGOVARACKI ODBOR SINDIKATA (dalje u tekstu: sindikat) koji Cine
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SINDIKAT BRANITELJA | RADNIKA VODOOPSKRBE | ODVODNJE D.0.0., Zagreb,
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zakljucili su dana 29. sijecnja 2020. godine Kolektivni ugovor za radnike u trgovackom
drustvu Vodoopskrba i odvodnja d.o.o. slijedeceg sadrzaja:
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. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Kolektivnim Ugovorom (dalje u tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze
Ugovornih stranaka te pravna pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj i prestanak
Ugovora o radu, Katalog tipiziranih radnih mjesta s pripadajuéim vrijednostima uvjeta
rada, svi elementi za raspodjelu placa, materijalna prava radnika te druga pitanja u svezi
s radnim odnosima.

Odredbe ovog Ugovora obvezuju potpisnike Ugovora i radnike zaposlene u Vodoopskrbi
i odvodnji d.o.o. (dalje u tekstu: Drustvo) izuzev radnika zaposlenih na radnim mjestima
s posebnim ovlastima.

Clanak 2.

Ako se Zakonom ili drugim propisom koji obvezuje Poslodavca i radnike utvrde
povoljnija prava iz radnog odnosa od utvrdenih ovim Ugovorom, primjenjivat ¢e se
neposredno te odredbe.

Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove odredenog radnog mjesta obavljati
osobno, savjesno i struéno, prema uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba
Poslodavca u skladu s naravi i vrstom rada te opéim aktima Poslodavca.

Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jamci isplatu place

za obavljeni rad te izvrSavanje drugih obveza utvrdenih ovim Ugovorom, Ugovorom o
radu i Zakonom o radu (dalje u tekstu: Zakon).

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.

Radni odnos zasniva se Ugovorom o radu. Ugovor o radu je skloplien kad su se
ugovorne stranke suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 5.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani Ugovor o radu mora sadrzavati
uglavke o:

1) strankama te njihovom prebivali§tu, odnosno sjedistu,

2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima,

3) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratki
popis ili opis poslova,




4) danu pocetka rada,

5) ocekivanom trajanju ugovora u slu¢aju Ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6) trajanju placenog godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo,

7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac,

8) osnovnoj placi, koeficijentu, dodacima na plac¢u te razdobljima isplate primanja
na koja radnik ima pravo,

9) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,

10) pravu na obvezno zdravstveno osiguranje i mirovinsko osiguranje.

Umjesto uglavaka iz stavka 1. podstavka 6.-9. ovog ¢lanka, moze se u ugovoru uputiti
na odredbe ovog Kolektivhog ugovora.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku prije zasnivanja radnog odnosa.
Clanak 6.

U slu¢aju potrebe za premjestajem radnika na druge poslove, odnosno na drugo radno
mjesto rada, radniku ¢e se ponuditi sklapanje dodatka ugovoru o radu, odnosno novog
ugovora o radu.

Prije donoSenja namjeravane odluke iz st.1. ovog E&lanka Poslodavac mora obauviti
prethodno savjetovanje s Radniékim vijeéem.

U sluCajevima priviemenog premjestaja radnika na poslove za obavljanje kojih je
utvrdena plac¢a u ve¢em iznosu od one ugovorene ugovorom o radu radnika, radnik ima
pravo na placu onog radnog mjesta koje je povoljnije za radnika.

2. Uvjeti za sklapanje Ugovora o radu
Clanak 7.

Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja ima najmanje petnaest godina Zivota te
zadovoljava posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa odredene Zakonom, drugim
propisom, odnosno ovim Ugovorom.

Clanak 8.

Prije sklapanja Ugovora o radu Poslodavac moze uputiti radnika na lijeéniéki pregled
radi utvrdivanja opée, odnosno posebne zdravstvene sposobnosti.

U slucaju iz stavka 1. ovoga €lanka, Poslodavac odreduje zdravstvenu ustanovu u kojoj
¢e radnik obaviti lijecnicki pregled te snosi tro¥kove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
u cijelosti.

Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti na zahtjev Poslodavca smatra se posebnim
uvjetom za sklapanje Ugovora o radu.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu, radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvr§enju obveza iz Ugovora o




radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju Ugovora o radu radnik
dolazi u dodir.
3. Probnirad
Clanak 9.
Prilikom sklapanja Ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Trajanje probnog rada odreduje se Ugovorom o radu i ne moze trajati duze od $est
mjeseci.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je sedam dana.
Clanak 10.

Radnik, na probnom radu na poslovima za koje je sklopio Ugovor o radu, treba pokazati
svoje strucne i radne sposobnosti.

Nezadovoljstvom rada radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog
za otkaz Ugovora o radu.

Na otkaz iz stavka 2. ovoga €lanka primjenjuju se odredbe Zakona o radu.
Clanak 11.
Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i

sl.) i sklapanja Ugovora o radu Poslodavac ne smije od radnika trazZiti podatke koji nisu
u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 12.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze
ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom.

Ako Ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.



5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 13.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlogom, koji je opravdan rokom,
izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito kada se
radi o:

- sezonskom poslu,

- zamjeni privremeno nenazoénog radnika,

- privremenom povecanju opsega posla,

- privremenim poslovima za obavljanje kojih poslodavac ima iznimnu potrebu,

- privremenom nedostatku potrebnog broja izvrsitelja,

- vremenski ograni¢enoj radnoj sposobnosti radnika,

- zapoSljavanju radnika na radnim mjestima s posebnim ovlastima.

Clanak 14.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom, odnosno nastupom uvjeta koji je odreden za prestanak Ugovora o radu.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, ukljudujuéi i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od 18 mjeseci, osim ako je to potrebno
zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika ili je zbog drugih objektivnih razloga
dopusteno zakonom.

Ograniéenje iz st.2. ne odnosi se na prvi ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je
takva mogucnost predvidena ugovorom.

lll. PRIPRAVNICI
Clanak 15.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapo$ljava radi osposobljavanja za
samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala.

S pripravnikom se sklapa Ugovor o radu na neodredeno vrileme ukoliko prema
utvrdenom planu poslovanja Poslodavca postoji potreba za popunjavanjem odredenih
radnih mjesta.

S pripravnikom se sklapa Ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko postoje
materijalne, tehni¢ke i struéne moguénosti za njegovo osposobljavanje, a ne postoji
potreba za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vriieme.

Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza, pripravniku pripada pla¢a u visini 85% place

radnog mjesta za koje se pripravnik osposobljava.
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Clanak 16.

Ako Zakonom nije drukCije odredeno, pripravniéki staz, ukljuéujuéi i struéno
osposobljavanje za rad, traje ovisno o stupnju struéne spreme i to:

- pripravnik visoke stru¢ne spreme do 12 mjeseci,

- pripravnik viSe struéne spreme do 9 mjeseci,

- pripravnik srednje stru¢ne spreme do 6 mjeseci.
Clanak 17.

Pripravniku/osobi s kojom je skloplien Ugovor o struénom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa, Poslodavac imenuje mentora koji je duzan osigurati
provedbu Programa struénog osposobljavanja, kojeg donosi oviastena osoba
Poslodavca.

Clanak 18.

Nakon zavrSenog pripravnickog staza pripravnik polaze strucni ispit prema sadrzaju koji
je sastavni dio Programa struénog osposobljavanja.

Pripravni¢ki ispit se polaze pred komisijom od tri &lana. Clanovi komisije moraju imati
najmanje isti stupanj struéne spreme kao i pripravnik Cije se znanje i sposobnosti
provijeravaju i imenuje ih Poslodavac, odnosno osoba koju on za to ovlasti u pisanom
obliku.

Clanak 19.
Pripravniku koji ne polozi pripravnicki ispit, Poslodavac moze redovito otkazati.
Clanak 20.

Poslodavac moze, neovisno o tome je li stru€ni ispit ili radno iskustvo zakonom ili drugim
propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mijesta odredenog
zanimanja, koristenjem mjere aktivne politike u zaposljavanju sukladno vazecéim
propisima zaposliti nezaposlenu osobu bez radnog iskustva u zvanju za koje se
obrazovala, a koja se vodi u evidenciji tijela nadleznog za vodenje evidencije o
nezaposlenima, na nacin i pod uvjetima utvrdenim posebnim Zakonom.

Ugovor iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se sklopiti u trajanju do:

- 12 mjeseci za osobe koje su zavrsile trogodiSnje i Cetverogodi$nje srednje
obrazovanje, preddiplomski, diplomski ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij odnosno preddiplomski ili specijalisticki diplomski struéni studij
(od 120 do 300 ECST bodova) ili

- 24 mjeseca za osobe koje su zavrSile trogodiSnje srednje obrazovanje u
programima obrazovanja za vezane obrte odnosno za osobe sa struénim
kvalifikacijama za koje je obavljanje poslova uvjetovano ¢lanstvom u strukovnim

udrugama osnovanim sukladno posebnom propisu.
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Ugovor o strucnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa mora biti
skloplien u pisanom obliku, a na osobu koja sklopi takav ugovor na odgovarajuci se
nacin primjenjuju propisi kojima se ureduje zastita na radu i op¢i propis kojima se
ureduju radni odnosi, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaé¢i i naknadi place te
prestanku ugovora o radu.

Osobi koja ima skloplien Ugovor o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa ne moze se naloziti prekovremeni rad, osim ako Poslodavcu dostavi
prethodnu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

IV. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme
Clanak 21.
Puno radno vrijeme iznosi 40 (Cetrdeset) sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, u pravilu od ponedijelika do
petka.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu mozZe sklopiti Ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati
godisSnje, samo ako je poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojima radnik vec
prethodno ima sklopljen Ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Clanak 22.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca,
na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju.

Radnim vremenom smatra se i:

- dodatno vrijeme potrebno za pripremne i zavr§ne poslove od 0 — 40 minuta,

- vrijeme potrebno za zapisnicku primopredaju duznosti u prosjeénom dnevnom
trajanju od 15 minuta i to samo za one radnike koji neposredno vrse zapisnicku
primopredaju duznosti,

- vrileme odmora u tijeku rada,

- vrileme prekida rada do jednog sata.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 23.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

4
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Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom mozZe se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na skraceno radno vrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi
dva izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom, a ukoliko je isto u skladu s planom
zaposljavanja.

Clanak 24.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora,
najkraceg trajanja godisnjeg odmora i plaéenog dopusta.

Radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna plac¢a odreduje se razmjerno vremenu
provedenom na radu.

Clanak 25.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 26.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
Poslodavcem, razdoblje rada u nepunom random vremenu smatrat ¢e se radom u
punom radnom vremenu.

Placa i druga materijalna prava radnika utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom
random vremenu.

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je Ugovor o radu sklopio za rad u
nepunom radnom vremenu za sklapanjem Ugovora za puno radno vrijeme, kao i
radnika koji je Ugovor o radu sklopio za rad u punom radnom vremenu za sklapanje
Ugovora za nepuno radno vrijeme, ako kod njega postoje moguénosti za takvu vrstu
rada.

3. Skrac¢eno radno vrijeme

Clanak 27.

Radi zastite zdravlja radnika na radnim mjestima na kojima uz primjenu mjera zastite na
radu i sigurnosti na radu nije moguce zastititi radnika od $tetnih utjecaja, radno vrijeme
se skracuje razmjerno $tetnom utjecaju uvjeta rada na zdravije i radnu sposobnost
radnika.

F'ri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa, skraéeno radno vrijeme
izjednacuje se s punim radnim vremenom.
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Clanak 28.

Radnici kojima je radno vrijeme skra¢eno prema odredbi ¢lanka 27. ovoga Ugovora ne
mogu se na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca niti im se moze uvesti
prekovremeni rad.

4. Prekovremeni rad
Clanak 29.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u sluéaju viSe sile, izvanrednog
povecanja opsega posla i u drugim sliénim situacijama prijeke potrebe.

U slucajevima iz stavka 1. ovog €lanka, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan
raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucéava
Poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev Poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od pet dana od dana kada je
prekovremeni rad nalozen.

Prekovremeni rad ni u slucaju prijeke potrebe ne moze trajati duze od 10 sati tjedno,
odnosno maksimalno 250 sati godisnje.

Clanak 30.
Prekovremeni rad ne moze se odrediti:

- radniku koji radi skraéeno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja uvjeta rada,

- maloljetnom radniku,

- trudnici,

- roditelju s djetetom do tri godine Zivota,

- samohranom roditelju s djetetom do deset godina Zivota,

- radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, te

- radnici iz ¢lanka 61. stavka 3. i €lanka 62. stavka 3. Zakona o radu, mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav
rad, osim u slu¢aju vise sile,

- roditelju koji radi skraceno radno vrijeme zbog njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju.

Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnim pristanku na prekovremeni rad, osim u
slucaju vise sile, moze prekovremeno raditi trudnica, roditelj s djetetom do tri godine
starosti, samohrani roditelj s djetetom do deset godina starosti te radnici iz ¢lanka 61.
stavka 3. i Clanka 62. stavka 3. Zakona o radu.

Izjava o prekovremenom radu dostavlja se Poslodavcu.



5. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 31.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako
da tijekom razdoblja koje ne moze biti duZze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena,
na nacin da prosjec¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od
punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodjeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljucéujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
cetrdeset osam sati tjedno.

lznimno od odredbe stavka 3. ovog c¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od
Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od pedeset Sest sati tjiedno, odnosno Sezdeset
sati tjedno ako Poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da radnik dostavi Poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodijelienom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od Cetrdeset
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posliedice.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze Sest mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijelienom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrileme mora
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Prije dono$enja odluke o preraspodijeli radnog vremena i plana preraspodijelienog
radnog vremena, Poslodavac mora obavijestiti Radnicko vije¢e o svojoj namjeri te se s
istim savjetovati, a o kona€noj odluci i planu obavijestiti i sindikalnog povjerenika.

Pisanu odluku o preraspodijeli radnog vremena donosi Poslodavac, za svaki pojedinaéni
slucaj.

Clanak 32.
Maloljetnik ne smije raditi duZe od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset &etiri sata.
Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili vie poslodavca, trudnica, roditelj
s djetetom do tri godine Zivota i samohrani roditelj s djetetom do deset godina Zivota,

mogu raditi u nejednakom rasporedu radnog vremena samo ako dostave Poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.




6. Raspored radnog vremena
Clanak 33.

Radno vrijeme radnika moze se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju
po danima, tjednima, odnosno mjesecima.

Dnevno radno vrijeme je u pravilu jednokratno.

Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog
razdoblja moze trajati duze, a tijekom drugog razdoblja kraée od punog, odnosno
nepunog radnog vremena.

O rasporedu radnog vremena odlucuje Poslodavac pisanom odlukom.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
moze biti krade od mjesec dana niti duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog
rasporeda, radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom
radnom vremenu.

Ako je radno vrileme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi
najviSe do pedeset sati, ukljuéujuci prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od
Cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosjecno Cetrdeset osam sati tjedno,
uklju€ujuci prekovremeni rad.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika
moZe se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblie nejednakog rasporeda
radnog vremena.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno
vrijeme radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom
vremenu, Poslodavac ¢e tom radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti
prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka Ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme radio duZe od prosjeénog ugovorenog punog, odnosno nepunog
radnog vremena, broj sati ve¢i od prosjeénog ugovorenog punog, odnosno nepunog
radnog vremena smatrat ¢e se prekovremenim radom.

Razdoblja godi$njeg odmora i priviemene sprijecenosti za rad ne uradunavaju se u
razdoblje od ¢etiri mjeseca iz stavka 7. ovoga ¢lanka.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova
rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluéaju prijeke
potrebe za radom radnika.



7. Koristenje radnog vremena
Clanak 34.

Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjiednog radnog vremena te raspored radnog vremena
utvrduje pisanom odiukom Poslodavac.

O odluci iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac ¢e se savjetovati s Radnickim vijecem, a
ako Radni¢ko vije¢e nije utemeljeno, sa sindikalnim povjerenikom koji ima ovlasti
Radni¢kog vijeca.

O rasporedu i promjeni radnog vremena radnika se obavijestava tjedan dana unaprijed,
osim u sluéaju hitnog prekovremenog rada.

8. Nocni rad
Clanak 35.
Rad u vremenu izmedu 22:00 sata i 06:00 sati idu¢ega dana smatra se noénim radom.

Za radnika koji radi u smjenama, Poslodavac je duzan osigurati izmjenu smjena, tako da
radnik radi no¢u uzastopce najvise jedan tjedan.

Za maloljetne radnike rad u vremenu izmedu 20:00 sati i 06:00 sati idu¢eg dana, smatra
se noénim radom.

Zabranjen je nocni rad za maloljetnika, osim ako je takav rad prijeko potreban zbog vise
sile.

V. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 36.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) u trajanju od trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukdije
odredeno.

Maloljetni radnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno ima svakog radnog dana
pravo na odmor (stanku) od trideset minuta neprekidno.

Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vie
poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje $est,
odnosno Cetiri i pol sata, pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno
ugovorenom nepunom radnom vremenu

Vrijeme odmora iz stavaka 1, 2 i 3. ovoga é&lanka odreduje Poslodavac pisanom
odlukom i ubraja se u radno vrijeme, uz savjetovanje s Radnickim vije¢em.




Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koriStenja odmora iz stavka 1.
ovoga Clanka, Ugovorom o radu uredit ¢e se vrijeme i nacin koristenja ovog odmora.

2. Dnevni odmor
Clanak 37.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, punoljetni radnik koji radi na sezonskim

poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, ima pravo na dnevni
odmor u trajanju od deset sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 38.

Subota i nedjelja u pravilu su dani tiednog odmora.
Odlukom o rasporedu radnog vremena iz ¢lanka 35. ovoga Ugovora glede poslova na
kojima je zbog prirode posla radnik obvezan raditi subotom i nedjeljom, utvrduju se za
svaki radni tjedan dva dana odmora, koje radnik koristi na dane odredene rasporedom
rada tijekom iduéeg tjedna.

4. Godisnji odmor

Clanak 39.

Pravo na placeni godi§nji odmor odreduje se u trajanju od najmanje dvadeset dva radna
dana u svakoj kalendarskoj godini, u reZimu petodnevnog radnog tjedna.

Malodobni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije mogucée zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima pravo
na godisnji odmor u trajanju najmanje dvadeset pet radnih dana.

Trajarjje god_fénjeg odmora ne moze biti dulje od trideset jedan radni dan uz sve osnove
temeljem kojih radnik ima pravo na uvecani broj dana godi&njeg odmora.

Radnici k_oji_ _radg na poslovima na kojima su procjenom rizika utvrdeni posebni uvjeti,
mogu koristiti najvise trideset pet radnih dana godi$njeg odmora.



Clanak 40.

U trajanje godiSnjeg odmora ne ura¢unavaju se subota i nedjelja, blagdani i neradni dani
odredeni zakonom, kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lijeénik.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka ako je po rasporedu radnog vremena radnik
na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a tog dana na svoj
zahtjev koristi godiSnji odmor, u trajanje godi$njeg odmora uracunava se i taj dan.

Clanak 41.

Dodatni broj dana godiSnjeg odmora radnik ostvaruje po osnovi uvjeta rada, sloZzenosti
posla, duzine radnog staza, zdravstvenog stanja radnika, statusa roditelja te sukladno
daljnjim odredbama ovoga Ugovora.

Clanak 42.

Na pocetnu osnovicu iz ¢lanka 39. stavka 1. ovoga Ugovora dodaju se dani godisnjeg
odmora prema sljedec¢im mjerilima:

1. Uyvjeti rada

- prema specificnostima radnih mjesta utvrdenih po Procjeni rizika, sukladno
kriterijima u Pravilniku o radu — od 2 do 4 radna dana,

- radniku koji u teku€oj godini ostvari tristo pedeset i vise sati no¢nog rada - 3
radna dana,

- radniku koji tjekom godine ostvari petsto i vise sati rada u drugoj smjeni - 2
radna dana,

- radnik s pravom na beneficirani staz - 4 radna dana.

2. Slozenost posla

- radna mjesta iz grupe sloZenosti |. do II. 6 radnih dana
- radna mjesta iz grupe slozenosti lll. do IV. 4 radna dana
- radna mjesta iz grupe sloZenosti V. 3 radna dan

3. Duzina radnog staza

- od 3do 10 godina radnog staza 4 radna dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 5 radnih dana
- od 15 do 25 godina radnog staza 6 radnih dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 7 radnih dana
- od 30 viSe godina radnog staza 8 radnih dana
4. Zdravstveno stanje radnika
- srjeSenjem nadleznog organa utvrdena
invalidnost radnika 3 radna dana
|
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5. Roditelju za svako dijete mlade

- od 15 godina 2 radna dana

Uz sve dodatne dane temeljem ovog &lanka, ukupan broj dana godi$njeg odmora ne
moze biti vedi od trideset jednog radnog dana.

Clanak 43.

Raspored (plan koristenja godi§njeg odmora) utvrduje Poslodavac, polazeci od potrebe
organizacije rada i mogucénosti za odmor i razonodu radnika, uz savjetovanje s
Radnickim vije¢em, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Odluku o koristenju godisnjeg odmora donosi Poslodavac, prije pocetka koristenja
godis$njeg odmora, najkasnije 15 dana prije pocetka koritenja godi$njeg odmora.

Radnik ima pravo koristiti Cetiri puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti neposredno
nadredenog, najmanje tri dana prije.

Clanak 44.

Radnik koji se prvi put zaposili ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjeCe pravo na godisnji odmor iz €lanka 39. i 40. ovog Ugovora, nakon Sest
mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 45.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan
¢lankom 43. ovog Ugovora, ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora, koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki mjesec trajanja
radnog odnosa kod Poslodavca.

Ako radnik odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor.

5. Plaéeni dopust

Clanak 46.

Tijekom kalendarske godine, radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (plaéeni dopust) u ukupnom trajanju do najviSe deset radnih dana za
vazne osobne potrebe, i to za:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrt supruznika, djeteta, roditelja, brata/sestre,

pastorka i posvojenika, djeteta povjerenog na ¢uvanje

i odgoj ili djeteta na skrbi izvan vlastite obitelji,

ocuha i macehe, posvojitelja i osobe koju je radnik



duzan po zakonu uzdrzavati te osobe koja s radnikom

Zivi u izvanbracnoj zajednici 5 radnih dana
- smrt brata ili sestre, unuka, djeda ili bake te

roditelja supruznika 2 radna dana
- njega ¢lana uze obitelji (roditelja, supruznika ili djeteta) 3 radna dana
- selidba na udaljenost ve¢u od 50 km 3 radna dana
- selidba u istom mjestu 2 radna dana
- teska bolest roditelja 3 radna dana godisnje
- teska bolest supruznika 3 radna dana godisnje
- teSka bolest djeteta 3 radna dana godisnje
- sudjelovanje na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti idr. 2 radna dana

- radnik moze ostvariti placeni dopust za slucaj oklanjanja
posljedica elementarne nepogode te odluku o tom

donosi Poslodavac od 1 do 5 radnih dana
- rjeSavanja imovinsko-pravnih stvari u mjestu stanovanja 1 radni dan
- rjeSavanja imovinsko-pravnih stvari izvan mjesta stanovanja 2 radna dana
- polazak djeteta u prvi razred osnovne $kole, prvi dan 1 radni dan

- radnik moze ostvariti placeni dopust za nastup na kulturnim i $portskim
aktivnostima te odluku o tome donosi Poslodavac

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu€aj i rodenje djeteta naveden u
stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema
drugim osnovama.

Clanak 47.

Dobrovoljni davatelji krvi i dobrovoljni davatelji krvne plazme imaju pravo do 4 puta
godisnje na dva (2) placena slobodna radna dana po osnovi dobrovoljnog davanja krvi
koji su obvezni iskoristiti u roku od Sezdeset (60) dana nakon dobrovoljnog davanja krvi,
odnosno krvne plazme.

Radnici davatelji kostane srzi imaju pravo na tri (3) slobodna radna dana, a za davanje
perifernih maticnih stanica radnici imaju pravo na dva (2) slobodna radna dana, koje ¢e
koristiti na dan davanja srzi, odnosno perifernih maticnih stanica te u dane koji uslijede.

Slobodni radni dani racunaju se kao placeni dopust glede obracuna place i opravdanja
odsutnosti s rada.

Davanje krvi, krvne plazme, odnosno kostane srZi i perifernih matiénih stanica dokazuje
se potvrdom nadleznog zavoda.

Vrijeme koristenja slobodnih dana iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje rukovoditelj sluzbe
u kojoj radnik radi, sukladno potrebama radnika te procesa rada.

Clanak 48.
Radnik za vrijeme formalne izobrazbe na koju je upuc¢en od Poslodavca, ima pravo na

placeni dopust u trajanju od dva radna dana za svaki ispit po predmetu, odnosno u
trajanju od pet dana za zavr$ni rad.




Ukupno godisnje placeni dopust za ispite za radnika upuc¢enog od Poslodavca ne moze
biti veéi od deset dana, za svaku godinu s$kolovanja.

Radnik za vrijeme formalne izobrazbe za vlastite potrebe, ima pravo na pla¢eni dopust u
trajanju od jednog radnog dana za svaki ispit po predmetu, odnosno u trajanju od dva
dana za zavrsni rad.

Ukupno godiSnje placeni dopust za ispite ne moze biti ve¢i od pet dana, za svaku
godinu Skolovanja.

Radnik ima pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja za potrebe Radni¢kog
vijeca ili sindikalnog rada u trajanju od sedam dana godisnje.

Radnicima ée se odobriti placeni dopust po dostavljanju odgovarajué¢e dokumentacije
(npr. Prijavnice za ispit ili sl.) koja dokazuje utemeljenost podnesenog zahtjeva.

Clanak 49.

Odluku o pravu koristenja placenog dopusta iz ¢lanka 46. i 48. ovoga Ugovora,
temeljem zahtjeva radnika, na prijedlog neposrednog nadredenog, odnosno na zahtjev
Radnickog vijeéa ili sindikata, donosi Poslodavac.

Clanak 50.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 51.

Odluku o pravu koristenja placenog dopusta iz &lanka 46. ovog Ugovora donosi,
temeljem pisanog zahtjeva radnika, Poslodavac ili osoba koju on za to ovlasti.

Odluku o pravu na koristenje placenog dopusta iz ¢lanka 48. ovog Ugovora, temeljem
pisanog zahtjeva radnika, odnosno Radnitkog vijeéa ili sindikata, donosi Poslodavac ili
osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 52.

Placeni dopust moze se koristiti samo u dane kada su nastupile okolnosti zbog kojih je
radniku odreden.

Ako je radnik odsutan s rada temeliem drugog pravnog osnova (godinji odmor,
bolovanje, neplaceni dopust i sl.), a nastupi jedna od okolnosti iz &lanka 46. ovog
Ugovora, nema pravo na koriStenje placenog dopusta, osim u sluéaju smrti &lana uze
obitelji kada stjeCe pravo na naknadno kori§tenje odmah po prestanku drugog osnova
zbog kojeg je bio odsutan s rada, ali najkasnije u roku 15 dana od dana nastupanja
smrtnog slucaja.

20



Clanak 53.

U placeni dopust racunaju se samo radni dani utvrdeni rasporedom rada, odnosno
kalendarom radnih dana.

6. Neplaceni dopust
Clanak 54.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine, zbog osobno uvjetovanih razloga, pod uvjetom da je takav
dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova Drustva.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze
odobriti u trajanju duzem od 30 dana.

Odluku o odobrenju koristenja te trajanju neplacenog dopusta donosi Poslodavac ili
osoba koju on za to ovlasti.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

1. Zastita i sigurnosti na radu
Clanak 55.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom s radom, a osobito odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto
rada i pristup mjestu rada te prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere
zastite zdravlja i sigurnosti radnika, sprjecavati i opasnost na radu, obavjestavati radnike
o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin te provoditi i ostale
propisane mjere zastite na radu u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i
naravi posla koja se obavlja.

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik obavlja, a
duzan ga je osposobiti za rad, na nacin koji osigurava zastitu zdravlja i Zivota radnika te
sprjeCava nastanak nesrece.

Mijere zastite na radu regulirat ¢e se posebnim aktima.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zaStitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji

predstavlja moguéu opasnost te provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene
mjere.
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Prava i obveze Poslodavca i radnika u provodenju mjera zastite na radu regulirat ¢e se
sukladno Zakonu o zastiti na radu i drugim provedbenim propisima koji reguliraju tu
materiju.

2. Zastita privatnosti rada
Clanak 56.

Osobni podatci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.
Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka potrebno prikupljati, obradivati, koristiti
ili dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u svezi s radnim odnosom, Poslodavac mora unaprijed Pravilnikom o radu
odrediti koje ¢e podatke u tu svrhu prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im
osobama.
Poslodavac je duzan imenovati osobu uz prethodnu suglasnost sindikalnog
povjerenika/radnickog vijecal/reprezentativnih sindikata, a koja mora uzivati povjerenje
radnika i koja je osim njega ovliastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i
dostavljaju tre¢im osobama osobni podatci radnika u skladu sa zakonom
Pogresno evidentirani osobni podatci moraju se odmabh ispraviti.

Osobni podatci za &ije Suvanje vie ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati
ili na drugi nacin ukloniti.

Poslodavac, osoba iz stavka 1. ovog €lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika, mora te podatke trajno uvati kao povjerljive.

VI. PLACE

1. Placa za izvrSeni rad radnika
Clanak 57.
Placu za izvr§eni rad ¢ini osnovna plaéa i dodaci na placu.

Plgéa i naknada place isplacuju se najkasnije do desetog dana u mjesecu za prethodni
mjesec.

Poslodgvac Je duzan kod isplate place uruditi radniku pisani ili digitalni obracun place,
prema izboru radnika, temeljem pisane izjave.
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2. Osnovna placa

Clanak 58.

Osnovnu placu radnika za puno radno vrijeme i normalni uc€inak ¢ini zbroj umnoska
osnovice i koeficijenta slozenosti poslova karakteristicne skupine poslova i zadaéa u
koje je razvrstano radno mjesto za koje je radnik sklopio Ugovor o radu i dodatka na
radni staz. Na to se dodaje stalni dodatak utvrden ovim Ugovorom.

Koeficijenti sloZzenosti poslova za svako radno mjesto utvrdeni su u Prilogu koji je
sastavni dio Kolektivnog ugovora trgovackog drustva, a predstavljaju relativnu vrijednost
odredenog radnog mjesta u odnosu na radno mijesto na kojem su poslovi
najjednostavniji.

Clanak 59.

Osnovica za placu utvrduje se u visini od 3.052,20 kuna bruto za koeficijent sloZzenosti
poslova 1,00.

Cijena sata rada temeljem osnovice za plaéu iz stavka 1. ovog ¢lanka za 174 sati rada
mjesecno iznosi 17,54 kuna bruto.

Stalni dodatak iznosi 1.000,00 kuna bruto.

Osnovica za izraéun place utvrduje se na naéin da se osnovica iz stavka 1 za svaku
sljedecu godinu uve¢a za postotak porasta prosjecne bruto place djelatnika u
gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije€anj — kolovoz tekuée godine u odnosu
prosjecne bruto place djelatnika u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije¢anj —
kolovoz prethodne godine te se dobiveni iznos porasta kod prvog porasta dodaje na
osnovicu iz stavka 1. Kod svakog slijedeceg porasta dobiveni iznos se dodaje na zadnji
dobiveni iznos iz ovog ¢lanka.

Clanak 60.
Rasponi koeficijenata slozenosti poslova radnih mjesta utvrduju se u rasponu od iznosa
minimalne place utvrdene sukladno Zakonu o minimalnoj pla¢i do koeficijenata
sloZzenosti poslova 4,40.

Clanak 61.
Sva radna mjesta na koja se primjenjuje Kolektivni ugovor razvrstavaju se u pet (5)

grupa sloZenosti s koeficijentima sloZenosti poslova i dodacima za oteZane uvjete rada,
a sastavni su dio Kolektivnog ugovora.
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Obiljezje Koeficii
. jent
Grupa slozenosti slodeionts
Grupa poslova podrazumijeva manje slozene poslove | zadatke, odnosno | zakonom zajaméena
L. MK, rad pomocu jednostavnih sredstava za rad za koji su dovoljna pismena minimalina bruto
NSS,PK
uputstva plaé¢a-1,90
Grupa poslova podrazumijeva srednje sloZzene poslove | zadatke na kojima
se rad ponavlja uz povremenu pojavu novih poslova: upisivanje brojéanih 1.91 =260
. KV, e ety s : ’ ’
podataka u racunalo ili obrada teksta, knjizenje financijskih | drugih
S8S W b A : M
brojéanih podataka, znanja | vjestine u rukovanju strojevima, opremom,
raznim alatima
l. Sss .
VKV.VSS (od 120 Grupa posla podrazumjeva dodatno poznavanje uzeg podrucja djelovanja %61-3,10
! ECTS) uz samostalnost | kreativnost u izvr8avanju , poslova | radnih zadataka
Iv. v8s Grupa poslova podrazumijeva vrlo slozene poslove koji zahtjevaju 311-3,70
VSS(od 180 inicijativu | kreativnost radnika te dodatna specijalisticka znanja potrebna
ECTS) za obavljanije tih poslova
Grupa poslova podrazumijeva najslozenije poslove i zadatke s najvedim
V. VSS zna&enjem za vodenje procesa proizvodnje | poslovanja, kreativne poslove 3,71-4,40
(300 ECTS) | zadatke, istraZiva&ki rad, samostalnost u organiziranju poslova unutar
radnih/organizacijskih jedinica.

Clanak 62.

Poslodavac ¢e ovisno o djelatnosti i organizaciji Drustva te o ukupnom broju radnika,
utvrditi radna mjesta i broj izvrsitelja na tim radnim mjestima izvan pet grupa sloZenosti
definiranih élankom 61. ovog ugovora te ih urediti zasebnim aktom.

Clanak 63.

Uprava Drustva moze radnika rasporediti na radno mjesto s vis§im stupnjem struéne
spreme od one koju radnik ima, uz savjetovanje Radnikog vijeca, ako su kumulativho
ispunjeni slijedeéi uvjeti:
- ako je za obavljanje navedenih poslova potrebno odredeno znanje i radno
iskustvo koje radnik posjeduje,

- ako je radnik pokazao znanje, strucnost i sposobnost za obavljanje istih,

- ako nema zaposlenih radnika odgovarajuce stru¢ne spreme.

Ugovorom o radu utvrduje se pripadajuci koeficijent sloZzenosti poslova i dodaci koji se
ostvaruju na dotiénom radnom mjestu.
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3. Dodaci na osnovicu
Clanak 64.

Radniku pripada dodatak na radni staz za svaku navrSenu godinu radnog staza u visini
od 0,5%.

Dodatak na radni staz izraCunava se tako da se umnoZak osnovice i koeficijenta
sloZzenosti poslova pomnozi sa 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staza.

Radniku pripada dodatak za radni staz - nagrada za vjernost Poslodavcu, za svaku
navrsenu godinu kod Poslodavca u visini 0,15%.

Dodatak na radni staZ iz stavka 3. ovog clanka izratunava se tako da se umnozak
osnovice i koeficijenta pomnozi s 0,15% za svaku navr$enu godinu staza kod
Poslodavca.

Radniku pripada mjese¢na naknada za prehranu koja se utvrduje u iznosu 1/12 od
ukupnog godi$njeg neoporezivog iznosa, sukladno vazeéim propisima.

Clanak 65.

Osnovna placa, bez dodatka (stalnog dodatka, dodatka na radni staZ, dodatka na radni
staz kod Poslodavca-nagrade za vjernost Poslodavcu i naknada za prehranu), uvecat ée
seza:

- otezane uvjete rada,

- prekovremeni rad,

- rad noéu,

- rad subotom,

- rad nedjeljom,

- rad na blagdane i neradne dane,

- rad na dan Uskrsa

- rad u smjenskom radu u drugoj smjeni,

- dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sat,

- stanje pripravnosti.

Dodaci iz stavka 1.ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
Clanak 66.
Osnovna plac¢a radnika povecava se s osnova tezih uvjeta rada uslijed:
1. utjecaja okoline:
- kemijske i bioloSke Stetnosti: rad u okolini zasiéenoj Stetnim parama, plinovima, a
gdje su propisana osobna zastitna oprema,
- mikroklima: rad u uvjetima nagle i u¢estale promjene okolne temperature, rad na
otvorenom, propuh, rad na temperaturi ispod —5°C i iznad 35°C,

- buka i vibracija: rad uz buku veéu od dozvoljene i kada su propisana zastitna
oprema.
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2. fizicka i psihicka opterecenja:

- rad vozada teretnih motornih vozila u prometu,

- rad na dubini u uskim kanalima i rovovima dubljim od 3 m,

- rad na rukovanju i upravljanju strojevima i uredajima na mehanizirani pogon na
kojima se ne moze primijeniti zastita od mehanickih opasnosti,

- upravljanje i rukovanje samohodnim strojevima na mehanizirani pogon.

Visina sredstava za teZe uvjete rada s osnova utjecaja okoline te fizi¢kih i psihickih
opterecenja moze se kretati od 1 — 10% od mase potrebne za osnovne place kod
Poslodavca, a nacin vrednovanja uvjeta rada ureduje se ovim Ugovorom i pripadaju¢im
Tarifnim pravilnikom/ Prilog 1.

Clanak 67.

Radnik koji radi prekovremeno, uz nalog Poslodavca, ostvaruje za svaki prekovremeni
sat rada pravo na dodatak u visini od 50% osnovne cijene sata svog radnog mjesta.

Umjesto uvecanja osnovne placée na osnovi prekovremenog rada, radnik moze
prekovremene sate koristiti kao slobodne radne dane, tako da za jedan sat
prekovremenog rada ima pravo na jedan i pol sat slobodno.

Radnik koji radi no€u, ostvaruje za svaki sat rada u tom vremenu pravo na dodatak u
visini od 40% osnovne cijene sata svog radnog mjesta.

Radnik koji radi subotom i nedjeljom, ostvaruje za svaki sat rada s tog osnova pravo na
dodatak u visini :

- od 20% osnovne cijene sata rada svog radnog mjesta za rad subotom,

- od 35% osnovne cijene sata rada svog radnog mjesta za rad nedjeljom.

Za rad na dane blagdana, Uskrsa i drugih dana za koje je zakonom odredeno da se ne
radi, radnik ostvaruje pravo na naknadu place i placu za odradene sate po osnovnoj
cijeni sata rada svog radnog mjesta uvec¢anoj za 50%.

Za vrijeme obvezatne pripravnosti kod kuce, radniku pripada 10% osnovne cijene sata
rada svog radnog mjesta.

Radnik koji radi u drugoj smjeni, za sate rada ostvaruje s tog osnova pravo na dodatak

u visini 10% osnovne cijene sata rada svog radnog mjesta. Pod radom u drugoj smjeni
podrazumijeva se rad od 14:00 do 22:00 sata.

4. Naknada place

Clanak 68.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom ili ovim Ugovorom, radnik ima pravo na naknadu place.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom
Poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.
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Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti
na radu, ima pravo na naknadu plaée za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere
zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce
poslove.

Ako Zakonom, drugim propisom ili ovim Ugovorom nije drugacije odredeno, radnik ima
pravo na naknadu plac¢e u visini prosje¢ne place koja mu je isplaéena u prethodna tri
mjeseca.
Naknada place koju radniku isplacuje Poslodavac, isplacuje se zajedno s placom.
Naknada place za koriStenje godisSnjeg odmora ne isplacuje se unaprijed.

Clanak 69.
U sluéaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana, radniku pripada
naknada place u visini od 75% za bolovanje od 1 do 8 dana, a za bolovanje od 9 do 42
dana 95% od njegove pla¢e ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je poceo s
bolovanjem.
U slucaju bolovanja zbog profesionalne bolesti za prvih 42 dana bolovanja, radniku
pripada naknada u visini 100% njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije
nego je poceo s bolovanjem.
Radniku koji je dozivio ozljedu na radu bez svoje krivnje, pripada pravo na naknadu u

visini 100% njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je poceo koristiti
bolovanje zbog ozljede na radu.

5. Isplata place

Clanak 70.

Pla¢a i naknada za plaéu za prethodni mjesec isplacuje se najkasnije do 10. dana u
iduéem mjesecu.

Clanak 71.

Radnik ima pravo odabrati putem koje banke ¢e mu se isplacivati placa.

6. Drugi novcani i nenovcani primici radnika
6.1. Naknada tro$kova prijevoza
Clanak 72.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla javnim mjesnim i
medumjesnim prijevozom, koja je najpovoljnija za Poslodavca.




Radniku se osigurava naknada troSkova prijevoza javnim mjesnim prijevozom, i to
kupnjom mjesecne ili godiSnje karte javnog prijevoza ili u gotovini u visini 70% stvarnog
iznosa mjesecne cijene karte, na pisani zahtjev radnika.

Radniku koji koristi medumjesni javni prijevoz priznaje se naknada tro§kova prijevoza u
visini 80% iznosa stvarnih izdataka, prema cijeni karte medumjesnog javnog prijevoza.

Visina troSka prijevoza dokazuje se potvrdom o cijeni kostanja medumjesne karte
prijevoza.

Radnik je duzan na zahtjev Poslodavca, radi utvrdivanja troska prijevoza, dokazati
mjesto stvarnog prebivanja na adresi koju je prijavio Poslodavcu.

6.2. Dnevnica za sluzbeni put
Clanak 73.

Radnik koji je po nalogu Poslodavca upucen na sluzbeni put u zemlji ili u inozemstvo,
ima pravo na dnevnicu, naknadu troskova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu
troSkova nocenja u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak, odnosno Uredbom o
izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo, koji se korisnicima drzavnog proracuna
priznaju u materijalne troskove.

Radnik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje viSe od 12 sati, a pola dnevnice
ako putovanje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati.

Radnik ima pravo na naknadu dnevnice za sluzbeno putovanje ukoliko je mjesto
sluzbenog puta udaljeno viSe od 30 km izvan usluznog podruéja Poslodavca.

6.3. Terenski dodatak
Clanak 74.

Ako radnik obavlja poslove i zadaée za Poslodavca izvan mjesta svog stalnog
prebivalista, ali i izvan sjediSta Poslodavca, pri cemu je mjesto rada udaljeno od tih
mjesta najmanje 30 km, Poslodavac ¢e mu isplatiti terenski dodatak u visini utvrdenoj
Pravilnikom o porezu na dohodak koji se priznaje u porezno dopustene rashode i ne
oporezuju se porezom na dohodak, za svaki dan boravka na terenu.

Neoporezivi dnevni iznos terenskog dodatka sukladno Pravilniku o porezu na dohodak
isplac¢uje se radniku na ime pokri¢a troSkova prehrane i drugih troSkova na terenu osim
troskova smjestaja koji se podmiruju na teret poslodavca i ne smatraju se dohotkom
radnika.

Visina terenskog dodatka utvrduje se u iznosu od 170,00 kuna/dan.




Ako je radniku na terenu osiguran jedan obrok (rucak ili vecera) neoporezivi iznos
terenskog dodatka is stavka 3. ovog ¢lanka umanjuje se za 30% odnosno 60% ako su
osigurana dva obroka (rucak i vecera)

Clanak 75.

Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

6.4. Jubilarne nagrade
Clanak 76.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u trgovackom Drustvu u
iznosima priznatim u neoporezive primitke u skladu s vazeéim poreznim propisima, a
kako slijedi:

- zanavr$enih 10 godina radnog staza — 1.500,00 kn

- zanavr$enih 15 godina radnog staza — 2.000,00 kn

- za navr$enih 20 godina radnog staza — 2.500,00 kn

- za navr$enih 25 godina radnog staza — 3.000,00 kn

- za navrSenih 30 godina radnog staza — 3.500,00 kn

- za navrsenih 35 godina radnog staza — 4.000,00 kn

- za navrSenih 40 godina radnog staza — 5.000,00 kn.

Radniku c¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka tijekom mjeseca u
kojoj je stekao pravo na isplatu iste.

U slucaju promjene poreznih propisa pravo na isplatu jubilarnih nagrada ostvaruje se u
neoporezivim iznosima u skladu s tim propisima.

6.5. Solidarna potpora
Clanak 77.

Radnik ili njegova obitelj, odnosno osoba koja dokaZe da je nositelj troska,
ostvaruje pravo na solidarnu potporu u neto iznosu, u slijede¢im sluc¢ajevima:

1) smrti Clana uZe obitelji radnika (bracni/izvanbracni drug, djeca, roditelji,
pastoréad, oéuh, maceha, usvojenik/usvojitelj)
- U visini neoporezivog iznosa sukladno poreznim propisima
2) nastanka invalidnosti radnika koja se dokazuje pravomocnim RjeSenjem
nadleznog tijela
- u visini jedne prosjecne mjesecne place
3) bolovanja radnika duZeg od 90 dana
- u visini neoporezivog iznosa sukladno propisu o porezu na dohodak, jedan put
godisnje




Uslijed bolovanja u neprekidnom trajanju duzem od 90 dana Poslodavac radniku
isplacuje potporu temeljem pisanog naloga organizacijske jedinice u kojoj se obavljaju
poslovi obracuna place, bez potrebe pisanog zahtjeva zadnika.

4) nastanka teske invalidnosti djece i supruznika koja se dokazuju pravomoénim
Rjesenjem utvrdene teSke invalidnosti djece i supruznika (s priznatim
pravom na tudu pomo¢ i njegu)

- uvisini jedne prosjecne mjesecne place
5) otklanjanja posljedica elementarne nepogode ili vise sile

- u visini stvarnih troSkova nastale Stete, a najvise do visine jedne prosjecne neto
place

6) za rodenje djeteta, za svako rodeno dijete (blizanci, trojke...)

- uvisini neoporezivog iznosa sukladno poreznim propisima

7) radniku koji je dozivio tezu ozljedu na radu (zakonom propisani slucajevi
kada je Poslodavac obvezan izvijesiti inspekciju rada)

- u visini jedne prosjecne mjesecne place koja se radniku ispla¢uje temeljem
dostavljenog pisanog dokaza o priznatoj ozljedi na radu, od nadleznog tijela

Pod pojmom prosjeéna mjesecna plaéa podrazumijeva se prosjecna mjeseéna placa
isplac¢ena u gospodarstvu Grada Zagreba u prethodna tri mjeseca.

Clanovi uZe obitelji radnika su: braéni/izvanbraéni drug, djeca, roditelji, pastoréad, o&uh,
maceha, usvojenik i usvojitel;.

lzdaci iz stavka 1. ovog €lanka priznaju se na temelju pravovaljane dokumentacije.

Il. Obitelj radnika, odnosno osoba koja dokaZe da je nositelj troska, ostvaruje pravo
na solidarnu potporu u neto iznosu, u sljede¢im slucajevima:

1) smrti radnika
- uvisini tri prosjecne place i troSkove pogreba

Pod troSkovima pogreba priznaju se stvarni tro$kovi temeljem ra¢una izdanog od
pogrebnog drustva, ali najvise do iznosa dvije prosjecne place isplacene po radniku u
gospodarstvu Grada Zagreba u prethodna tri mjeseca.

Pod pojmom prosjeéna mjesetna placa podrazumijeva se objavljena prosjecna
mjesecna placa isplacena u gospodarstvu Grada Zagreba u prethodna tri mjeseca.

6.6. Ostale potpore
Clanak 78.

U povodu dana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu
do 15 godina starosti, u tekuc¢oj godini, u iznosu priznatom u porezno dopustene

rashode.

Ovo pravo se ostvaruje po zaposleniku.




Clanak 79.

Radniku pripada pravo na regres za koristenje godi§njeg odmora u iznosu od 1.250,00
kuna neto.

Regres se isplacuje nakon koriStenja prvog dijela godisnjeg odmora u kontinuiranom
trajanju duzem od jednog dana.

Clanak 80.

Radniku pripada jednokratni dodatak — boZiénica u iznosu od 1.250,00 kuna neto, a
mora biti isplaéen najkasnije do 20. prosinca tekuc¢e godine.

Clanak 81.

Radniku pripada pravo na nagradu u iznosu priznatom u neoporezive primitke u skladu
s vazec€im poreznim propisima.

Nagrada se isplacuje u maksimalno neoporezivom iznosu i to u dva dijela, prvi dio do
30. lipnja tekuce godine te drugi dio do 25. prosinca tekuée godine.

Clanak 82.

Radniku ¢e se za Uskrs dati dar u naravi, ija vrijednost ne prelazi iznos na koji se
prema propisima, ne placa porez.

Pri odabiru ponuda sudjeluju sindikalni povjerenici.

Clanak 83.

Radniku koji odlazi u mirovinu, Poslodavac ¢e isplatiti otpremninu u visini neto iznosa od
tri prosjecne place gospodarstva Grada Zagreba, najkasnije zadnjeg dana rada.

Clanak 84.

Poslodavac je duzan kolektivno osigurati radnike od posljedica nesretnog slucaja uz
osigurano pokrice 0 - 24 sata, s tim da sindikalni povjerenici/Radni¢ko vije¢e imaju
pravo sudjelovati u odlucivanju o odabiru police i osiguravaju¢eg Drustva. Poslodavac je
duzan voditi raéuna o kvaliteti osiguratelja i u roku od 3 dana po skloplijenom ugovoru o
istom upoznati sindikalne povjerenike, a uvjeti osiguranja moraju biti dostupni radniku.
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VIIl. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO
NESPOSOBNI ZA RAD

1. Pravo na zadrzavanje place
Clanak 85.

Kada se tijekom radnog vijeka radnika smanjuje njegova radna sposobnost utvrdena po
nadleznoj ustanovi, zbog godina starosti, povrede na radu, invaliditeta, profesionalnih i
ostalih bolesti, kao i pet godina prije stjecanja prava radnika na starosnu mirovinu,
Poslodavac je duzan osigurati povoljnije uvjete rada za tog radnika, bez umanjenja
njegove place koju je ostvario u vremenu prije nego su nastupile spomenute okolnosti.

2. Privremena nesposobnost za rad

2:1. Zabrana otkazivanja ako je privremena nesposobnost uzrokovana
ozljedom na radu ili profesionalnom boles¢u

Clanak 86.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka, Poslodavac ne moze
otkazati ugovor o radu.

Okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka ne utje€u na prestanak Ugovora o radu sklopljenog
na odredeno vrijeme.

2.2, Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove
Clanak 87.

Radnik koji je bio privremeno nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti
ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeéenja, odnosno oporavka, ovlasteni
lje€nik, odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban
za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio ili na druge
odgovarajuce poslove, ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je
radnik prethodno radio.

2.3. Obveza obavjeséivanja o privremenoj nesposobnosti za rad

Clanak 88.
Radnik je duzan $to je moguce prije obavijestiti Poslodavca o priviemenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku tri dana duzan mu je dostaviti lijecnicku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njenom ocekivanom trajanju.

Potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je radniku izdati oviasteni lijecnik.




Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga
Clanka, duzan je to uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije u roku tri dana od dana
prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

3. Profesionalna nesposobnost za rad

3. Pravo zaposlenja na drugim poslovima
Clanak 89.

Ako ovlasteno tijelo ocjeni da kod radnika postoji uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢an gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo, u
skladu s posebnim propisom, Poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje
ovlastene osobe, odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku druge poslove za
koje je on sposoban, a koji $to je vise mogucée, moraju odgovarati poslovima na kojima
je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja takvih poslova, Poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnostima
radnika, po potrebi izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti sve
raspoloZive mjere da radniku iz stavka 1. ovog €lanka osigura odgovarajucée poslove.

3.2 Otkaz u sluc¢aju smanjene radne sposobnosti ili neposredne
opasnosti od nastanka invalidnosti

Clanak 90.

Poslodavac moze otkazati radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za
rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost
Radnickog vijeca.

Radnicko vije¢e, odnosno sindikalni povjerenik/povjerenici koji imaju ovlasti radni¢kog
vijeca, dat ¢e Poslodavcu suglasnost na otkaz Ugovora o radu, ako Poslodavac dokaze
da je poduzeo sve §to je u njegovoj moci da radniku iz stavka 1. ovog Clanka osigura
odgovarajuce poslove, odnosno ako dokaze da je radnik odbio sklapanje Ugovora o
radu druge poslove koji odgovaraju njegovim sposobnostima, u skladu s nalazom i
misljenjem ovlastene osobe, odnosno tijela.

Ako Radnicko vijece uskrati suglasnost na otkaz, odnosno ako isto nije utemeljeno a ne
postoji sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obveze Radnickog vije¢a, suglasnost
moze nadomjestiti arbitrazna odluka.
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4. Otpremnina u sluéaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 91.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, a kojem nakon
zavrSenog lije€enja, oporavka i profesionaine rehabilitacije, Poslodavac ne moze
osigurati odgovaraju¢e poslove, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom
iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na
otpremninu utvrdenu Zakonom o radu ne bude vraéen na rad, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inaée pripadao.

Radnik koji je neopravdano odbio sklapanje Ugovora o radu na ponudenim mu

poslovima, nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

IX. 1ZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA

Clanak 92.

Radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u svezi s
radom.

Podatke o izumu iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik je duzan €uvati kao poslovnu tajnu i ne
smije ih priopciti trecoj osobi bez odobrenja Poslodavca.

lzum iz stavka 1. ovog Clanka pripada Poslodavcu, a radnik ima pravo na nagradu.
Nagrada iz prethodnog stavka utvrduje se posebnim ugovorom.
Odredbe ovog ¢lanka primjenjuju se na odgovaraju¢i naéin i u sluéajevima izuma

radnika koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, ako je izum u svezi s djelatno§éu
Poslodavca, odnosno u slucaju tehnickog unapredenja.

X. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak 93.

Na odnose glede zakonske zabrane utakmice, ugovorne zabrane utakmice, naknade
place u slucaju ugovorne zabrane utakmice, prestanka ugovorne zabrane utakmice,
odustanka od ugovorne zabrane utakmice i ugovorne kazne neposredno se primjenjuju
odredbe Zakona o radu.

Clanak 94.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da
radnicima osigura uvjete rada u kojima necée biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju.




Clanak 95.

Poslodavac je duzan Stititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima dolazi u doticaj (kupaca, stranaka,
dobavlja¢a i ostalih vanjskih suradnika) ako je takvo postupanje nezZeljeno i u
suprotnosti s odredbama Zakona, Zakona o ravnopravnosti spolova i Zakona o
suzbijanju diskriminacije.

Poslodavac je duzan radniku osigurati zastitu od specificnog oblika ponasanja jedne ili
skupine osoba kojim se radnika sustavno psihicki zlostavlja i ponizava, s ciliem
ugrozavanja ugleda, €asti, |judskog dostojanstva i integriteta.

Clanak 96.

Ponasanje kojim se narusava dostojanstvo osobe smatra se namjerno ili nehajno
ponasanje koje primjerice ukljucuje:

- uvrede, prijetnje, psovke i omalozavanje,

- seksisticko ponaSanje kojim se osobe drugog spola nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s cillem isticanja njihovih spolnih obiljezja te 8ali na
njihov ragéun,

- pokusaj ostvarivanja nezeljenog tjelesnog kontakta,

- namjermno uskracivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje
dezinformacija, dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih zadataka ili nedodjeljivanje
zadataka sve sa ciliem omalozavanja,

- neprimjerene poruke upucene elektronskom i drugom postom te uznemiravajuci
e-mailovi ili sms poruke,

- zahtjevi za obavljenjem poslova koji nisu poslovi radnog mjesta, niti su s njim u
vezi, a kojima je iskljuciva namjera da se radnika stavlja u poniZzavajuci polozaj,

- prijetnje, negativno isticanje odredenog radnikovog obiliezja, statusa,
opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sustava.

Clanak 97.

Poslodavac je duzan odlukom imenovati osobu koja je ovlastena rjeSavati prituzbe
radnika s osnova diskriminacije i zastite dostojanstva radnika.

Osoba imenovana za primanje i rieSavanje prituzbi radnika mora uZivati ugled i
povjerenje radnika, a Poslodavac ¢e je imenovati uz suglasnost Radni¢kog vijeca.

U sluéaju odsutnosti s rada osobe imenovane za zastitu dostojanstva radnika, prituzbe
¢e zaprimati i rieSavati Radnicko vijece.

Clanak 98.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno dostojanstvo ili da je spolno uznemiravan, o
tome ¢e prituzbom izvjestiti ovlastenu osobu.

U prituzbi radnik treba ukazati na:




- osobu/osobe koju smatra odgovornom za povredu dostojanstva, uznemiravanje
ili spolno uznemiravanje
- ukratko opisati okolnosti dogadaja radi koje podnosi prituzbu.

Svi podatci i isprave prikupljene u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni, a u
postupku rjeSavanja prituzbi radnika, a na zahtjev radnika moze sudjelovati predstavnik
sindikata kojega je €lan (sindikalni povjerenik, ovlastena osoba sindikata ili sindikalni
pravnik).

Clanak 99.
Ovlastena osoba ¢e u roku 8 dana od dana zaprimanja prituzbe za zastitu dostojanstva:

- prikupiti potrebne informacije,

- provesti postupak ispitivanja i rjeSavanja prituzbe na nacin da ce ispitati radnika
koji je prituzbu podnio, kao i osobu/osobe za koju radnik tvrdi da je
uznemiravala,

- utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja,

- po potrebi organizirati zajednicki razgovor sa svim sudionicima dogadaja,

- izvesti i druge potrebne dokaze u svrhu utvrdivanja relevantinih €injenica te o
svemu tome sastaviti zapisnik koji potpisuju: za Poslodavca ovliastena osoba,
osoba protiv koje je prituZbe podnesena i podnositelj prituzbe, a mogu potpisati i
druge osobe koje su sudjelovale u postupku (punomocnik radnika, sindikalni
povjerenik ili predstavnik i dr.).

Clanak 100.
Uznemiravnje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Poslodavac ili ovlastena osoba kod Poslodavca obvezna je odmah poduzeti potrebne
mjere radi sprecavanja daljnjeg uznemiravanja Radnika.

Xl. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacini prestanka Ugovora o radu
Clanak 101.
Ugovor o radu prestaje:

- smréu radnika,

- istekom vremena na koje je sklopljen Ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- kada radnik navr$i Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog
staza, osim ako se Poslodavac i radnik drukéije ne dogovore,

- sporazumom radnika i Poslodavca,

- dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti,

- otkazom,

- odlukom nadleznog suda.




2. Sporazum o prestanku Ugovora o radu
Clanak 102.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku Ugovora o radu moze predloziti radnik i
Poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku i sadrzi narocito:

- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
- datumu prestanka Ugovora o radu.

Sporazum o prestanku Ugovora o radu potpisuju radnik i Poslodavac, odnosno osoba
koju on ovlasti.

3. Otkaz Ugovora o radu

Clanak 103.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik, na nacin i pod uvjetima utvrdenim
zakonom.

4. Redoviti otkaz Poslodavca

Clanak 104.

Poslodavac mozZe otkazati Ugovor o radu uz otkazni rok propisan ovim Kolektivnim
ugovorom (redoviti otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u sluéaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u mogucénosti uredno izvr§avati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina iii sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivlienim
ponasanjem radnika),

- nezadovoljavanja na probnom radu.

Clanak 105.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je ako Poslodavac ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima ili ako Poslodavac ne moZe obrazovati ili osposobiti
radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano oekivati od Poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na
nekim drugim poslovima.




Clanak 106.

Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi racuna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 107.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem radnika, Poslodavac je
duzan radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost
otkaza za slucaj nastavka krsenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem, Poslodavac je duzan omoguciti
radniku da iznese svoju obranu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik kod
Poslodavca, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od
Poslodavca da to ucini.

Pisano upozorenje iz stavka 1. ovog €lanka ne proizvodi pravne posljedice nakon isteka
roka od dvanaest mjeseci od dana donosenja i temeljem istog Poslodavac vise ne moze

radniku na kojeg se upozorenje odnosi otkazati Ugovor o radu, niti radnik moze na
temelju takvog upozorenja trpjeti druge stetne posljedice.

5. Redoviti otkaz radnika
Clanak 108.
Radnik moze otkazati Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci

razlog za to.

6. lzvanredni otkaz Ugovora o radu

Clanak 109.

Poslodavac i radnik imaju mogucnost otkazati Ugovor o radu skloplien na odredeno ili
neodredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog
neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 110.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.




Clanak 111.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da to ugini.

7. Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

Clanak 112.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je
takva mogucénost otkazivanja predvidena tim Ugovorom o radu.

8. Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
Clanak 113.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog i roditeljskog dopusta, rada
s polovicom punog radnog vremena, koriStenja prava na rad u skracenom radnom
vremenu roditelja, odnosno posvojitelja zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili
majke koja doji dijete te dopusta ili rada u skraéenom radnom vremenu radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, koristenja
posvojiteljskog dopusta, privremene nesposobnosti za rad, tijekom lijecenja ili oporavka
od ozljede na radu ili profesionaléne bolesti, vrSenja duznosti gradana u obrani te u
drugim slucajevima opravdane nenazoc¢nosti radnika na radu.

Otkazni rok ne te€e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijekom otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom $est mjeseci od dana
uruéenja odluke o otkazu Ugovora o radu.

Clanak 114.

Ugovor o radu ne moze se otkazati zbog gospodarskih, tehnoloskih i organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz) bez suglasnosti Radnickog vijeca:

- samohranom roditelju, s djetetom starosti do 18 godina,
- radniku s 25 i viSe godina radnog staza kod Poslodavca,
- invalidima rada,

- radnicima starijima od 60 godina.
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9. Otkazni rok
Clanak 115.
U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
manje od godinu dana,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno godinu dana,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
dvije godine,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
pet godina,

- Cetiri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

- pet mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
petnaest godina,

- Sest mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
dvadeset i viSe godina.

Za slucaj kada radnik otkazuje Ugovor o radu otkazni rok je do trideset dana ukoliko se
radnik i Poslodavac nisu sporazumijeli drugacije.
U slucaju redovitog otkaza zbog skrivljenog ponasanja radnik ima pravo na pola
otkaznog roka iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 116.

Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu pla¢e odsustvovati s rada osam
sati tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 117.
Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka otkaznog roka iz ¢lanka

107. ovog Ugovora, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala
prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

10.0tkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 118.
Odredbe ovoga Ugovora koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sluéaj kada
Poslodavac otkaze ugovor i istovremeno predlozi radniku sklapanje Ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog Ugovora).

Ako u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢Elanka radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava
pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza Ugovora o radu.
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O ponudi za sklapanje Ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti
u roku koji odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od petnaest dana.

U slucaju otkaza iz stavka 1. ovog Clanka, rok za ulaganje zahtjeva za zastitu prava
Poslodavcu tece od dana kada je radnik priopéio Poslodavcu svoje odbijanje ponude za
sklapanje Ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima ili ako se radnik nije ocitovao o

primljenoj ponudi ili se o&itovao nakon isteka ostavlienog mu roka, onda od dana isteka
roka koji je za ocitovanje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac.

11.Otpremnina
Clanak 119.

Radnik kojem se otkazuje Ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada
kod Poslodavca, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih
skrivljenim ponaSanjem radnika.

U slucaju kad radnik ostvaruje pravo na otpremninu zbog poslovno ili osobno
uvjetovanog otkaza, otpremnina se odreduje u iznosu od 5.000 kuna neto za svaku
navr$enu godinu neprekinutog rada kod Poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze biti veéi od 200.000,00 kuna
neto.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se radniku najkasnije do posljednjeg

dana rada.

Xll. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
1. Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 120.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
donosi Poslodavac.

2. Sudska zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 121.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno
od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

Zahtjev za zastitu prava ne zadrzava izvr§enje odluke.



Ako Poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1.
ovoga ¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana
zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadieznim sudom.
Zastitu odredenog prava pred nadleznim sudom ne mozZe zahtijevati radnik koji
prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog &lanka.

3. Dostava odluka o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 122.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i
obveza radnika, obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku.

Internu potvrdu o izvr§enom dostavljanju (dostavnicu) potpisuje primatelj i dostavijac.
Primatelj ¢e na dostavnici sam napisati dan zaprimanja.

Radniku se odluka moze dostaviti i putem poste, na adresu koju je prijavio Sluzbi za
upravljanje ljudskim potencijalima Poslodavca. U slu€aju odbijanja prijema ili nepoznate
adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj plo¢i Poslodavca te se istekom

roka od 15 dana od objave na oglasnu plocu dostava smatra izvrS§enom.

Ako radnik ima punomocénika, dostavljanje se vrSi osobi koja je odredena za
punomocénika.

Odluke Poslodavca koje se uruCuju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na

podnosenje zahtjeva za zastitu prava.

Xlll. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika
Clanak 123.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je stetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da
su svi radnici odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s namjerom, za $tetu odgovaraju
solidarno.




Clanak 124.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako
ovih nema, procjenom vrijednosti ostecenih stvari.

Procjena vrijednosti Stete moze se povijeriti ovlaStenom sudskom vjestaku.
Clanak 125.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu

trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos
naknade isplaéene trecoj osobi.

2. Odgovornost Poslodavca

Clanak 126.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovog élanka odnosi se i na stetu koju je Poslodavac

uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Zastara potrazivanja za naknadu stete

Clanak 127.

PotraZivanje naknade uzrokovane $tete zastarijeva za tri godine i tee od dana saznanja
za Stetu i Stetnika.

U svakom slucaju, ovo potrazivanje zastarijeva za pet godina od kada je $teta nastala.
Clanak 128.
Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneni progon je predviden dulji rok

zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kada istekne
vrijeme odredeno za zastaru kaznenog progona.

XIV. POSEBNE ODREDBE O RADNIM OBVEZAMA
1. Opce radne obveze

Clanak 129.

Opce radne obveze odnose se na sve radnike Poslodavca, koji su duzni primjerice:
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1. poslove i radne zadatke utvrdene opisom radnog mijesta obavljati osobno,
savjesno i struéno u skladu s pravilima struke i obvezujuéim propisima,

2. stalno usavrsavati svoju radnu i struénu sposobnost u cilju postizanja vece
kvalitete rada,

3. svrsishodno i razumno Koristiti i Cuvati sredstva rada povjerena im u obavljanju
poslova radnog mjesta,

4. redovito i toéno dolaziti na rad prema utvrdenom rasporedu rada, a stanku u
radu koristiti sukladno odredbama ovog Ugovora i odlukama Poslodavca,

5. raditi prekovremeno na temelju zakonitog naloga Poslodavca,

6. ne napustati rad bez odobrenja nadleznog rukovoditelja,

7. u slucaju opravdanog izostanka s rada o tome najhitnije obavijestiti neposrednog
rukovoditelja, a najkasnije u roku tri dana,

8. pravo na odsutnost s rada zbog bolesti i lije¢enja iskljucivo koristi u tu svrhu,

9. pona$ati se na radu pristojno, korektno i susretljivo,

10. pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu,

11. ne zloupotrebljavati i ne prekoradivati data ovlastenja,

12. Cuvati poslovnu tajnu,

13. ne koristiti alkoholna pi¢a i druga opojna sredstva za vrijeme rada, ne dolaziti na
rad pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava,

14. podvrgnuti se lijeénickim pregledima u cilju utvrdivanja psihofizicke sposobnosti
za rad na radnom mjestu za koje je to zakonom ili drugim propisom utvrdeno.

2. Povreda radnih prava

Clanak 130.

Radnik je duzan u svom radu na radnom mjestu pridrzavati se opc¢ih radnih obveza iz
¢lanka 129. ovog Ugovora i radnih obveza koje proizlaze iz Zakona, drugih propisa, te
akata Poslodavca.

KrSenje radnih obveza predstavlja razlog za otkazivanje ugovora o radu (otkaz ugovora
o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), a osobito, primjerice, u slu¢ajevima :
- nedopustenog ponasanja radnika ili krSenja radne discipline,
- ako radnik neprimjereno obavlja ili zapostavlja svoje duznosti iz Ugovora o radu,
- ako krsi pravila u svezi sigurnosti i zastite na radu,
- ako ne izvr§ava naloge ovlastene osobe,
- ako opetovano remeti red i mir na radnom mjestu,
- ako dolazi na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem droga, uzima alkohol ili
droge na radnom mjestu,
- krade, vrSi prijevare,
- oda tajnu o poslovanju Poslodavca,
- obavlja konkurentsku djelatnost,
- uzrokuje materijalnu stetu na imovini Drustva,
- ako ne izvijesti Poslodavca o okolnostima iz élanka 10. ovog Ugovora,
- ako je prigodom zaklju¢ivanja Ugovora o radu presutio ili dao neistinite podatke
vazne za izvrSavanje ugovornih poslova i time doveo Poslodavca u zabludu, i
sliéno.




XV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 131.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odluivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima, na nacin i pod uvjetima propisanim
Zakonom.

Clanak 132.

Radnici imaju pravo izabrati na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasanjem,
Radnicko vijece koje ¢e ih zastupati kod Poslodavca u zastiti i promicanju njihovih prava
i interesa.

Postupak utemeljenja Radni¢kog vijeCa pokrece se na prijedlog sindikata ili najmanje
20% radnika zaposlenih kod Poslodavca.

Clanak 133.

Na odredivanje broja ¢lanova Radnickog vijec¢a, postupak provodenja i utvrdivanja
rezultata izbora, ovlastenja, obveze Poslodavca prema Radnickom vijeéu, pravo na
suodludivanje, odnos sa sindikatom, rad i uvjete za rad, sklapanje sporazuma s
Poslodavcem te raspustanje Radni¢kog vijeca i iskljucenje njegovog ¢lana, neposredno
se primjenjuju odredbe Zakona.

Sporazumom izmedu Poslodavca i Radni¢kog vijeca, Povjerenika radnika za zastitu na

radu mogu se ugovoriti povoljniji uvjeti za rad Radnickog vije¢a i Povjerenika radnika za
zastitu na radu od onih utvrdenih Zakonom.

XVIl. DJELOVANJE | PRAVA SINDIKATA

Clanak 134.
Radnici imaju pravo organizirati se u sindikat radi zastite svojih prava i interesa kod
Poslodavca u skladu s odredbama Zakona, medunarodnim konvencijama i statutom
sindikata.

Clanak 135.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz podruéja sindikalnog
organiziranja za sve sindikate organizirane sukladno ¢lanku 134. ovoga Ugovora.

Pod povredom prava na organiziranje u smislu stavka 1. ovog &lanka smatra se
pogodovanje od strane Poslodavca jednom sindikatu ili vr§enje pritiska na radnike da se
u€lane u odredeni sindikat ili i§élane iz sindikata.

Clanak 136.

Kod Poslodavca moze djelovati vise sindikata.




Sindikati samostalno odlu¢uju o nacinu rada i zastupanju interesa radnika kod
Poslodavca.

O pitanjima iz stavka 2. ovog €lanka sindikati mogu zakljuciti sporazum o zajedni¢kom
nastupanju i djelovanju.

Clanak 137.
Sindikati kod Poslodavca djeluju u skladu sa Zakonom i odredbama ovog Ugovora.

Sinndikati mogu izabrati sindikalne predstavnike, odnosno povjerenike koji ¢e ih
zastupati kod Poslodavca i brinuti se za zastitu interesa radnika.

Sindikalnom predstavniku ili povjereniku dopusten je pristup kod Poslodavca u svim
vaznim pitanjima od interesa za radnike.

Sindikalni predstavnik ili povjerenik prati izvr§enje i realizaciju svih odredaba ovog
Ugovora.

Clanak 138.

Sindikati mogu radi bolje koordinacije svoga djelovanja i cjelovitijeg zastupanja interesa
radnika kod Poslodavca imenovati zajednicko tijelo - sindikalno vijeée i odrediti mu
djelokrug rada sukladno Zakonu i ovom Ugovoru.

Clanak 139.

U cilju promicanja sindikalnog djelovanja i zastite prava radnika, ¢lanovi izvr$nog tijela
sindikata imaju pravo odrzavati sastanke u radno vrijeme u trajanju od najmanje 32
placenih sati tijekom kalendarske godine.

Sindikati koji djeluju kod Poslodavca ¢e Poslodavcu dostaviti imena élanova svojih
izvrénih tijela.

Clanak 140.

Poslodavac je obvezan omoguciti odsustvovanje s rada uz naknadu plaée do 7 dana u
tijeku kalendarske godine radi obavljanja sindikalnih aktivnosti:

- ¢lanu sindikalnog tijela udruge viSe razine,

- sindikalnim povjerenicima, odnosno povjerenicima radnika za zastitu na radu.

Clanak 141.

Poslodavac se obvezuje bez naknade troskova sindikatima osigurati slijedece:
- prostor za rad i odrZzavanje sindikalnih sastanaka,
- stru¢no tehniCke i administrativhe poslove,
- obracun, naplatu i dostavu sindikalne ¢lanarine prema popisu &lanstva,
- obustavu sindikalnih kredita i kredita kase uzajamne pomoci, uz obvezu
prethodnog postupanja sukladno Ovr§nom zakonu,




- pravo na uporabu telefona i telefax-a, emaila,
- slobodu sindikalnog izvje$¢ivanja i podjele sindikalnog tiska,
- slobodu sindikalnog anketiranja i tajnog izjasnjavanja.

Clanak 142.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na
odgovornost, niti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duznosti i jednu godinu nakon
prestanka te duZnosti, a bez suglasnosti sindikata nije moguce otkazati Ugovor o radu ili
na drugi nacin staviti ga u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete
rada i u odnosu na ostale radnike.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti sprieCavana ni ometana ako djeluje u
skladu sa konvencijama Medunarodne organizacije rada, Ustavom RH, zakonima,
drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 143,

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvecuje
sindikalnim zadacama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove
obveze iz radnog odnosa mogu urediti pisanim sporazumom zakljucenim izmedu
Sindikata i Poslodavca, u skladu s odredbama ovog Ugovora.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu pla¢e za puno radno vrijeme na svakih 450
¢lanova Sindikata, $to se ureduje pisanim sporazumom zakljuéenim izmedu Sindikata i
direktora Drustva.

Clanak 144.

Sindikalnog povjerenika koji tu duznost obnasa uz naknadu place, Poslodavac je duzan
po isteku obnasanja duznosti rasporediti na isto radno mjesto s kojeg je oti$ao ili drugo
radno mjesto najmanije iste grupe slozenosti.

Clanak 145.
Sindikalni povjerenik, koji kod Poslodavca predstavlja sindikalnu podruznicu, ima pravo
na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to Cetiri sata po ¢lanu sindikata
godisnje.
Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje se temeljem evidencije o radnom vremenu.
Direktor Drustva ili ovlaStena osoba, sindikalnom povjereniku su pored prava iz stavka
1. ovog ¢lanka, duzni omoguciti i izostanak s rada, uz naknadu place, zbog pohadanja

sindikalnih sastanaka, tecajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija u
zemlji i inozemstvu.

5/



Osim dolaska na rad i odlaska s rada, sindikalni povjerenik ima obvezu u tijeku radnog
vremena evidentirati se na finger-scanu i sl., u slu¢aju izlaza i ulaza na lokaciju na kojoj
radi te isto najaviti neposrednom rukovoditelju.

Clanak 146.

Poslodavac se obvezuje osigurati pravo na sindikalnu aktivnost uz naknadu place
sindikalnom povjereniku sindikata koji kod Poslodavca ima najmanje 15% d¢lanova
sindikata od ukupnog broja sindikalno organiziranih radnika kod Poslodavca.

Naknada plaée iz stavka 1. ovog ¢lanka obraéunava se na bazi prosje¢ne place kod
Poslodavca, uveéano za 25%.

Clanak 147.

Poslodavac je obvezan, u skladu s mogucnostima, u okviru deset dana, primiti i
saslusati sindikalnog povjerenika kada on to zatrazi i dati mu raspolozive informacije
vazne za gospodarski i socijalni poloZaj radnika.

Clanak 148.

Ukoliko nije utemeljeno Radnicko vijece, prije donosenja odluke vazne za polozaj
radnika, Poslodavac se mora savjetovati sa sindikatima, potpisnicima ovog Ugovora o
namjeravanoj odluci te mora sindikatima, potpisnicima ovog Ugovora dostaviti podatke
vazne za donosenje odluke i sagledavanje njezinog utjecaja na polozaj radnika.

U sluéaju iz stavka 1. ovoga c¢lanka, Poslodavac je Radnickom vije¢u, odnosno
sindikatima, potpisnicima ovog Ugovora na njihov zahtjev, prije konaénog ocitovanja o
namjeravanoj odluci Poslodavca, duzan omoguéiti odrzavanje sastanka radi dodatnih
odgovora i obrazloZzenja na njihovo izneseno misljenje.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga €lanka smatraju se osobito odluke o:

1) dono$enju Pravilnika o radu,

2) planu te razvoju i politici zaposljavanja, premjestaju i otkazu,

3) mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu,

4) uvodenju nove tehnologije te promjena u organizaciji i nacinu rada,

5) planu godi$njih odmora,

6) rasporedu radnog vremena,

7) noénom radu,

8) naknadama za izume i tehniéko unapredenje,

9) kolektivnom viSku radnika te sve druge odluke za koje je Zakonom ili ovim
Ugovorom propisano sudjelovanje Radnickog vije¢a u njihovu donos$enju,

10) prijenosu poduzeca, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske
djelatnosti, kao i Ugovora o radu radnika na novog poslodavca te o utjecaju takvog
prijenosa na radnike koji su prijenosom obuhvaceni.

Podatci o namjeravanoj odluci moraju se dostaviti Radniékom vijeéu, odnosno
sindikatima, potpisnicima ovog Ugovora potpuno i pravodobno, tako da mu se omoguéi



davanje primjedbi i prijedloga, kako bi rezultati rasprave stvarno mogli utjecati na
dono$enje odluke.

Ako sporazumom Poslodavca s Radnickim vijeéem, odnosno sindikatima, potpisnicima
ovog Ugovora nije drugacije odredeno, Radnicko vijeée, odnosno sindikati, potpisnici
ovog Ugovora duzni su u roku od osam dana, a u slucaju izvanrednog otkaza u roku od
pet dana, dostaviti svoje oCitovanje o namjeravanoj odluci Poslodavcu.

Ako se Radnicko vijec¢e, odnosno sindikati, potpisnici ovog Ugovora u roku iz stavka 5.
ovoga Clanka ne ocituje o namjeravanoj odluci, smatra se da nema primjedbi i
prijedloga.

Radnicko vijece, odnosno sindikati, potpisnici ovog Ugovora mogu se protiviti otkazu
ako Poslodavac nema opravdani razlog za otkaz ili ako nije proveden postupak
otkazivanja predviden Zakonom.

Radni¢ko vijece, odnosno sindikati, potpisnici ovog Ugovora moraju obrazloZiti svoje
protivljenje odluci Poslodavca.

Ako se Radnicko vijec¢e, odnosno sindikati, potpisnici ovog Ugovora protive izvanrednom
otkazu, a radnik u sudskom sporu osporava dopustenost otkaza i trazi od Poslodavca
da ga zadrzi na radu, Poslodavac je duzan radnika vratiti na rad u roku od osam dana
od dana dostave obavijesti i dokaza o podnoSenju tuzbe i zadrzati ga na radu do
okonc¢anja sudskog spora.

U slucaju iz stavka 9. ovoga ¢lanka, ako Poslodavac izvanredno otkazuje Ugovor o radu
zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa, moze radnika priviemeno udaljiti
s posla do okoncanja sudskog spora o dopustenosti otkaza, uz obvezu isplate mjesecne
naknade place u visini polovice prosje¢ne place isplacene tom radniku u prethodna tri
mjeseca.

Ako je protivlienje Radnickog vije¢a, odnosno sindikata, potpisnika ovog Ugovora
izvanrednom otkazu ocito neutemeljeno, odnosno protivno odredbama Zakona,
Poslodavac moze od suda traziti da ga privremeno, do okonéanja sudskog spora,
oslobodi obveze vra¢anja radnika na rad i isplate naknade place.

Odluka Poslodavca donesena protivno odredbama Zakona o obvezi savjetovanja s
Radnickim vijeéem, odnosno sindikatima, potpisnicima ovog Ugovora nistetna je.

Clanak 149.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikaine aktivnosti te sluzbenog
puta u svezi sindikalne aktivnosti smatra se ozljedom na radu kod Poslodavca.

Prijavu o ozljedi na radu iz stavka 1. ovog ¢lanka ovjerava Poslodavac ili osoba koju on
ovlasti.



XVIl. STRAJK
Clanak 150.

Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zastite i promicanja
gospodarskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova ili zbog neisplate pla¢e, odnosno
naknade place u roku od 30 dana od dana dospijeca.

U slu€aju spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi Ugovora, sindikat ima pravo pozvati na
Strajk i provesti ga sa svrhom zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih interesa
svojih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu $trajka sindikat koristi sindikalna pravila o $trajku.
Strajk ne smije zapoleti prije okon&anja postupka mirenja predvidenog Zakonom,

odnosno prije provodenja drugog postupka mirnog rjeSavanja spora o kojem su se
stranke sporazumijele.

Clanak 151.
Strajk se drugoj ugovornoj strani mora najaviti, najkasnije tri dana prije poéetka $trajka.

U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i
vrijeme pocCetka Strajka te nacin njegova provodenja.

Clanak 152.

Prigodom organiziranja i poduzimanja Strajka organizator i sudionici Strajka moraju voditi
racuna o ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih, osobito o osiguranju
zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 153.

Na prijedlog Poslodavca, sindikat i Poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o
proizvodno-odrzavajuc¢im i nuznim poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka
il isklju€enja s rada.

Pravila iz stavka 1. ovoga Clanka sadrze osobito odredbe o poslovima i broju radnika
koji ¢e ih obavljati za vrijeme Strajka ili iskljuCenja s rada, a s cillem da se omoguci
nuzno funkcioniranje trgovackog drustva, zbog sprijeCavanja ugroZavanja Zivota,
osobne sigurnosti ili zdravlja puéanstva.

Clanak 154.
Strajkom rukovodi Strajkacki odbor sastavljen od predstavnika organizatora Strajka koji
je duzan, na pogodan nacin, o€itovati se strani protiv koje je $trajk organiziran, kako bi

se nastavili pregovori i spor rijesio mirnim putem.

Clanovi &trajkatkog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.




Clanak 155.

Sudioniku Strajka mogu se plaéa i dodaci na plaéu smanjiti razmjerno vremenu
sudjelovanja u strajku, ako je Strajk nezakonit.

Radniku se moze otkazati Ugovor o radu ako je organizirao ili sudjelovao u strajku koji
nije organiziran u skladu sa zakonom, ovim Ugovorom ili pravilima sindikata ili ako za
vrijeme Strajka pocini neku drugu tesku povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 156.

Organiziranje ili sudjelovanje u Strajku organiziranom u skladu s odredbama zakona,
ovog Ugovora i pravilima sindikata, ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Radnik zbog organiziranja ili sudjelovanja u S$trajku, organiziranom u skladu s
odredbama zakona, ovog Ugovora i pravilima sindikata, ne smije biti stavijen u
nepovoljniji polozaj od drugih radnika.
Radnik ne smije ni na koji nacin biti prisiljen sudjelovati u Strajku.

Clanak 157.
Ugovorne su strane suglasne da Poslodavac moze od nadleznog suda zahtjevati

zabranu Strajka koji je organiziran protivno odredbama Zakona, odredbama ovoga
Ugovora i pravilima sindikata.

XVII. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA

Clanak 158.
Za tumacenje odredba i praéenja primjene ovog Ugovora ugovorne strane imenovat ée
zajednicko Povjerenstvo u koja svaka imenuje po 3 predstavnika i 3 zamjenika,u roku
od 30 dana od dana potpisa ovog Ugovora.
Povjerenstvo donosi Poslovnik o radu.

Povjerenstvo donosi sve odluke vec¢inom glasova, a u slu¢aju podjeljenog broja glasova
odluéuje glas predsjednika Povjerenstva.

Predsjednika biraju ugovorne strane, naizmjeni¢no svakih $est mjeseci.

Tumacenja Povjerenstva dostavljaju se podnositelju i svim onima na koje se odnosi u
roku od 45 dana od dostavljenog pisanog upita Povjerenstvu.

Ugovorne strane duzne su se pridrzavati danog tumacenja.

Tumacenje Povjerenstva obvezujuce je za strane Ugovora.
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Clanak 159.

Ako je odredeni uglavak individualnog Ugovora o radu nepovoljniji od odredbe ovog
Ugovora, izravno ¢e se umjesto takvog uglavka primjenjivati odredba ovog Ugovora.

Na odredbe Ugovora o radu, sklopljenih sa radnicima do dana stupanja na snagu ovog
Ugovora, kojima se utvrduje primjena Pravilnika o radu, odnosno Pravilnika o plaéama,
naknadama place i isplatama na teret troSkova poslovanja, neposredno se primjenjuju
odredbe ovog Ugovora.

XIX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 160.

Ovaj Ugovor stupa na snagu i primjenjuje se od 01. sijeénja 2020.godine, osim Clanka
72. stavak 2. Koji se primjenjuje od 01.02.2020. godine.

Ovaj Ugovor objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Drustva te Internim mreznim stranicama
Drustva.

Clanak 161.

Izmjene i dopune ovog Ugovora zaklju€uju se na nacin propisan Zakonom za njegovo
sklapanje.

Clanak 162.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme, za razdoblje od cCetiri godine.

Za vrijeme postivanja odredbi ovog Ugovora ugovorne strane obvezuju se na socijalni
mir.

Iznimno, dopusten je Strajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovoga Ugovora ili
koriStenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima radnika u odredenoj
drugoj djelatnosti.

Nepostivanje odredbi ovoga Ugovora smatrat ¢e se valjanim razlogom za prekid
socijalnog mira.

Clanak 163.
Ovaj Ugovor prestaje istekom roka na koji je sklopljen.

Nakon isteka roka na koji je skloplien Kolektivni ugovor, u njemu sadrZana pravna
pravila ovog Ugovora i dalje se primjenjuju kao dio prethodno sklopljenih ugovora o radu
do sklapanja novog Kolektivnog ugovora, i to u razdoblju od $est mjeseci od isteka roka
na koji je bio skloplien Kolektivni ugovor, odnosno $est mjeseci od isteka otkaznog roka
u slucaju otkaza.




Pregovori oko sklapanja novog kolektivnog ugovora zapoceti ¢e tri mjeseca prije isteka
ovog Ugovora.

Clanak 164.
Na temelju ovog Ugovora u roku 90 dana od dana potpisivanja ovog Ugovora izradit ¢e
se prilozi ovom Ugovoru, koji ée sadrzavati grupe slozenosti poslova s radnim mjestima,
pojedinaéne koeficijente slozenosti poslova za ta radna mjesta te dodatke za otezane
uvjete rada.

Do donosenja priloga iz stavka 1. ovog clanka primjenjuje se prilog Tipizacija i
vrednovanje poslova u ,Vodoopskrbi i odvodnji“ od travnja 2002. godine

Clanak 165.
Ovaj Ugovor moze se otkazati.
Otkazni rok iznosi 90 dana.

Ugovorne strane su suglasne da ée u sluéaju otkazivanja ovog Ugovora pristupiti novim
pregovorima u roku od 30 dana od otkazivanja Ugovora.

U vremenu dok se ne potpise novi Ugovor, ostaju na snazi odredbe ovog Ugovora.
Clanak 166.

Ovaj Ugovor te svaka njegova promjena dostavlja se uredu Grada Zagreba nadleznom
za poslove rada.

Clanak 167.
U slucaju podjele, spajanja, izdvajanja ili druge statusne promjene Poslodavca, na

radnike se do sklapanja novog Ugovora nastavlja primjenjivati odredbe ovog Ugovora, a
najduze godinu dana od dana nastanka promjene.



Clanak 168.

Sve eventualne sporove koji bi proizasli iz ovog Ugovora, ugovorne ée strane nastojati
rijesiti sporazumno, a u nemoguénosti rie$avanja svih spornih pitanja, strane ugovaraju
mjesnu nadleZnost nadleznog suda u Zagrebu

Zagreb, L9 4 lolo , ___godine.
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