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Predmet: Ocitovanje na prijedlog poslodavca sukladno ¢lanku 150. Zakona o
radu

-savjetovanje
Radnicko vije¢e zaprimilo je od poslodavca dana 04.01.2022.

1. Predmet: Namjeravano donos$enje odluke o kolektivnom visku radnika u
drustvu Vodoopskrba i odvodnja d.o.0., UR.BR.:1-691/2021 od 31.12.2021.

Sukladno ¢lanku 150. Zakona o radu Radni¢ko vije¢e ocituje se u zakonskom roku
kako slijedi:

Radnicko vijece jednoglasno se protivi namjeravanom donosenju odluke o
kolektivnom visku radnika u drustvu Vodoopskrba i odvodnja d.o.o. i savjetuje
poslodavcu da povuce predmetnu odluku o kolektivhom visku radnika.

OBRAZLOZENJE

Poslodavac je Radni¢kom vije¢u dostavio odluku o kolektivnom vi§ku radnika na koju
se ocitujemo u zakonskom roku.

Iz dostavljene dokumentacije poslodavca proizlazi da je svrha namjeravane odluke,
pokretanje postupka savjetovanja radi utvrdivanja kolektivnog viska radnika, odnosno
radi postizanja sporazuma u svrhu otklanjanja ili smanjenja potreba za prestankom
rada radnika, te se navodi broj potencijalnog viska izvrsitelja koji iznosi 126.

Radnicko vijece smatra da je ovaj dokument generiCkog tipa s obrazloZenjima i
razlozima koja su opcenitog tipa i ne objasnjavaju poslovne, objektivne i realne razloge
viska radnika, pogotovo $to nisu dostavljene prethodne analize stanja u VIO, a niti su
provedene organizacijske promjene u poslovanju.

Radnicko vijece smatra da je ovom dokumentu morala prethoditi detaljna makro i mikro
analiza na razini poslodavca, a osobito prijedlog nove sistematizacije i prijedlog nove



rnizacije Drustva sa opisom i vrednovanjem radnih mjesta kako bi se moglo
uspostaviti dijalog.

Dostavljeni dokument sa tablicnim prikazom potencijalnih viskova izvrsitelja u VIO je
izraden na brzinu, nestru¢no bez poznavanja sustava i postojecih radnih procesa u
VIO, te s neargumentiranim razlozima o otpustanju u najve¢em broju ovih kategorija
radnika: Cistacica, skladistara, zastitara, referenata.

U skladu sa ¢lankom 127. Zakona o radu poslodavac je bio duzan, radi provodenja
obveze savjetovanja Radnickom vije¢u u pisanom obliku dostaviti konkretne podatke
o razlozima zbog kojih bi mogla prestati potreba za radom radnika §to nije ucinjeno.

Poslodavac se poziva na niz razloga koje nemaju veze s poslovanjem trgovackog
drustva kao: izdavanje obveznica na $to radnici VIO nisu utjecali ve¢ uprava ZGH,
vanjske okolnosti kao potres i COVID u kojima je VIO ba$ naprotiv pokazao
ucinkovitost i maksimalnu kvalitetu poslovanja, te se navode opéeniti gospodarski
pokazatelji i razlozi za koje je nesporno odgovorna Uprava ZGH.

Sporan je i kriterij odabira radnika naveden u poglavlju ,kriterija o kojima bi se vodilo
racuna kod odabira kolektivnog viska radnika" Radnicko vijece istice kako kriterij
ocjenjivanja vezan za ,krSenja radnih obveza“ nije zakonski kriterij, kao i relevantnu
okolnost da je to suprotno &l. 107.Temeljnog kolektivhog ugovora u kojem je reguliran
rok zastare upozorenja dvanaest mjeseci nakon ¢ega radnik ne bi trebao trpjeti druge
Stetne posljedice.

U Prilogu broj 1 navode se radna mjesta koja su visak;

* Nejasno je temelijem Cega je zakljuéeno da je potencijalni visak od 8
izvrSitelja na radnom mjestu Cistacica/spremadica.

To je neprihvatljivo u odnosu na postojecu poslovnu situaciju u VIO jer
od lipnja 2021. do danas (sijeanj 2022.) VIO ima deficit izvr$itelja toga
radnog mjesta. Zaposlenici po poslovnim lokacijama sami &iste sobe,
hodnike i poslovne prostore, 350 vodoopskrbnih objekta svakodnevno
treba Cistiti i sanitarno odrzavati.

Takoder se namecu slijedeca pitanja:

» Temeljem Cega su viSak zastitari, Cuvari, domari s obzirom na poslove
zastite vodoopskrbnih objekata uzimajuci u obzir status vodoopskrbnih
objekata u pogledu obrane, nacionalne sigurnosti, kritiéne infrastrukture
(neke uvjete propisuje Ured vije¢a za nacionalnu sigurnost, MUP,
MORH, Zakon o privatnoj zastiti itd.)?

» Temelijem Cega je zakljueno da je 9 skladitara viska kada je VIO
sustav u kojem u svakom trenutku u tijeku 24 sata mora biti na
raspolaganju sva roba koja je potrebna za sanaciju puknuca
vodoopskrbnih cijevi kako bi sustav mogao funkcionirati i kako nasi
gradani ne bi trpjeli nestasice vode!?.

* Dalje se navodi da je 36 referenata i 15 samostalnih referenata viska.
Radnicko vijece postavlja pitanje o kojim je radnim mjestima rije¢, tj. na
kojim poslovima rade ?



Pod ,Uvrstenje zasticenih skupina® poslodavac predlaze Radni¢kom vijecu davanje
suglasnosti na uvrStavanje u Kolektivni visak radnika osoba prema ¢lanku 34 st.1
Zakona o radu sukladno ¢lanku 151.st.1. t€.6 Zakona o radu i dostavlja prilog br. 11 s
imenima i prezimenima zasti¢enih skupina radnika.

~ Vezano na ovaj prijedlog poslodavca Radnicko vije¢e je zgroZeno i istice kako
je svaki daljnji komentar suviSan i nepotreban, a uz sve to poslodavac krsi
osnove GDPR i bez privole objavljuje imena i prezimena radnika iz zasticene
skupine.

ZAKLJUCNO

Dostavljena odluka je sastavljena bez provedene analize, bez poslovnog plana
I bez poznavanja sustava i procesa u vodoopskrbi i odvodnji, s opéenitim i
neargumentiranim razlozima otpustanja radnika.

- Zamisao s korporativnim upravljanjem je neprovediva, nije u skladu sa
Zakonom o trgovackim drustvima, a posebno u poslovima sigurnosti gdje je
decidirano propisano Zakonom o privatnoj zastiti da se radi o dvije razlicite
pravne osobe.

Posebno treba napomenuti da je Vlada RH, donijela 31.12.2021., primjenjivo s
08.01.2022., Uredbu o usluznim podrucjima, NN 147/2021., u kojoj je navedeno
u clanku 13., da usluZzno podru¢je 11 obuhvaéa Grad Zagreb te gradove
Jastrebarsko, Samobor, Sveta Nedjelja i opcine Stupnik, Klin¢a Sela te
Zumberak. |z te odluke razvidno je da se sadasnjem ViO d.0.0 pripajaju jos 6
dosadasnjih tvrtki vodovoda i kanalizacije $to ¢e nesporno dovesti do poveéanja
opsega posla na razini poslodavca i potrebe za zapos$ljavanjem. Temeljem
navedenoga nitko sada ne moze zakljuciti da li u ViO d.o.o. ima viska ili mozda
manjka operativnih radnika, koliko ima kilometara cjevovoda, koliko ima radnika
u tim tvrtkama, koliko ima objekata itd. Jo$ jedan dokaz da je odluka poslodavca
ishitrena i da se nisu razmotrili svi aspekti kako bi se mogla donositi odluka o
viSkovima radnika.

Predsjednik Radni¢kog vije¢a
lvgn Braci¢
Na znanje:
- Gradonacelnik Grada Zagreba

- Predsjednik Uprave ZGH d.o.o.



