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Predmet: Ocitovanje na prijedlog poslodavca sukladno 6lanku 150. Zakona o
rad u

Sukladno clanku 150. Zakona o radu Radnidko vijece oeituje se u zakonskom roku
kako slijedi:

Radnicko vije6e jednoglasno se protivi namjeravanom dono5enju odluke o
kolektivnom vi5ku radnika u dru5tvu Vodoopskrba iodvodnja d.o.o. isavjetuje
poslodavcu da povu6e predmetnu odluku o kolektivnom vi5ku radnika.

OBRAZLOZENJE

Poslodavac je Radnidkom vijecu dostavio odluku o kolektivnom viSku radnika na ko.ju
se o6itujemo u zakonskom roku.

lz dostavljene dokumentacije poslodavca proizlazi da je svrha namjeravane odluke,
pokretanje postupka savjetovanja radi utvrdivanja kolektivnog viska radnika, odnosno
radi postizanja sporazuma u svrhu otklanjanja ili smanjenja potreba za prestankom
rada radnika, te se navodi broj potencijalnog viska izvr5itelja koji iznosi 126.

Radnicko vijece smatra da je ovaj dokument generidkog tipa s obrazlozenjima i

razlozima koja su opcenitog tipa i ne objasnjavaju poslovne, objektivne i realne razloge
vi5ka radnika, pogotovo 5to nisu dostavljene prethodne analize stanja u Vlo, a niti su
provedene organizacijske promjene u poslovanju.

Radnicko vijece smatra da je ovom dokumentu morala prethoditi detaljna makro i mikro
analiza na razrni poslodavca, a osobito priledlog nove sistematizacije i prijedlog nove
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-savjetovanje

Radnidko vijece zaprimilo je od poslodavca dana 04 01 .2022.

1. Predmet: Namjeravano donoSenje odluke o kolektivnom viSku radnika u

druitvu Vodoopskrba i odvodnja d.o.o., UR.BR.:1-691/2021 od 31 .12.2021 .



r=----:-----]

l\i-l:illJt]0t'Sl(flBA Ilva
IgJDVilDNiAdoo
organizacije Druitva sa opisom i vrednovanjem radnih mjesta kako bi se moglo
uspostaviti dijalog.

Dostavljeni dokument sa tablidnim prikazom potencijalnih vi5kova izvrSitelja u VIO je
izraden na brzinu, nestrudno bez poznavanja sustava ipostojeiih radnih procesa u

VlO, te s neargumentiranim razlozima o otpu6tanju u najvecem broju ovih kategori.la
radnika: cistadica, skladiStara, za5titara, referenata.

Nejasno je temeljem dega je zakljudeno da je potencijalni viSak od 8
izvrSitelja na radnom mjestu distadica/spremadica.
To je neprihvatljivo u odnosu na postojecu poslovnu situaciju u VIO jer
od lipnja 2021 . do danas (sije6an j 2022.) VIO ima deficit izvrSitelja toga
radnog mlesta. Zaposlenici po poslovnim lokacijama sami diste sobe,
hodnike i poslovne prostore, 350 vodoopskrbnih objekta svakodnevno
treba cistiti i sanitarno odrZavati.
Takoder se namecu slijedeca pitanja:
Temeljem cega su vi5ak zaStitari, iuvari, domari s obzirom na poslove
za5tite vodoopskrbnih objekata uzimajuci u obzir status vodoopskrbnih
objekata u pogledu obrane, nacionalne sigurnosti, kritiine infrastrukture
(neke uvjete propisuje Ured vije6a za nacionalnu sigurnost, MUp,
MORH, Zakon o privatnoj za5titi itd.)?
Temeljem dega je zakl.luceno da je 9 skladi5tara viika kada je VIO
sustav u ko,lem u svakom trenutku u tijeku 24 sala mora biti na
raspolaganju sva roba koja je potrebna za sanaciju puknuca
vodoopskrbnih cijevi kako bi sustav mogao funkcionirati ikako na5i
gradani ne bi trpjeli nesta5ice vode!?.
Dalje se navodi da je 36 referenata i 15 samostarnih referenata viska.
Radnicko vije6e postavlja pitanje o kojim je radnim mjestima rijed, tj. na
kojim poslovima rade ?
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U skladu sa clankom 127. Zakona o radu poslodavac je bio duZan, radi provodenja
obveze savjetovanja Radni6kom vi.jecu u pisanom obliku dostaviti konkretne podatke
o razlozima zbog kojih bi mogla prestati potreba za radom radnika Sto ni.le u6injeno.

Poslodavac se poziva na niz razloga koje nemaju veze s poslovanjem trgova6kog
druStva kao: izdavanje obveznica na Sto radnici VIO nisu utjecali vec uprava ZGH,
vanjske okolnosti kao potres i COVID u kojima je VIO baS naprotiv pokazao
udinkovitost i maksimalnu kvalitetu poslovanja, te se navode op6eniti gospodarski
pokazatelji i razlozi za koje je nesporno odgovorna Uprava ZGH.

Sporan je i kriterij odabira radnika naveden u poglavlju ,,kriterija o kojima bi se vodilo
raiuna kod odabira kolektivnog viSka radnika" Radni6ko vijeee istide kako kriterij
ocjen.jivanja vezan za,,kr5enja radnih obveza" nije zakonski kriterij, kao i relevantnu
okolnost da je to suprotno dl. 107.Temeljnog kolektivnog ugovora u kojem je reguliran
rok zastare upozorenja dvanaest mjeseci nakon dega radnik ne bi trebao trpjeti druge
Stetne posljedice.

U Prilogu broj 1 navode se radna mjesta koja su viSak;



Pod ,,Uvr5tenje zaSticenih skupina" poslodavac predlaZe Radni6kom vije6u davanje
suglasnosti na uvrStavanje u Kolektivni vi5ak radnika osoba prema dlanku 34.st.1
Zakona o radu sukladno dlanku 151.st.'1. td.6 Zakona o radu i dostavlja prilog br. 1 1 s
imenima i prezimenima za5tieenih skupina radnika.

. Yezano na ovaj prijedlog poslodavca Radni6ko vijede je zgroZeno i istice kako
je svaki daljnji komentar suvi5an i nepotreban, a uz sve to poslodavac krSi
osnove GDPR i bez privole objavljuje imena iprezimena radnika iz za5ticene
sku pine.

ZAKLJUENO

Dostavljena odluka je sastavljena bez provedene analize, bez poslovnog plana
ibez poznavanja sustava iprocesa u vodoopskrbi iodvodnji, s opcenitim i

neargumentiranim razlozima otpuitanja radnika.

Posebno treba napomenuti da je Vlada RH, donijela 31 .12.2021., primjenjivo s
08.01 .2022., Uredbu o usluZnim podrudjima, NN 14712021., u kojoj je navedeno
u dlanku 13., da usluZno podrudje 11 obuhvaca Grad Zagreb te gradove
Jastrebarsko, Samobor, Sveta Nedjelja i op6ine Stupnik, Klinca Sela te
Zumberak. lz te odluke razvidno je da se sada5nJem ViO d.o.o pripajaju jo5 6
dosada5njih tvrtki vodovoda ikanalizacije Sto ce nesporno dovesti do povecanja
opsega posla na razini poslodavca i potrebe za zapo5ljavanjem. Temeljem
navedenoga nitko sada ne moZe zakljuciti da li u ViO d.o.o. ima viSka ili moZda
manjka operativnih radnika, koliko ima kilometara c.jevovoda, koliko ima radnika
u tim tvrtkama, koliko ima objekata itd. JoS jedan dokaz da je odluka poslodavca
ishitrena ida se nisu razmotrili svi aspekti kako bi se mogla donositi odluka o
viSkovima radnika.

Predsjednik Radni6kog vijeca

lv n Bracic

Na znanje:

- Gradonadelnik Grada Zagreba

- Predsjednik Uprave ZGH d.o.o
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dDNJI

Zamisao s korporativnim upravl,anjem je neprovediva, nije u skladu sa
Zakonom o trgovackim dru5tvima, a posebno u poslovima sigurnosti gdje je
decidirano propisano Zakonom o privatnoj za5titi da se radi o dvije razlidite
pravne osobe.


