Zagrebacki holding d.o.0., Zagreb, Ulica grada Vukovara 41, kojeg zastupa predsjednik
Uprave Nikola Vukovi¢ (nastavno: Poslodavac)

Sindikati koji se smatraju reprezentativnima sukladno Zakonu o reprezentativnosti udruga
poslodavaca i sindikata (,Narodne novine* br. 93/14 i 26/15; nastavno: Sindikati)

sklopili su u Zagrebu dana 10. rujna 2021. godine
SPORAZUM O SKLAPANJU DODATAKA KOLEKTIVNOM UGOVORU

Clanak 1.
Sporazumne strane suglasno utvrduju da su sklopile Kolektivni ugovor za radnike u
trgovackom drustvu Zagrebacki holding d.o.o0. (nastavno: Kolektivni ugovor) dana 30. prosinca
2019. godine te Dodatak tom Kolektivnom ugovoru dana 05. ozujka 2020. godine.

Sporazumne stranke suglasno utvrduju da je odredbom ¢&l. 167. Kolektivhog ugovora utvrdeno
da ¢e se na temelju tog Kolektivhog ugovora sklopiti dodaci Kolektivnom ugovoru — prilozi koji
¢e sadrzavati grupe sloZzenosti poslova s radnim mjestima, pojedinacne koeficijente sloZzenosti
poslova za ta radna mjesta te dodatke za otezane uvjete rada (nastavno: prilozi).

Clanak 2.
Sporazumne stranke suglasno utvrduju da ¢ée se u svakoj podruznici i u Korporativnim
servisima formirati timovi za pregovaranje, odnosno za utvrdivanje prijedloga priloga za
podruznicu/Korporativhe servise koji ¢e predstavljati Pregovaracki odbor poslodavca i
Pregovaraci odbor sindikata.

Clanak 3.
Tim za pregovaranje u podruznici, odnosno Korporativnim servisima koji ¢e predstavljati
Pregovaracki odbor poslodavca sastojat ée se od najvise 5 ¢lanova.

Odluku o imenovanju tima koji ¢e predstavljati Pregovaracki odbor poslodavca donosi
predsjednik Uprave.

Clanak 4.
Tim za pregovaranje u podruznici, odnosno Korporativhim servisima koji ¢e predstavljati
Pregovaracki odbor sindikata u pravilu ¢e se sastojat od po jednog €lana (predsjednika
sindikata ili sindikalnog povjerenika) svakog reprezentativnog sindikata koji djeluje u toj
organizacijskoj jedinici, iznimno predsjednici/oviasteno tijelo sindikata mogu predloziti i
drugaciji sastav Pregovarackog odbora sindikata.

Odluku o ¢lanovima tima koji ¢e predstavijati Pregovaracki odbor sindikata donosi
predsjednik/oviasteno tijelo sindikata kojeg ¢lan tima predstavlja.

Clanak 5.
Prijedlog priloga za podruznicu, odnosno Korporativne servise smatrat ¢e se utvrdenim kada
se s istim usuglase oba tima za pregovaranje u podruznici, odnosno Korporativnim servisima.



Smatrat ée se da su se oba tima usuglasila s prijedlogom priloga za podruznicu ako se s istim
usuglase tim za pregovaranje koji predstavlja Pregovaracki odbor poslodavca i Clanovi tima za
pregovaranje koji predstavljaju Pregovaracki odbor sindikata koji predstavijaju sindikate koji
imaju natpoloviénu vecinu ¢lanstva sindikata zaposlenih u podruZnici, odnosno Korporativnim
servisima.

Clanak 6.
Timovi za pregovaranje u podruznici, odnosno Korporativnim servisima ¢e prijedlog priloga za
podruznicu, odnosno Korporativne servise dostaviti ovlastenom pregovarackom odboru
poslodavca i sindikata za kolektivne pregovore.

Dodatak Kolektivnom ugovoru — prilog za pojedinu podruznicu, odnosno Korporativne servise
donose i potpisuju ovlasteni pregovaracki odbori poslodavca i sindikata.

Dodatak Kolektivnom ugovoru — prilog za pojedinu podruznicu, odnosno Korporativne servise
koji je skloplien na naéin utvrden ovim Sporazumom predstavlja sastavni dio Kolektivhog
ugovora.

Clanak 7.
U roku od 30 dana od dana sklapanja Dodatka Kolektivnom ugovoru za podruznicu, odnosno
Korporativne servise izradit ¢e se Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta te organizacijske
jedinice i uskladiti ugovori o radu svih radnika zaposlenih u toj organizacijskoj jedinici.
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