KOLEKTIVNI UGOVOR

za radnike u trgovac¢kom drustvu Vodoopskrba i odvodnja d.o.o.

lipanj, 2024. godine



Temeljem ¢&l. 192. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) i €l.
25. Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (NN 93/14, 26/15)

PREGOVARACKI ODBOR POSLODAVCA VODOOPSKRBA | ODVODNJA d.o.o.
Folnegoviceva 1, Zagreb, koji zastupa direktor Drustva Marko Blazevic¢ (dalje u tekstu:
Poslodavac)

i
PREGOVARACKI ODBOR SINDIKATA (dalje u tekstu: sindikat) koji &ine

SINDIKAT ZAPOSLENIKA VODOOPSKRBE | ODVODNJE HRVATSKE, Zagreb,
Eleonore Patagi¢ 1b, zastupan po Ivanu Cipinu, predsjedniku Sindikata

HRVATSKI NEZAVISNI SINDIKAT RADNIKA KOMUNALNIH DJELATNOSTI | JAVNIH
USLUGA, PODRUZNICA “VODOOPSKRBA | ODVODNJA" ZAGREB, Zagreb,
Folnegovi¢eva 1, zastupan po Krunoslavu Kusteku, predsjedniku sindikata

NOVI SINDIKAT, Zagreb, Park stara TreSnjevka 32, zastupan po Vladimiru Vidovicu,
glavnom sindikalnom povjereniku za Vodoopskrbu i odvodnju d.o.o.

SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA U KOMUNALNIM | SRODNIM DJELATNOSTIMA
HRVATSKE, Zagreb, Zlatarska 14, zastupan po Igoru Pavlovi¢u, glavnhom sindikalnom
povjereniku za Vodoopskrbu i odvodnju d.o.o.

SINDIKAT BRANITELJA | RADNIKA VODOOPSKRBE | ODVODNJE D.O.0O., Zagreb,
Dobrise Cesari¢a 63, zastupan po Damiru Popovu, predsjedniku sindikata

SINDIKAT HRVATSKOG VOZACA, Radnitka 184, zastupan po Tomislavu Sikiéu,
glavnom sindikalnom povjereniku za VVodoopskrbu i odvodnju d.o.o.

SINDIKAT REALNOG SEKTORA HRVATSKE, DobriSe Cesarica 67, zastupan po
Antoniju Gregovu, glavnom sindikalnom povjereniku za Vodoopskrbu i odvodnju d.o.o.

zakljucili su dana 10.6.2024. godine Kolektivni ugovor za radnike u trgovackom drustvu
Vodoopskrba i odvodnja d.o.o. slijedeceg sadrzaja:




O RN

lil.
Iv.

NN =

oA wN =

VL

N =

VII.

bbb

VIII.

1.
2.

IX.

XI.

—

TEMELJINE ODREDBE ..:ccuuimnisnnssssmnomenssans s s msmmsis st mmssss s s s S5 s 5
SKLAPANJE VGOVORA O RADUL...covnummmmmsinms s s s it s ab e 5
Zasnivanje radnog OUNOSa . uummnimaisn i oo s e s e s S e S 5
Uvjetiza sklapanje UgoVOra: O TAAU....c.uw sermumsssis i s s s sy i i i e s Sresesss 6
PO TAA .. 7
Ugovor:o/radl fia Neodreden0VIIBIME ... s i i 8
Ugovor'o radu Na OUTEIBN0 VIHBITIE .. .cuaws. suumsumsusiin o suimes st s ssissss s s s susiisnsa 8
PRIPRAVINICT «..cucvmammmsmmuimms s s s s s o s i s s 8
RADNO VRIJEME ... oo s 10
PUNO TAANG VIIBMIE tcisivsvemmovmssssssviminsessismmss roniisiss i o s s s avss s e s i 10
NEPUNO TaANO VITBIMEB. ..o 10
SKraceno radno VIJEIME ......ooi et 11
PreKovremeni Fad. ... ... e 11
Preraspodjela radnog VIEMENE .........oooiiiiiiiiiii e 12
Raspored radnog VIEMEIME .......ooii ittt 13
KoriStenje radnog VIEMIEBNA . ......oooiiiiiiiii e 14
N O M T 14
ODMORI T DOPUSTI ..o 15
SANK e 15
DINEVNI OAMIOT ...t 15
TJEANT OAMIOT ..o 16
GOISNJI OAMIOT ... e 16
Plageni AOPUSE ... 18
NEPIACENT AOPUST ... e 20
ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA ... 20
Zastita 1 sigurnosti N@ radU ...t 20
Zastita privatnosti rada. ... 21
PLACE ..o 22
Placa za izvrdeni rad radniKa. ...t 22
OSNOVNA PIAEE ... .o 22
DOAACH NA OSNOVICU. ... 24
NaKNAda PIACE ... 26
Drugi nov€ani i nenoveéani primici radnika ............cccoooiiiiiiiiiiieeceeeeee e 26
5.1. Naknada troSKova PrijEVOZa..........coooiiiiiiii i 26
52 Dnevnica za SIUZDeni PUL ... 27
5.3. Terenski dodatak...........ooiiiii e 27
54 JUDIIAMME NAGIadE. ... 28
55. SolidarNa POLPOTA ... .o 28
5.6. OStalE POIPOME ... 29
ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZARAD....... 30
Pravo na zadrZavanje PRAGE. ... .svssnwiimssssssmmm v sin s o siusss 00 s i 30
Privremena nespoSobNOSt Za Fad ... i i s s s s s s b ey 31
2.1. Zabrana otkazivanja ako je privremena nesposobnost uzrokovana ozljedom na radu
ili profesionalnom DOIBSCU. .. v s s s e e E s P P e 31
2.2. Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuée poslove ... 31
2.3. Obveza radnika u slu€aju privremene nesposobnostizarad ... 31
Profesionalna nesposobnost 2a:rad ..o vina nmmiisnnn s 32
341, Pravo:izaposlenja naidrugin: poSlOVIME uswsmuamams s i s irass e 32
3.2 Otkaz u slu¢aju smanjene radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka
IVAIKNOST oo vsnmmmmmriemnsnrr s T S R e 32
Otpremnina u slu¢aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti.....................co. 32
IZUMI | TEHNICKA UNAPREBDENJA RADNIKA ... ..cc.coouivminsssvsssmsinasssssisisos s sssissmsass 33
ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM ..o, 33
PRESTANAK UGOVORA! Q RADL. - .cccoviismimmivamiissisms st it 35
Naéini prestanka Ugovora 0 radil ....n i iies e sy viess iz 35
Sporazum:o prestanku Ugovoraio TadU ..o s s i 35 k/\



=5 =X (0 00 L OF O ity

XII.

Othkaz UQOVOTa 0 TAUU e iumsis ivmsvvsmssvovsmmsses o o008 i oo o a0 s e s g S s 36

Redovitiiotkaz POSIOdaVCA. ... mmimsmmsimimsss i s st ey b s b s st 36
Redoviti OkAZ FAANIKA: oo v samimmies sommmmss s i imis s s o 66 ws o3 00 s st o 37
Izvanredni OtKAZ UGOVOTE D PRI . semwvuns smsumssmums s s suissas svvsisss bimssins smisis srinassa s s 37
Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno VFijeme ..........cccoviiiiiiiiiiiiiiiciee e, 37
Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka.................ccccoiiiiiiiiicn, 37
OKAZNI TOK ..., 38

Otkaz s ponudom iZmijenjeN0g UGOVOTE ........cccuvwiiiiieeeeioieieeeiee e e e 39

O PIBMINING .o 39
OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA |IZ RADNOG ODNOSA ..o, 40
Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog 0dnNOSa ..........ccooviiiiiiiiieiiiieeeieeee e, 40
Sudska zastita prava iz radnog OANOS@........cooviiiiiiii i 40
Dostava odluka o pravima i obvezama iz radnog 0dnoSa............ccccoooviiiiiiiiiiiiiiaeie, 40
NAKNADA STETE ..o, 41
Odgovornost radnika. ... 41
Odgovornost POSIOAavCa. ... 41
Zastara potrazivanja za naknadu Stete.................. 42
POSEBNE ODREDBE O RADNIM OBVEZAMA ... i 42
OPECe ralnNg ODVEZE ... ...oooiiii e 42
Povreda radnil Prava. ... 43
SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU. ......oooooiiiiiiiieeeeee 43
DJELOVANJE | PRAVA SINDIKATA L oo 44
STRAUK ..o 49

TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA. ..., 50
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE ...t 51

Nz



I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Kolektivnim Ugovorom (dalje u tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze
Ugovornih stranaka te pravna pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj i prestanak
Ugovora o radu, place i druga pitanja u svezi s radnim odnosima.

Sastavni dio ovog Ugovora je Tarifni pravilnik za radnike trgovackog drustva
Vodoopskrba i odvodnja d.o.o. koji sadrzi grupe sloZenosti poslova s radnim mjestom,
pojedinaénim koeficijentima sloZenosti poslova za ta radna mjesta te dodatke za
otezane uvjeta rada.

Odredbe ovog Ugovora obvezuju potpisnike Ugovora i radnike zaposlene u Vodoopskrbi
i odvodnji d.o.0. izuzev direktora Drustva.

Clanak 2.
Ako se Zakonom ili drugim propisom koji obvezuje Poslodavca i radnike utvrde povoljnija
prava iz radnog odnosa od utvrdenih ovim Ugovorom, primjenjivat ¢e se neposredno te
odredbe.

Clanak 3.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove odredenog radnog mjesta obavljati
osobno, savjesno i stru¢no, prema uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba
Poslodavca u skladu s naravi i vrstom rada te opéim aktima Poslodavca.
Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jaméi isplatu plaée

za obavljeni rad te izvrSavanje drugih obveza utvrdenih ovim Ugovorom, Ugovorom o
radu i Zakonom o radu (dalje u tekstu: Zakon).

. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.

Radni odnos zasniva se Ugovorom o radu. Ugovor o radu je skloplien kad su se
ugovorne stranke suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 5.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati
uglavke o:

1. strankama i njihovom osobnom identifikacijskom broju te njihovom prebivalistu,

odnosno sjedistu
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2. mjestu rada (podrucje jedinice lokalne samouprave gdje ¢e radnik obavljati
poslove, npr. Zagreb, Samobor...)

3. nazivu radnog mjesta, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava, ili kratki

opis ili popis poslova

datumu sklapanja ugovora o radu i danu pocetka rada

tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu

prestanka ili o€ekivanom trajanju ugovora u slu€aju ugovora o radu na odredeno

vrijeme

trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo

postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se

mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac

8. bruto plaé¢i, dodacima na placu te ostalim primicima za obavljeni rad, razdobljima
isplate tih primitaka i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koje radnik
ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tiedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje, ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

o
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Poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika da radnik svoj ugovoreni posao
obavlja od kuce ili u drugom prostoru sliéne namjene koji je odreden na temelju
dogovora radnika i Poslodavca, a koji nije prostor Poslodavca (rad na izdvojenom mjestu
rada).

Rad na izdvojenom mjestu rada moze se obavljati kao privremen ili povremen ako, na
prijedlog Poslodavca ili radnika, Poslodavac i radnik ugovore takvu vrstu rada.

Na rad na izdvojenom mjestu rada primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Umjesto uglavaka iz tocke 6. do 9. te 11. i 12. stavka 1. ovog Clanka, ugovor moze
upucivati na odgovarajuce odredbe ovoga Ugovora.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku prije zasnivanja radnog odnosa.
Clanak 6.

U slucaju potrebe za ponudom novog ugovora o radu radniku za drugo radno mjesto,
radniku ¢e se ponuditi sklapanje dodatka ugovoru o radu ili novi ugovor o radu.

Prije potpisa ugovora o radu iz st.1. ovog €lanka Poslodavac mora obaviti prethodno
savjetovanje s Radni¢kim vije¢em.

2. Uvjeti za sklapanje Ugovora o radu
Clanak 7.

Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja ima najmanje petnaest godina Zivota te
zadovoljava posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa odredene Zakonom, drugim

propisom, odnosno ovim Ugovorom.
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Clanak 8.

Prije sklapanja Ugovora o radu Poslodavac moze uputiti radnika na lijecnicki pregled
radi utvrdivanja opc¢e, odnosno posebne zdravstvene sposobnosti.

U sluéaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac odreduje zdravstvenu ustanovu u kojoj
¢e radnik obaviti lijeénicki pregled te snosi troSkove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
u cijelosti.

Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti na zahtjev Poslodavca smatra se posebnim
uvjetom za sklapanje Ugovora o radu.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz Ugovora o

radu ili koja ugrozava svoj Zivot ili zdravlje odnosno osoba s kojima u izvrsenju Ugovora
o radu radnik dolazi u dodir.

3. Probni rad
Clanak 9.
Prilikom sklapanja Ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Trajanje probnog rada odreduje se Ugovorom o radu i ne moze trajati duze od Sest
mjeseci. Probni rad moguce je ugovoriti samo prilikom prvog zaposljavanja kod
Poslodavca.
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je sedam dana.
Clanak 10.

Radnik, na probnom radu na poslovima za koje je sklopio Ugovor o radu, treba pokazati
svoje struéne i radne sposobnosti.

Ako na probnom radu radnik nije ostvario zadovoljavajuce rezultate, isto predstavilja
posebno opravdan razlog za otkaz Ugovora o radu od strane Poslodavca.

Na otkaz iz stavka 2. ovoga ¢lanka primjenjuju se odredbe Zakona o radu.
Clanak 11.
Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i

sl.) i sklapanja Ugovora o radu Poslodavac ne smije od radnika traziti podatke koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom.
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4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 12.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze
ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom.

Ako Ugovorom o radu nije odredeno vrieme na koje je skloplien smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 13.

Ugovor o radu mozZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlogom, koji je opravdan rokom,
izvréenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito kada se radi
o:

- sezonskom poslu

- zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika

- priviemenom povecanju opsega posla

- privremenim poslovima za obavljanje kojih Poslodavac ima iznimnu potrebu

- privremenom nedostatku potrebnog broja izvrSitelja

- vremenski ograni¢enoj radnoj sposobnosti radnika

- zapoSljavanju radnika na radnim mjestima s posebnim ovlastima.

Clanak 14.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom, odnosno nastupom uvjeta koji je odreden za prestanak Ugovora o radu.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, uklju€ujuci i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od 12 mjeseci, osim ako je to potrebno
zbog zamjene priviemeno nenazoc¢nog radnika ili je zbog drugih objektivnih razloga
dopusteno zakonom.

OgraniCenje iz st. 2. ne odnosi se na prvi ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je
takva mogucnost predvidena ugovorom.

lll. PRIPRAVNICI
Clanak 15.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za
samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala.

o
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S pripravnikom se sklapa Ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema
utvrdenom planu poslovanja Poslodavca postoji potreba za popunjavanjem odredenih
radnih mjesta.

S pripravnikom se sklapa Ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko postoje
materijalne, tehniCke i stru€éne mogucnosti za njegovo osposobljavanje, a ne postoji
potreba za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staza, pripravniku pripada plac¢a u visini 85% place
radnog mjesta za koje se pripravnik osposobljava.

Clanak 16.

Ako Zakonom nije drukCije odredeno, pripravnicki staz, ukljuujuéi i strucno
osposobljavanje za rad, traje ovisno o stupnju stru¢ne spreme i to:

- pripravnik visoke struéne spreme do 12 mjeseci

- pripravnik vise struéne spreme do 9 mjeseci

- pripravnik srednje struéne spreme do 6 mijeseci.
Clanak 17.

Pripravniku Poslodavac imenuje mentora koji je duzan osigurati provedbu stru¢nog
osposobljavanja, kojeg donosi ovlastena osoba Poslodavca.

Imenovani mentor za vrijeme mentorstva ima pravo na dodatnu naknadu u visini 20%
njegove osnovne bruto place.

Clanak 18.
Nakon zavrdenog pripravni¢kog staza pripravnik polaze pripravnicki ispit.

Pripravnicki ispit se polaze pred komisijom od tri élana. Clanovi komisije moraju imati
najmanje isti stupanj struéne spreme kao i pripravnik &ije se znanje i sposobnosti
provjeravaju i imenuje ih Poslodavac, odnosno osoba koju on za to ovlasti u pisanom
obliku.

Clanak 19.
Pripravniku koji ne polozi pripravnicki ispit, Poslodavac moze redovito otkazati.
Clanak 20.

Poslodavac moze, neovisno o tome je li struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili
drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog
zanimanja, koristenjem mjere aktivne politike u zaposljavanju sukladno vaZeéim
propisima zaposliti nezaposlenu osobu bez radnog iskustva u zvanju za koje se
obrazovala, a koja se vodi u evidenciji tijela nadleznog za vodenje evidencije o
nezaposlenima, na nacin i pod uvjetima utvrdenim posebnim Zakonom.
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IV. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme
Clanak 21.
Puno radno vrijeme iznosi 40 (Cetrdeset) sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, u pravilu od ponedjelijka do
petka.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti Ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno. Radnik prije poCetka rada kod
drugog poslodavca pisanim putem ¢e obavijestiti Poslodavca o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu s drugim poslodavcem.

Clanak 22.

Radno vrileme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca,
na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju.

Radnim vremenom smatra se i:

- dodatno vrijeme potrebno za pripremne i zavr§ne poslove do 40 minuta

- vrijeme potrebno za zapisni¢ku primopredaju duznosti u prosje€énom dnevnom
trajanju od 15 minuta i to samo za one radnike koji neposredno vrSe zapisniCku
primopredaju duznosti

- vrijeme odmora u tijeku rada

- vrijeme prekida rada do jednog sata.

2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 23.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na skraceno radno vrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omoguéava, na istom radnom mjestu mogu raditi
dva izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom, a ukoliko je isto u skladu s planom
zaposljavanja.

Clanak 24.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg
trajanja godi$njeg odmora i placenog dopusta.
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Radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna pla¢a odreduje se razmjerno vremenu
provedenom na radu.

Clanak 25.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 26.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
Poslodavcem, razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u
punom radnom vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika utvrduju se i isplaéuju razmjerno ugovorenom
radnom vremenu.

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je Ugovor o radu sklopio za rad u
nepunom radnom vremenu za sklapanjem Ugovora za puno radno vrijeme, kao i radnika

koji je Ugovor o radu sklopio za rad u punom radnom vremenu za sklapanje Ugovora za
nepuno radno vrijeme, ako kod njega postoje mogucnosti za takvu vrstu rada.

3. Skraéeno radno vrijeme
Clanak 27.
Radi zastite zdravlja radnika na radnim mjestima na kojima uz primjenu mjera zastite na
radu i sigurnosti na radu nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme
skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost

radnika.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa, skra¢eno radno vrijeme
izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Clanak 28.
Radnici kojima je radno vrijeme skra¢eno prema odredbi ¢lanka 27. ovoga Ugovora ne
mogu se na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca niti im se moze uvesti
prekovremeni rad.
4. Prekovremeni rad

Clanak 29.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju viSe sile, izvanrednog
povecanja opsega posla i u drugim sliénim situacijama prijeke potrebe.
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U slu€ajevima iz stavka 1. ovog €lanka, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan
raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 2. ovoga c¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava
Poslodavca da prije poéetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev Poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od pet dana od dana kada je
prekovremeni rad nalozen.

Prekovremeni rad ni u slu€aju prijeke potrebe ne moze trajati duze od 10 sati tjedno,
odnosno maksimalno 250 sati godi$nje.

Clanak 30.
Prekovremeni rad ne moze se odrediti:

- radniku koji radi skraceno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja uvjeta rada

- maloljetnom radniku

- trudnici

- roditelju s djetetom do osam godina Zivota

- samohranom roditelju s djetetom do deset godina Zivota

- radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod vi$e poslodavaca te

- roditelju koji radi skrac¢eno radno vrijeme zbog njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju.

Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnim pristanku na prekovremeni rad, osim u
slu¢aju vise sile, moze prekovremeno raditi trudnica, roditelj s djetetom do osam godina
Zivota, samohrani roditelj s djetetom do deset godina starosti te radnici koji rade u
nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca.

Izjava o prekovremenom radu dostavlja se Poslodavcu.

5. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 31.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako
da tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena,
na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od
punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijelieno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
Cetrdeset osam sati tjedno.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovog ¢&lanka, preraspodijelieno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od
Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od pedeset Sest sati tjedno, odnosno $ezdeset
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sati tjedno ako Poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da radnik dostavi Poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od Cetrdeset
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze Sest mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjecno radno vrijeme mora
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Prije donosenja odluke o preraspodijeli radnog vremena i plana preraspodijeljenog
radnog vremena, Poslodavac mora obavijestiti Radni¢ko vijece o svojoj namjeri te se s
istim savjetovati, a o konaénoj odluci i planu obavijestiti i sindikalnog povjerenika.

Pisanu odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi Poslodavac, za svaki pojedinacni
slucaj.

Clanak 32.
Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata.
Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavca, trudnica, roditel]
s djetetom do osam godina Zivota i samohrani roditelj s djetetom do deset godina Zivota,

mogu raditi u nejednakom rasporedu radnog vremena samo ako dostave Poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

6. Raspored radnog vremena

Clanak 33.

Radno vrijeme radnika moze se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju
po danima, tjednima, odnosno mjesecima.

Dnevno radno vrijeme je u pravilu jednokratno.

Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog
razdoblja moze trajati duze, a tijekom drugog razdoblja kra¢e od punog, odnosno
nepunog radnog vremena.

O rasporedu radnog vremena odluéuje Poslodavac pisanom odlukom.

Ako je radno vrileme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
moze biti krace od mjesec dana niti duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog
rasporeda, radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom
radnom vremenu.



Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjiednu moze raditi najvise
do pedeset sati, uklju€ujuéi prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od
Cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosjecno Cetrdeset osam sati tjedno,
ukljucujuci prekovremeni rad.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika
moze se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog
vremena.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno
vrijeme radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom
vremenu, Poslodavac ¢e tom radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti
prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka Ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme radio duze od prosjeénog ugovorenog punog, odnosno nepunog
radnog vremena, broj sati veéi od prosjeCnog ugovorenog punog, odnosno nepunog
radnog vremena smatrat ¢e se prekovremenim radom.

Razdoblja godi$njeg odmora i privremene sprijeenosti za rad ne uracunavaju se u
razdoblje od Cetiri mjeseca iz stavka 7. ovoga €lanka.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za
radom radnika.

7. Koristenje radnog vremena

Clanak 34.

Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena te raspored radnog vremena
utvrduje pisanom odlukom Poslodavac.

O odluci iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac ¢e se savjetovati s Radnic¢kim vijeéem, a
ako Radnicko vijece nije utemeljeno, sa sindikalnim povjerenikom koji ima ovlasti
Radnickog vijeca.

O rasporedu i promjeni radnog vremena radnika se obavijeStava tjedan dana unaprijed,
osim u sluéaju hitnog prekovremenog rada.

8. Noc¢nirad
Clanak 35.

Rad u vremenu izmedu 22:00 sata i 06:00 sati iduéega dana smatra se no¢nim radom. . (V
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Za radnika koji radi u smjenama, Poslodavac je duzan osigurati izmjenu smjena, tako da
radnik radi no¢u uzastopce najvise jedan tjedan.

Za maloljetne radnike rad u vremenu izmedu 20:00 sati i 06:00 sati idu¢eg dana, smatra
se no¢nim radom.

Zabranjen je no¢ni rad za maloljetnika, osim ako je takav rad prijeko potreban zbog vise
sile.

V. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka
Clanak 36.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) u trajanju od trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukcije

odredeno.

Maloljetni radnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno ima svakog radnog dana
pravo na odmor (stanku) od trideset minuta neprekidno.

Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vise
poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest,
odnosno cetiri i pol sata, pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno
ugovorenom nepunom radnom vremenu.

Vrijeme odmora iz stavaka 1, 2 i 3. ovoga ¢lanka odreduje Poslodavac pisanom odlukom
i ubraja se u radno vrijeme, uz savjetovanje s Radnickim vijeéem.

Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koritenja odmora iz stavka 1.

ovoga ¢lanka, Ugovorom o radu uredit ¢e se vrijeme i nacin koristenja ovog odmora.

2. Dnevni odmor

Clanak 37.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, punoljetni radnik koji radi na sezonskim
poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, ima pravo na dnevni
odmor u trajanju od deset sati neprekidno.
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3. Tjedni odmor
Clanak 38.
Subota i nedjelja u pravilu su dani tiednog odmora.
Odlukom o rasporedu radnog vremena iz ¢lanka 35. ovoga Ugovora glede poslova na
kojima je zbog prirode posla radnik obvezan raditi subotom i nedjeljom, utvrduju se za

svaki radni tjedan dva dana odmora, koje radnik koristi na dane odredene rasporedom
rada tijekom iducéeg tjedna.

4. Godisnji odmor
Clanak 39.

Pravo na plaéeni godisnji odmor odreduje se u trajanju od najmanje 24 radna dana u
svakoj kalendarskoj godini, u rezimu petodnevnog radnog tjedna.

Malodobni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od stetnih utjecaja, ima pravo
na godi$nji odmor u trajanju najmanje dvadeset pet radnih dana.

Trajanje godiSnjeg odmora ne moze biti dulje od trideset jedan radni dan uz sve osnove
temeljem kojih radnik ima pravo na uvecani broj dana godi$njeg odmora.

Radnici koji rade na poslovima na kojima su procjenom rizika utvrdeni posebni uvjeti,
mogu koristiti najvise trideset pet radnih dana godi$njeg odmora.

Clanak 40.

U trajanje godisnjeg odmora ne uraunavaju se subota i nedjelja, blagdani i neradni dani
odredeni zakonom, kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lijeénik.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog €lanka ako je po rasporedu radnog vremena radnik
na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a tog dana na svoj
zahtjev koristi godi$nji odmor, u trajanje godiSnjeg odmora uraéunava se i taj dan.

Clanak 41.
Dodatni broj dana godisnjeg odmora radnik ostvaruje po osnovi uvjeta rada, slozenosti
posla, duzine radnog staza, zdravstvenog stanja radnika, statusa roditelja te sukladno
daljnjim odredbama ovoga Ugovora.

Clanak 42.

Na pocetnu osnovicu iz ¢lanka 39. stavka 1. ovoga Ugovora dodaju se dani godi$njeg
odmora prema sljede¢im mjerilima:



Uvjeti rada

- prema specificnostima radnih mjesta utvrdenih po Procjeni rizika, sukladno
kriterijima u Pravilniku o radu — od 2 do 4 radna dana

- radniku koji u tekuéoj godini ostvari tristo pedeset i viSe sati noénog rada - 3
radna dana

- radniku koji tijekom godine ostvari petsto i viSe sati rada u drugoj smjeni - 2
radna dana

- radnik s pravom na beneficirani staz - 4 radna dana.

Slozenost posla

- radna mjesta iz I. i Il. grupe sloZenosti 6 radnih dana
- radna mjesta iz lll. i IV. grupe slozenosti 4 radna dana
- radna mjesta iz V. grupe sloZenosti 3 radna dana

Duljina radnog staza

- od 3do 10 godina radnog staza 4 radna dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 5 radnih dana
- od 15 do 25 godina radnog staza 6 radnih dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 7 radnih dana
- od 30 vise godina radnog staza 8 radnih dana
Zdravstveno stanje radnika
- s rjeSenjem nadleznog tijela utvrdena

invalidnost radnika 3 radna dana
Roditelju za svako dijete mlade
- od 15 godina 2 radna dana

Uz sve dodatne dane temeljem ovog ¢&lanka, ukupan broj dana godiSnjeg odmora ne
moze biti veéi od trideset jednog radnog dana.

Clanak 43.

Raspored (plan koristenja godi$njeg odmora) utvrduje Poslodavac, polazeci od potrebe
organizacije rada i mogucénosti za odmor i razonodu radnika, uz savjetovanje s
Radnickim vije¢em, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Odluku o koristenju godisnjeg odmora donosi Poslodavac, prije pocetka koristenja
godisnjeg odmora, najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godi$njeg odmora.

Radnik ima pravo Koristiti pet puta po jedan dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu
i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti neposrednog nadredenog,
najmanje tri dana prije.
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Clanak 44.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stje€e pravo na puni godis$nji odmor iz &lanka 39. i 40. ovog Ugovora, nakon
Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 45.
Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan
¢lankom 43. ovog Ugovora, ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, koji se

utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora za svaki mjesec trajanja
radnog odnosa kod Poslodavca.

U godini u kojoj radnik odlazi u mirovinu ostvaruje pravo na puni godi$nji odmor.

5. Placeni dopust
Clanak 46.
Tijekom kalendarske godine, radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz

naknadu pla¢e (placeni dopust) u ukupnom trajanju do najvise deset radnih dana za
vazne osobne potrebe, i to za:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrt ¢lanova uze obitelji 5 radnih dana
- smrt unuka, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana
- njega ¢lana uze obitelji 3 radna dana
- selidba na udaljenost ve¢u od 50 km 3 radna dana
- selidba u istom mjestu 2 radna dana
- teska bolest roditelja 3 radna dana godisnje
- teska bolest supruznika 3 radna dana godis$nje
- teska bolest djeteta 3 radna dana godisnje
- sudjelovanje na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti idr. 2 radna dana

- radnik moze ostvariti placeni dopust za sluc¢aj oklanjanja
posljedica elementarne nepogode te odluku o tom

donosi Poslodavac od 1 do 5 radnih dana
- rjeSavanja pravnih stvari u mjestu stanovanja 1 radni dan
- rjeSavanja pravnih stvari izvan mjesta stanovanja 2 radna dana
- polazak djeteta u prvi razred osnovne $kole, prvi dan 1 radni dan

- radnik moze ostvariti placeni dopust za nastup na kulturnim i $portskim
aktivnostima te odluku o tome donosi Poslodavac

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj i rodenje djeteta naveden u
stavku 1. ovog €lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema
drugim osnovama.




Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskih razloga uzrokovanog bolescu ili nesretnim slu¢ajem
prijeko potrebna njegova trenutaéna nazoénost.

Clanak 47.

Dobrovoljni davatelji krvi i dobrovoljni davatelji krvne plazme imaju pravo do 4 puta
godi$nje na dva (2) placena slobodna radna dana po osnovi dobrovoljnog davanja krvi
koji su obvezni iskoristiti u roku od Sezdeset (60) dana nakon dobrovoljnog davanja krvi,
odnosno krvne plazme.

Radnici davatelji kostane srzi imaju pravo na tri (3) slobodna radna dana, a za davanje
perifernih matiénih stanica radnici imaju pravo na dva (2) slobodna radna dana, koje ¢e
koristiti na dan davanja srzi, odnosno perifernih mati¢nih stanica te u dane koji uslijede.

Slobodni radni dani raéunaju se kao placeni dopust glede obracuna place i opravdanja
odsutnosti s rada.

Davanje krvi, krvne plazme, odnosno kostane srzi i perifernih mati¢nih stanica dokazuje
se potvrdom nadleznog zavoda.

Vrijeme koristenja slobodnih dana iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje rukovoditelj sluzbe
u kojoj radnik radi, sukladno potrebama radnika te procesa rada.

Clanak 48.

Radnik za vrijeme formalne izobrazbe na koju je upucen od Poslodavca, ima pravo na
placeni dopust u trajanju od dva radna dana za svaki ispit po predmetu, odnosno u
trajanju od pet dana za zavrsni rad.

Ukupno godiSnje pla¢eni dopust za ispite za radnika upucenog od Poslodavca ne moze
biti ve¢i od deset dana, za svaku godinu Skolovanja.

Radnik za vrijeme formalne izobrazbe za vlastite potrebe, ima pravo na pla¢eni dopust u
trajanju od jednog radnog dana za svaki ispit po predmetu, odnosno u trajanju od dva
dana za zavrsni rad.

Ukupno godisnje plac¢eni dopust za ispite ne moze biti veéi od pet dana, za svaku godinu
skolovanja.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za vrijeme obrazovanja za potrebe Radni¢kog
vijeca ili sindikalnog rada u trajanju od sedam dana godi$nje.

Radnicima ¢e se odobriti plac¢eni dopust po dostavljanju odgovaraju¢e dokumentacije
(npr. Prijavnice za ispit ili sl.) koja dokazuje utemeljenost podnesenog zahtjeva.

Clanak 49.
Odluku o pravu koristenja plaéenog dopusta iz ¢lanka 46. i 48. ovoga Ugovora, temeljem &’\%

zahtjeva radnika, na prijedlog neposrednog nadredenog, odnosno na zahtjev Radniékog
vijeca ili sindikata, donosi Poslodavac ili osoba koju on za to ovlasti. \/<
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Clanak 50.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
plaéenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 51.

Plaé¢eni dopust moze se koristiti samo u dane kada su nastupile okolnosti zbog kojih je
radniku odreden.

Ako je radnik odsutan s rada temeljem drugog pravnog osnova (godisnji odmor,
bolovanje, neplac¢eni dopust i sl.), a nastupi jedna od okolnosti iz &lanka 46. ovog
Ugovora, nema pravo na koristenje placenog dopusta, osim u slu€aju smrti ¢lana uze
obitelji kada stjeCe pravo na naknadno koristenje odmah po prestanku drugog osnova
zbog kojeg je bio odsutan s rada, ali najkasnije u roku 15 dana od dana nastupanja
smrtnog sluéaja.

Clanak 52.

U plaéeni dopust raunaju se samo radni dani utvrdeni rasporedom rada, odnosno
kalendarom radnih dana.
6. Neplaceni dopust
Clanak 53.
Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine, zbog osobno uvjetovanih razloga, pod uvjetom da je takav

dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova Drustva.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze
odobriti u trajanju duzem od 30 dana.

Odluku o odobrenju koristenja te trajanju neplacenog dopusta donosi Poslodavac ili
osoba koju on za to ovlasti.

Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

1. Zastita i sigurnosti na radu
Clanak 54.
Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanim s radom, a osobito odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada

i pristup mjestu rada te prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite
zdravlja i sigurnosti radnika, sprjecavati i opasnost na radu, obavjestavati radnike o
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opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin te provoditi i ostale
propisane mjere zastite na radu u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i
naravi posla koja se obavlja.

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik obavlja, a
duzan ga je osposobiti za rad, na nacin koji osigurava zastitu zdravlja i Zivota radnika te
sprje¢ava nastanak nesrece.

Mjere zastite na radu regulirat ¢e se posebnim aktima.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji
predstavija moguéu opasnost te provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene
mjere.

Prava i obveze Poslodavca i radnika u provodenju mjera zastite na radu regulirat ¢e se
sukladno Zakonu o zastiti na radu i drugim provedbenim propisima koji reguliraju tu
materiju.

2. Zastita privatnosti rada
Clanak 55.

Osobni podatci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka potrebno prikupljati, obradivati, koristiti
ili dostavljati tre¢cim osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u svezi s radnim odnosom, Poslodavac mora unaprijed Pravilnikom o radu
odrediti koje ¢e podatke u tu svrhu prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im
osobama.

Poslodavac je duzan imenovati osobu uz prethodnu suglasnost sindikalnog
povjerenika/radni¢kog vije¢a/reprezentativnih sindikata, a koja mora uzivati povjerenje
radnika i koja je osim njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i
dostavljaju treéim osobama osobni podatci radnika u skladu sa zakonom.

Pogresno evidentirani osobni podatci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podatci za Cije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati
ili na drugi nacin ukloniti.

Poslodavac, osoba iz stavka 1. ovog &lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika, mora te podatke trajno ¢uvati kao povjerljive.



ViIl. PLACE

1. Plaéa za izvrSeni rad radnika
Clanak 56.
Plac¢u za izvrseni rad ¢€ini osnovna plac¢a i dodaci na placu.

Pla¢a i naknada place isplacuju se najkasnije do desetog dana u mjesecu za prethodni
mjesec.

Poslodavac je duzan kod isplate plaée uruéiti radniku pisani ili digitalni obraéun place,
prema izboru radnika, temeljem pisane izjave.

Radnik ima pravo odabrati putem koje banke ¢e mu se isplacivati placa.

2. Osnovna plaéa
Clanak 57.

Osnovnu plaéu radnika za puno radno vrijeme i normalni uéinak &ini zbroj umnoska
osnovice i koeficijenta sloZzenosti poslova karakteristicne skupine poslova i zadaca u
koje je razvrstano radno mjesto za koje je radnik sklopio Ugovor o radu i dodatka na
radni staz. Na to se dodaje stalni dodatak utvrden ovim Ugovorom.

Koeficijenti sloZzenosti poslova za svako radno mjesto utvrdeni su u Prilogu koji je
sastavni dio Ugovora, a predstavljaju relativnu vrijednost odredenog radnog mjesta u
odnosu na radno mjesto na kojem su poslovi najjednostavniji.

Clanak 58.

Osnovica za plaéu utvrduje se u visini od 539,18 eura bruto za koeficijent slozenosti
poslova 1,00.

Cijena sata rada temeljem osnovice za placu iz stavka 1. ovog &lanka za 174 sati rada
mjesecno iznosi 3,10 eura bruto.

Stalni dodatak iznosi 150,00 eura bruto.

Osnovica za izraun pla¢e utvrduje se na nacin da se osnovica iz stavka 1. za svaku

sljedecu godinu uveta za postotak porasta prosjeéne bruto place djelatnika u

gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije¢anj — kolovoz tekuce godine u odnosu

prosjecne bruto plaée djelatnika u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijeéanj —

kolovoz prethodne godine, navedeni postotak umanjuje se za jedan postotni bod, a koji

u konacnici daje zbroj ne manji od nule.

Takav dobiveni iznos porasta se dodaje na osnovicu iz stavka 1.

Kod svakog slijede¢eg porasta dobiveni iznos dodaje se na zadnji dobiveni iznos iz ovog
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Clanak 59.

Rasponi koeficijenata sloZzenosti poslova radnih mjesta utvrduju se u rasponu od iznosa
minimalne place utvrdene sukladno Zakonu o minimalnoj plaéi do koeficijenata
slozenosti poslova 4,40.

Clanak 60.

Sva radna mjesta na koja se primjenjuje Kolektivni ugovor razvrstavaju se u pet (5)
grupa slozenosti s koeficijentima sloZzenosti poslova i dodacima za oteZzane uvjete rada,
a sastavni su dio Kolektivnog ugovora.

Grupa slozenosti

Obiljezje

Koeficijent
slozenosti

Grupa poslova podrazumijeva manje sloZzene poslove | zadatke, odnosno

zakonom zajamcena

II;ISSNPT(’ rad pomocu jednostavnih sredstava za rad za koji su dovoljna pismena minimalna bruto
: uputstva placa-1,90
Grupa poslova podrazumijeva srednje sloZzene poslove | zadatke na kojima
se rad ponavlja uz povremenu pojavu novih poslova: upisivanje brojéanih 1.91-2.60
II. KV, . . R o : ' '
sSS podataka u racunalo ili obrada teksta, knjizenje financijskih | drugih
brojéanih podataka, znanja | vjestine u rukovanju strojevima, opremom,
raznim alatima
. ss : _ i . -
p 2 Grupa posla podrazumjeva dodatno poznavanje uzeg podrucja djelovanja 2,61-3,10
VKV,VSS (od 120 . . : A
ECTS) uz samostalnost | kreativnost u izvr§avanju , poslova | radnih zadataka
Iv. v&s Grupa poslova podrazumijeva vrlo sloZzene poslove koji zahtjevaju 3,11 -3,70
VSS(od 180 inicijativu | kreativnost radnika te dodatna specijalisticka znanja potrebna
ECTS) za obavljanje tih poslova
Grupa poslova podrazumijeva najslozenije poslove i zadatke s najvecim
V. VSS znacenjem za vodenje procesa proizvodnje | poslovanja, kreativne poslove 3,71-4,40
(300 ECTS) | zadatke, istrazivacki rad, samostalnost u organiziranju poslova unutar

radnih/organizacijskih jedinica.

Clanak 61.

Poslodavac ¢e ovisno o djelatnosti i organizaciji Drustva te o ukupnom broju radnika,
utvrditi radna mjesta i broj izvrsitelja na tim radnim mjestima izvan pet grupa sloZenosti
definiranih ¢lankom 60. ovog ugovora te ih urediti zasebnim aktom.

Clanak 62.

Uprava Drustva moze radnika rasporediti na radno mjesto s vis§im stupnjem strucne

spreme od one koju radnik ima, uz savjetovanje Radni¢kog vije¢a, ako su kumulativno

ispunjeni slijededi uvjeti:

- za obavljanje navedenih poslova potrebno je odredeno znanje i radno iskustvo
koje radnik posjeduje

- radnik pokazuje znanje, stru¢nost i sposobnost za obavljanje istih




- nema dovoljnog broja zaposlenih radnika odgovarajucée struéne spreme.

Ugovorom o radu utvrduje se pripadajuci koeficijent sloZzenosti poslova i dodaci koji se
ostvaruju na doti€nom radnom mjestu.

3. Dodaci na osnovicu
Clanak 63.

Radniku pripada dodatak na radni staz za svaku navr8enu godinu radnog staza u visini
od 0,5%.

Dodatak na radni staz izracunava se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta
sloZzenosti poslova pomnozi sa 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staza.

Radniku pripada dodatak za radni staz - nagrada za vjernost Poslodavcu, za svaku
navrsenu godinu kod Poslodavca u visini 0,15%.

Dodatak na radni staz iz stavka 3. ovog ¢&lanka izraéunava se tako da se umnozak
osnovice i koeficijenta pomnozi sa 0,15% za svaku navrSenu godinu staza kod
Poslodavca.

Radniku pripada mjeseéna naknada za prehranu koja se utvrduje u iznosu 1/12 od
ukupnog godi$njeg neoporezivog iznosa, sukladno vazec¢im propisima.

Clanak 64.

Osnovna plac¢a, bez dodatka (stalnog dodatka, dodatka na radni staz, dodatka na radni
staZz kod Poslodavca-nagrade za vjernost Poslodavcu i naknada za prehranu), uvecat ce
se za:

- otezane uvjete rada

- prekovremeni rad

- rad noéu

- rad subotom

- rad nedjeljom

- rad na blagdane i neradne dane

- rad na dan Uskrsa

- rad u smjenskom radu u drugoj smjeni

- dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sat

- stanje pripravnosti.

Dodatci iz stavka 1.ovog €lanka medusobno se ne iskljuéuju.
Clanak 65.
Osnovna plaéa radnika povecava se s osnova tezih uvjeta rada uslijed:
1. utjecaja okoline:

- kemijske i bioloske Stetnosti: rad u okolini zasi¢enoj Stetnim parama, plinovima, a
gdje je propisana osobna zastitna oprema




- mikroklima: rad u uvjetima nagle i uCestale promjene okolne temperature, rad na
otvorenom, propuh, rad na temperaturi ispod -5°C i iznad 35°C

- buka i vibracija: rad uz buku vecu od dozvoljene i kada je propisana zastitna
oprema.

2. fizi€ka i psihicka opterecenja:

- rad vozaca teretnih motornih vozila u prometu

- rad na dubini u uskim kanalima i rovovima dubljim od 3 m

- rad na rukovanju i upravljanju strojevima i uredajima na mehanizirani pogon na
kojima se ne moze primijeniti zastita od mehanickih opasnosti

- upravljanje i rukovanje samohodnim strojevima na mehanizirani pogon.

Visina sredstava za teze uvjete rada s osnova utjecaja okoline te fizickih i psihickih
opterec¢enja moze se kretati od 1 — 10% od mase potrebne za osnovne place kod
Poslodavca, a nacin vrednovanja uvjeta rada ureduje se ovim Ugovorom i pripadajucim
Tarifnim pravilnikom.

Clanak 66.

Radnik koji radi prekovremeno, uz nalog Poslodavca, ostvaruje za svaki prekovremeni
sat rada pravo na dodatak u visini od 50% osnovne cijene sata svog radnog mjesta.

Umjesto uvecanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, radnik moze
prekovremene sate Koristiti kao slobodne radne dane, tako da za jedan sat
prekovremenog rada ima pravo na jedan i pol sat slobodno.

Radnik koji radi noéu, ostvaruje za svaki sat rada u tom vremenu pravo na dodatak u
visini od 40% osnovne cijene sata svog radnog mjesta.

Radnik koji radi subotom i nedjeljom, ostvaruje za svaki sat rada s tog osnova pravo na
dodatak u visini :

- od 20% osnovne cijene sata rada svog radnog mjesta za rad subotom

- od 50% osnovne cijene sata rada svog radnog mjesta za rad nedjeljom.

Za rad na dane blagdana, Uskrsa i drugih dana za koje je zakonom odredeno da se ne
radi, radnik ostvaruje pravo na naknadu place i plaéu za odradene sate po osnovnoj
cijeni sata rada svog radnog mjesta uvecanoj za 50%.

Za vrijeme obvezatne pripravnosti kod kuée, radniku pripada 10% osnovne cijene sata
rada svog radnog mjesta.

Radnik koji radi u drugoj smjeni, za sate rada ostvaruje s tog osnova pravo na dodatak u
visini 10% osnovne cijene sata rada svog radnog mjesta. Pod radom u drugoj smjeni
podrazumijeva se rad od 14:00 do 22:00 sata.




4. Naknada place
Clanak 67.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom ili ovim Ugovorom, radnik ima pravo na naknadu place.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom
Poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti
na radu, ima pravo na naknadu place za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere
zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce
poslove.

Ako Zakonom, drugim propisom ili ovim Ugovorom nije drugacije odredeno, radnik ima
pravo na naknadu plaée u visini prosjeéne plaée koja mu je isplaéena u prethodna tri
mjeseca.
Naknada place koju radniku ispla¢uje Poslodavac, isplacuje se zajedno s placom.
Naknada plaée za koristenje godiSnjeg odmora ne isplacuje se unaprijed.

Clanak 68.
U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana, radniku pripada
naknada place u visini od 75% za bolovanje od 1 do 8 dana, a za bolovanje od 9 do 42
dana 95% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je poceo s

bolovanjem.

U slucaju bolovanja zbog profesionalne bolesti za prvih 42 dana bolovanja, radniku
pripada naknada u visini 100% njegove plaée ostvarene u mjesecu neposredno prije
nego je poéeo s bolovanjem.

Radniku koji je dozivio ozljedu na radu bez svoje krivnje, pripada pravo na naknadu u

visini 100% njegove plac¢e ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je po¢eo koristiti
bolovanje zbog ozljede na radu.

5. Drugi novéani i nenovéani primici radnika
5:1. Naknada troskova prijevoza
Clanak 69.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla javnim mjesnim i
medumjesnim prijevozom, koja je najpovoljnija za Poslodavca.




Radniku se osigurava naknada tro$kova prijevoza javnim mjesnim prijevozom, i to
kupnjom mjesecne ili godi$nje karte javnog prijevoza ili u gotovini u visini 70% stvarnog
iznosa mjesecne cijene karte, na pisani zahtjev radnika.

Radniku koji koristi medumjesni javni prijevoz priznaje se naknada troSkova prijevoza u
visini 80% iznosa stvarnih izdataka, prema cijeni karte medumjesnog javnog prijevoza.

Visina troska prijevoza dokazuje se potvrdom o cijeni koStanja medumjesne karte
prijevoza.

Radnik je duzan na zahtjev Poslodavca, radi utvrdivanja troSka prijevoza, dokazati
mjesto stvarnog prebivanja na adresi koju je prijavio Poslodavcu.

52 Dnevnica za sluzbeni put
Clanak 70.

Radnik koji je po nalogu Poslodavca upuéen na sluzbeni put u zemlji ili u inozemstvo,
ima pravo na dnevnicu, naknadu tro$kova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu
troSkova nocenja u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak, odnosno Uredbom o
izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo, koji se korisnicima drzavnog proracuna
priznaju u materijalne troSkove.

Radnik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje 12 i viSe sati, a pola dnevnice
ako putovanje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati.

Radnik ima pravo na naknadu dnevnice za sluzbeno putovanje ukoliko je mjesto
sluzbenog puta udaljeno vise od 30 km izvan usluznog podrucja Poslodavca.

5.3. Terenski dodatak
Clanak 71.

Ako radnik obavlja poslove i zadace za Poslodavca izvan mjesta svog stalnog
prebivalista, ali i izvan sjedista Poslodavca, pri ¢emu je mjesto rada udaljeno od tih
mjesta najmanje 30 km, Poslodavac ée mu isplatiti terenski dodatak u visini utvrdenoj
Pravilnikom o porezu na dohodak koji se priznaje u porezno dopustene rashode i ne
oporezuju se porezom na dohodak, za svaki dan boravka na terenu.

Neoporezivi dnevni iznos terenskog dodatka sukladno Pravilniku o porezu na dohodak
isplaéuje se radniku na ime pokri¢a troskova prehrane i drugih troskova na terenu osim
troSkova smjestaja koji se podmiruju na teret poslodavca i ne smatraju se dohotkom
radnika.

Visina terenskog dodatka utvrduje se u maksimalno neoporezivom iznosu prema

trenutno vazec¢em pravilniku o porezu na dohodak.
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Ako je radniku na terenu osiguran jedan obrok (ru¢ak ili ve€era) neoporezivi iznos
terenskog dodatka is stavka 3. ovog ¢lanka umanjuje se za 30% odnosno 60% ako su

osigurana dva obroka (ru¢ak i vecera).

Clanak 72.

Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

5.4. Jubilarne nagrade

Clanak 73.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u trgovackom Drustvu u
iznosima priznatim u neoporezive primitke u skladu s vazec¢im poreznim propisima, a

kako slijedi:

- zanavr$enih 10 godina radnog staza — 280,00 eura

za navr$enih 15 godina radnog staza — 336,00 eura
za navr$enih 20 godina radnog staza — 392,00 eura
za navr$enih 25 godina radnog staza — 448,00 eura
za navrsenih 30 godina radnog staza — 504,00 eura
za navr$enih 35 godina radnog staza — 560,00 eura

za navr$enih 40 godina radnog staza — 672,00 eura.

Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka tijekom mjeseca u

kojoj je stekao pravo na isplatu iste.

U sluéaju promjene poreznih propisa pravo na isplatu jubilarnih nagrada ostvaruje se u

neoporezivim iznosima u skladu s tim propisima.

5.5. Solidarna potpora

Clanak 74.

l. Radnik ili njegova obitelj, odnosno osoba koja dokaze da je nositelj troska,
ostvaruje pravo na solidarnu potporu u neto iznosu, u sljedeéim slu¢ajevima:

1) smrti élana uze obitelji radnika

- U visini neoporezivog iznosa sukladno poreznim propisima

2) nastanka invalidnosti radnika koja se dokazuje pravomoc¢nim RjeSenjem

nadleznog tijela
- uvisini jedne prosje¢ne mjesecne place
3) bolovanja radnika od 90 i viSe dana

- U visini neoporezivog iznosa sukladno propisu o porezu na dohodak, jedan put

godisnje

Uslijed bolovanja u neprekidnom trajanju 90 i viSse dana Poslodavac ¢e radniku isplatiti

potporu bez pisanog zahtjeva radnika.
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4) nastanka teske invalidnosti djece i supruznika koja se dokazuju pravomoénim
Rjesenjem utvrdene teSke invalidnosti djece i supruznika (s priznatim pravom
na tudu pomo¢ i njegu)

- uvisini jedne prosje¢ne mjesecne plaée
5) otklanjanja posljedica elementarne nepogode ili vise sile

- u visini stvarnih tro8kova nastale Stete, a najviSe do visine jedne prosjeéne neto
place

6) za rodenje djeteta, za svako rodeno dijete (blizanci, trojke...)

- uvisini neoporezivog iznosa sukladno poreznim propisima

7) radniku koji je dozivio ozljedu na radu (zakonom propisani slu¢ajevi kada je
Poslodavac obvezan izvijesiti inspekciju rada)

- u visini jedne prosjec¢ne mjeseCne place koja se radniku isplacduje temeljem
dostavljenog pisanog dokaza o priznatoj ozljedi na radu, od nadleznog tijela

Pod pojmom prosjecna mjesecna placa podrazumijeva se prosjecna mjesecna placa
isplaéena u gospodarstvu Grada Zagreba u prethodna tri mjeseca.

Clanovi uze obitelji radnika su: braéni/izvanbraéni drug, djeca, roditelji, pastoréad, oéuh,
maceha, usvojenik i usvojitel].

lzdaci iz stavka 1. ovog €lanka priznaju se na temelju pravovaljane dokumentacije.

1. Obitelj radnika, odnosno osoba koja dokaze da je nositelj troska, ostvaruje pravo
na solidarnu potporu u neto iznosu, u sljedeéim slu€ajevima:

1) smrti radnika
- u visini tri prosje¢ne place i troSkove pogreba

Pod troskovima pogreba priznaju se stvarni trodkovi temeljem raéuna izdanog od
pogrebnog drustva, ali najvise do iznosa dvije prosjeéne place isplaéene po radniku u
gospodarstvu Grada Zagreba u prethodna tri mjeseca.
Pod pojmom prosjeéna mjesetna placa podrazumijeva se objavljena prosjeéna
mjesecna placa isplac¢ena u gospodarstvu Grada Zagreba u prethodna tri mjeseca.

5.6. Ostale potpore

Clanak 75.

U povodu dana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon za svako dijete
koje do 31. prosinca teku¢e godine navrSava 15 godina starosti, u iznosu priznatom u
porezno dopustene rashode.
Ovo pravo se ostvaruje po radniku.

Clanak 76.

Radniku pripada pravo na regres za koriStenje godi$njeg odmora u iznosu od 350,00
eura neto.
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Regres se isplacuje nakon koristenja prvog dijela godiSnjeg odmora u kontinuiranom
trajanju duzem od jednog dana.

Clanak 77.

Radniku pripada jednokratni dodatak — bozZi¢nica u iznosu od 350,00 eura neto, a mora
biti ispla¢en najkasnije do 20. prosinca tekuce godine.

Clanak 78.

Radniku pripada pravo na nagradu u iznosu priznatom u neoporezive primitke u skladu s
vazecim poreznim propisima.

Nagrada se isplacuje u maksimalno neoporezivom iznosu i to u dva dijela, prvi dio do
30. lipnja tekuce godine te drugi dio do 25. prosinca tekuée godine.

Clanak 79.

Radniku ¢e se za Uskrs dati dar u naravi, ¢ija vrijednost ne prelazi iznos na koji se
prema propisima, ne placa porez.

Pri odabiru ponuda sudjeluju sindikalni povjerenici.
Clanak 80.

Radniku koji odlazi u mirovinu, Poslodavac ¢e isplatiti otpremninu u visini neto iznosa od
tri prosje¢ne place gospodarstva Grada Zagreba, najkasnije zadnjeg dana rada.

Clanak 81.

Poslodavac je duZan kolektivno osigurati radnike od posljedica nesretnog slu¢aja uz
osigurano pokrice 0 - 24 sata, s tim da sindikalni povjerenici/Radni¢ko vijece imaju
pravo sudjelovati u odlu€ivanju o odabiru police i osiguravaju¢eg Drustva. Poslodavac je
duzan voditi raéuna o kvaliteti osiguratelja i u roku od tri dana po sklopljenom ugovoru o
istom upoznati sindikalne povjerenike, a uvjeti osiguranja moraju biti dostupni radniku.

VIl. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO
NESPOSOBNI ZA RAD

1. Pravo na zadrzavanje place
Clanak 82.
Radnici kojima nedostaje najviSe pet godina do ispunjenja uvjeta za stjecanje prava na
starosnu mirovinu, radnici koji ispunjavaju uvjete za stjecanje prava na starosnu
mirovinu za dugogodi$njeg osiguranika, radnice — Zene koje ispunjavaju uvjete za

stjecanje prava na starosnu mirovinu po povoljnijim uvjetima u prijelaznom razdoblju te
radnici kojima je rjeSenjem nadleznog tijela utvrdeno smanjenje radne sposobnosti u
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sluéaju izmjene ugovora o radu ostvaruju pravo na zadrzavanje place koju su imali do
tada, ukoliko je to za njih povoljnije.

2. Privremena nesposobnost za rad

2.1 Zabrana otkazivanja ako je privremena nesposobnost uzrokovana
ozljedom na radu ili profesionalnom boleséu

Clanak 83.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka, Poslodavac ne moze
otkazati ugovor o radu.

Okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka ne utje€u na prestanak Ugovora o radu sklopljenog
na odredeno vrijeme.

2.2 Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove
Clanak 84.

Radnik koji je bio privremeno nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti
ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije¢enja, odnosno oporavka, ovlasteni
lijeénik, odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za
rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio ili na druge
odgovarajuce poslove, ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je
radnik prethodno radio.

2.3. Obveza radnika u sluc¢aju privremene nesposobnosti za rad

Clanak 85.

Radnik je duzan $§to je moguce prije obavijestiti Poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku tri dana od nastanka nesposobnosti duzan mu
je dostaviti lijeéniéku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njenom ocekivanom
trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga

Clanka, duzan je to uciniti sto je moguce prije, a najkasnije u roku tri dana od dana
prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.
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3. Profesionalna nesposobnost za rad

3.1. Pravo zaposlenja na drugim poslovima
Clanak 86.

Ako ovlasteno tijelo ocjeni da kod radnika postoji uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢an gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo, u
skladu s posebnim propisom, Poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje
ovlastene osobe, odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku druge poslove za
koje je on sposoban, a koji $to je vise moguée, moraju odgovarati poslovima na kojima
je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja takvih poslova, Poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnostima
radnika, po potrebi izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti sve
raspolozive mjere da radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka osigura odgovarajuce poslove.

3.2 Otkaz u sluéaju smanjene radne sposobnosti ili neposredne
opasnosti od nastanka invalidnosti

Clanak 87.

Poslodavac moze otkazati radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za
rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost
Radnickog vijeca.

Radni¢ko vije¢e, odnosno sindikalni povjerenik/povjerenici koji imaju ovlasti radni¢kog
vijeca, dat ée Poslodavcu suglasnost na otkaz Ugovora o radu, ako Poslodavac dokaze
da je poduzeo sve $to je u njegovoj moci da radniku iz stavka 1. ovog €lanka osigura
odgovarajuée poslove, odnosno ako dokaze da je radnik odbio sklapanje Ugovora o
radu za druge poslove koji odgovaraju njegovim sposobnostima, u skladu s nalazom i
misljenjem ovlastene osobe, odnosno tijela.

Ako Radnicko vije¢e uskrati suglasnost na otkaz, odnosno ako isto nije utemeljeno a ne
postoji sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obveze Radnic¢kog vijeca, suglasnost
moze nadomjestiti sudska odluka.

4. Otpremnina u sluéaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti
Clanak 88.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, a kojem nakon
zavrSenog lije¢enja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, Poslodavac ne moze
osigurati odgovarajuce poslove, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu
od iznosa koji bi mu inace pripadao, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na
otpremninu utvrdenu Zakonom o radu i ne bude vra¢en na rad.



IX. 1ZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA

Clanak 89.

Radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u svezi s
radom.

Podatke o izumu iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik je duzan ¢uvati kao poslovnu tajnu i ne
smije ih priopciti trecoj osobi bez odobrenja Poslodavca.

Izum iz stavka 1. ovog ¢lanka pripada Poslodavcu, a radnik ima pravo na nagradu.
Nagrada iz prethodnog stavka utvrduje se posebnim ugovorom.

Odredbe ovog c¢lanka primjenjuju se na odgovarajuéi nacin i u sluajevima izuma
radnika koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, ako je izum u svezi s djelatnoS¢u
Poslodavca, odnosno u slu¢aju tehni¢kog unapredenja.

X. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 90.

Na odnose glede zakonske zabrane utakmice, ugovorne zabrane utakmice, naknade
place u slu€aju ugovorne zabrane utakmice, prestanka ugovorne zabrane utakmice,
odustanka od ugovorne zabrane utakmice i ugovorne kazne neposredno se primjenjuju
odredbe Zakona o radu.

Clanak 91.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da
radnicima osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju.

Clanak 92.

Poslodavac je duzan Stititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima dolazi u doticaj (kupaca, stranaka,
dobavljaca i ostalih vanjskih suradnika) ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti
s odredbama Zakona, Zakona o ravnopravnosti spolova i Zakona o suzbijanju
diskriminacije.

Poslodavac je duzan radniku osigurati zastitu od specificnog oblika ponasanja jedne ili
skupine osoba kojim se radnika sustavno psihicki zlostavlja i ponizava, s ciljem
ugrozavanja ugleda, ¢asti, ljudskog dostojanstva i integriteta.

Clanak 93.

Ponasanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe smatra se namjerno ili nehajno
ponasanje koje primjerice ukljuéuje:
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- uvrede, prijetnje, psovke i omalozavanje

- seksisticko ponasanje kojim se osobe istog ili drugog spola nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciliem isticanja njihovih spolnih obiljezja te Sali na
njihov racun

- pokusaj ostvarivanja nezeljenog tjelesnog kontakta

- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje
dezinformacija, dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivih zadataka ili nedodjeljivanje
zadataka sve sa ciljem omalozavanja

- poruke neprimjerenog i/ili uznemiravaju¢eg sadrzaja upucene elektronskom i
drugom postom

- zahtjevi za obavljenjem poslova koji nisu poslovi radnog mjesta, niti su s njim u
vezi, a kojima je iskljuCiva namjera da se radnika stavlja u ponizavajuci poloZaj

- prijetnje, negativno isticanje odredenog radnikovog obiljezja, statusa,
opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sustava.

Clanak 94.

Poslodavac je duzan odlukom imenovati najmanje dvije osobe razli¢itog spola koje su
ovlastene rjesavati prituzbe radnika s osnova diskriminacije i zastite dostojanstva
radnika.

Osoba imenovana za primanje i rijeSavanje prituzbi radnika mora uzivati ugled i
povjerenje radnika, a Poslodavac ¢e je imenovati uz suglasnost Radnickog vijeca.

U slu&aju odsutnosti s rada osobe imenovane za zastitu dostojanstva radnika, prituzbe
¢e zaprimati i rjieSavati Radni¢ko vijece.
Clanak 95.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno dostojanstvo ili da je spolno uznemiravan, o
tome ¢e prituzbom izvjestiti ovlaStenu osobu.

U prituzbi radnik treba ukazati na:

- osobu/osobe koju smatra odgovornom za povredu dostojanstva, uznemiravanje
ili spolno uznemiravanje
- ukratko opisati okolnosti dogadaja radi koje podnosi prituzbu.

Svi podatci i isprave prikupliene u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni, a u
postupku rje$avanja prituzbi radnika, a na zahtjev radnika moze sudjelovati predstavnik
sindikata kojega je &lan (sindikalni povjerenik, ovlastena osoba sindikata ili sindikalni
pravnik).

Clanak 96.

Ovlastena osoba ée u roku osam dana od dana zaprimanja prituzbe za zastitu
dostojanstva:

- prikupiti potrebne informacije . S .
- provesti postupak ispitivanja i rie$avanja prituzbe na naéin da ¢e ispitati radnika
koji je prituzbu podnio, kao i osobu/osobe za koju radnik tvrdi da je uznemiravala
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- utvrditi naéin i okolnosti uznemiravanja

- po potrebi organizirati zajednicki razgovor sa svim sudionicima dogadaja

- izvesti i druge potrebne dokaze u svrhu utvrdivanja relevantinih Cinjenica te o
svemu tome sastaviti zapisnik koji potpisuju: za Poslodavca ovlastena osoba,
osoba protiv koje je prituzbe podnesena i podnositelj prituzbe, a mogu potpisati i
druge osobe koje su sudjelovale u postupku (punomocénik radnika, sindikalni
povjerenik ili predstavnik i dr.).

Clanak 97.
Uznemiravnje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Poslodavac ili ovlastena osoba kod Poslodavca obvezna je odmah poduzeti potrebne
mjere radi spre€avanja daljnjeg uznemiravanja radnika.

Xl. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacini prestanka Ugovora o radu
Clanak 98.
Ugovor o radu prestaje:

- smréu radnika

- istekom vremena na koje je sklopljen Ugovor o radu na odredeno vrijeme

- kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog
staza, osim ako se Poslodavac i radnik drukéije ne dogovore

- sporazumom radnika i Poslodavca

- dostavom pravomoénog rieSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti

- otkazom

- odlukom nadleznog suda.

2. Sporazum o prestanku Ugovora o radu

Clanak 99.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku Ugovora o radu mozZe predloziti radnik i
Poslodavac.

Sporazum o prestanku Ugovora o radu zakljuCuje se u pisanom obliku i sadrzi narogito:

- podatke o strankama i njihovom prebivali§tu, odnosno sjedistu
- datumu prestanka Ugovora o radu.

Sporazum o prestanku Ugovora o radu potpisuju radnik i Poslodavac, odnosno osoba
koju on ovlasti.
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3. Otkaz Ugovora o radu
Clanak 100.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik, na nacin i pod uvjetima utvrdenim
zakonom.

4. Redoviti otkaz Poslodavca
Clanak 101.

Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu uz otkazni rok propisan ovim Kolektivnim
ugovorom (redoviti otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

- ako radnik nije u mogucénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz)

- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika)

- nezadovoljavanja na probnom radu.

Clanak 102.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je ako Poslodavac ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima ili ako Poslodavac ne mozZe obrazovati ili osposobiti
radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati od Poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim
drugim poslovima.

Clanak 103.

Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi rauna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 104.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, Poslodavac je
duzan radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost
otkaza za slucaj nastavka kréenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oc¢ekivati od Poslodavca da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasanjem, Poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik kod
Poslodavca, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
Poslodavca da to ucini.

Pisano upozorenje iz stavka 1 ovog ¢lanka ne proizvodi pravne posljedice nakon isteka
roka od dvanaest mjeseci od dana donosenja i temeljem istog Poslodavac vise ne moze



radniku na kojeg se upozorenje odnosi otkazati Ugovor o radu, niti radnik moze na
temelju takvog upozorenja trpjeti druge Stetne posljedice.
5. Redoviti otkaz radnika
Clanak 105.

Radnik moze otkazati Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi
razlog za to.

6. lzvanredni otkaz Ugovora o radu

Clanak 106.
Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati Ugovor o radu sklopljen na odredeno ili
neodredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog
neke druge osobito vazne d¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije mogug.

Clanak 107.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 108.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan

omogucditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oéekivati od Poslodavca da to ucini.

7. Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

Clanak 109.
Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je
takva moguénost otkazivanja predvidena tim Ugovorom o radu.
8. Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
Clanak 110.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.



Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog i roditeljskog dopusta, rada
s polovicom punog radnog vremena, koriStenja prava na rad u skracenom radnom
vremenu roditelja, odnosno posvojitelja zbog poja¢ane njege djeteta, dopusta trudnice ili
majke koja doji dijete te dopusta ili rada u skraéenom radnom vremenu radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, koridtenja posvojiteljskog
dopusta, privremene nesposobnosti za rad, tijekom lije€enja ili oporavka od ozljede na
radu ili profesionalne bolesti, vrenja duznosti gradana u obrani te u drugim slu¢ajevima
opravdane nenazoc¢nosti radnika na radu.

Otkazni rok ne tece za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijekom otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana
uruc¢enja odluke o otkazu Ugovora o radu.

Clanak 111.

Ugovor o radu ne moze se otkazati zbog gospodarskih, tehnoloskih i organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz) bez suglasnosti Radnickog vijeca:

- samohranom roditelju, s djetetom starosti do 18 godina
- invalidima rada
- radnicima starijima od 60 godina.
9. Otkazni rok
Clanak 112.
U slu¢aju redovitog otkaza, otkazni rok je:
- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno

manje od godinu dana
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno

godinu dana

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
dvije godine

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
pet godina

- &etiri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo

neprekidno deset godina

- pet mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
petnaest godina

- $est mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
dvadeset i viSe godina.

Za sluéaj kada radnik otkazuje Ugovor o radu otkazni rok je do trideset dana ukoliko se
radnik i Poslodavac nisu sporazumijeli drugacije.

U sluéaju redovitog otkaza zbog skrivlienog ponasanja radnik ima pravo na pola
otkaznog roka iz stavka 1 ovog ¢lanka.
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Clanak 113.

Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada osam
sati tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 114,

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka otkaznog roka iz ¢lanka
104. ovog Ugovora, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala
prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

10.0tkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 115.

Odredbe ovoga Ugovora koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sluc¢aj kada
Poslodavac otkaze ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje Ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog Ugovora).

Ako u slu€aju iz stavka 1 ovoga ¢&lanka radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava
pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza Ugovora o radu.

O ponudi za sklapanje Ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti
u roku koji odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kraci od petnaest dana.

U slucaju otkaza iz stavka 1 ovog ¢&lanka, rok za ulaganje zahtjeva za zastitu prava
Poslodavcu te¢e od dana kada je radnik priopéio Poslodavcu svoje odbijanje ponude za
sklapanje Ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima ili ako se radnik nije ocitovao o
primljenoj ponudi ili se o€itovao nakon isteka ostavljenog mu roka, onda od dana isteka
roka koji je za ocitovanje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac.

11.Otpremnina
Clanak 116.

Radnik kojem se otkazuje Ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada
kod Poslodavca, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih
skrivljenim ponasanjem radnika.

U sluéaju kad radnik ostvaruje pravo na otpremninu zbog poslovno ili osobno
uvjetovanog otkaza, otpremnina se odreduje kako slijedi:
¢ Radnik s neprekinutim radnim stazom kod Poslodavca u trajanju do 20 godina
ostvaruje otpremninu od 663,61 eura za svaku navrSenu godinu neprekinutog
rada kod Poslodavca
e Radnik s neprekinutim radnim stazom kod Poslodavca u trajanju duzem od 20
godina za svaku iduéu punu godinu neprekinutog radnog staza kod Poslodavca
ostvaruje pravo na otpremninu od 895,52 eura neto.




Ukupna otpremnina utvrduje se kao zbroj otpremnine za prvi period (do punih 20 godina
neprekinutog radnog staza) i drugi period (od 21. godine neprekinutog radnog staza).

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 1 ovog &lanka ne moze biti ve¢i od 31.192,20 eura
neto.

Otpremnina iz stavka 1 ovog ¢lanka isplatit ¢e se radniku najkasnije do posljednjeg dana

rada.

Xll. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

1. Odluéivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 117.
Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
donosi Poslodavac.
2. Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 118.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno
od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.
Zahtjev za zastitu prava ne zadrzava izvrsenje odluke.
Ako Poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1 ovoga
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana

zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.
Zastitu odredenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik Kkoji
prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1 ovog €lanka.
3. Dostava odluka o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 119.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i
obveza radnika, obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku.

Internu potvrdu o izvréenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuje primatel; i dostavljac.

Primatelj ¢e na dostavnici sam napisati dan zaprimanja.
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Radniku se odluka moze dostaviti i putem poste, na adresu koju je prijavio Odjelu
pravnih i kadrovskih poslova kod Poslodavca. U slu€aju odbijanja prijema ili nepoznate
adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj plo¢i Poslodavca te se istekom
roka od 15 dana od objave na oglasnu plo¢u dostava smatra izvrSenom.

Ako radnik ima punomocnika, dostavljanje se vrSi osobi koja je odredena za
punomocnika.

Odluke Poslodavca koje se uru€uju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na

podnosenje zahtjeva za zastitu prava.

Xlll. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika
Clanak 120.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako $tetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da
su svi radnici odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vie radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 121.

Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti oste¢enih stvari.

Procjena vrijednosti $tete moze se povjeriti ovlastenom sudskom vjestaku.
Clanak 122.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
tre¢oj osobi, a $tetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu nadoknaditi iznos
naknade isplacéene trecoj osobi.
2. Odgovornost Poslodavca

Clanak 123.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku
nadoknaditi $tetu po op¢im propisima obveznog prava.
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Pravo na naknadu $tete iz stavka 1 ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Zastara potrazivanja za naknadu Stete
Clanak 124.

Potrazivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine i te¢e od dana saznanja
za $tetu i Stetnika.

U svakom slucaju, ovo potraZivanje zastarijeva za pet godina od kada je Steta nastala.
Clanak 125.

Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneni progon je predviden dulji rok
zastare, zahtjev za naknadu $tete prema odgovornoj osobi zastarijeva kada istekne
vrijeme odredeno za zastaru kaznenog progona.

XIV. POSEBNE ODREDBE O RADNIM OBVEZAMA
1. Opce radne obveze
Clanak 126.
Opée radne obveze odnose se na sve radnike Poslodavca, koji su duzni, primjerice:

1. poslove i radne zadatke utvrdene opisom radnog mjesta obavljati osobno,
savjesno i struéno u skladu s pravilima struke i obvezujuéim propisima

2. stalno usavrSavati svoju radnu i struénu sposobnost u cilju postizanja vece
kvalitete rada

3. svrsishodno i razumno koristiti i Cuvati sredstva rada povjerena im u obavljanju
poslova radnog mjesta

4. redovito i toéno dolaziti na rad prema utvrdenom rasporedu rada, a stanku u radu

koristiti sukladno odredbama ovog Ugovora i odlukama Poslodavca

raditi prekovremeno na temelju zakonitog naloga Poslodavca

ne napustati rad bez odobrenja nadleznog rukovoditelja

u slu€aju opravdanog izostanka s rada o tome najhitnije obavijestiti neposrednog

rukovoditelja, a najkasnije u roku tri dana

8. pravo na odsutnost s rada zbog bolesti i lije€enja iskljucivo koristiti u tu svrhu

9. ponas$ati se na radu pristojno, korektno i susretljivo

10. pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu

11. ne zloupotrebljavati i ne prekoracivati data ovlastenja

12. Cuvati poslovnu tajnu

13. ne koristiti alkoholna pic¢a i druga opojna sredstva za vrijeme rada i ne dolaziti na
rad pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava

14. podvrgnuti se lije¢nickim pregledima u cilju utvrdivanja psihofiziCke sposobnosti
za rad na radnom mjestu za koje je to zakonom ili drugim propisom utvrdeno.
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2. Povreda radnih prava
Clanak 127.

Radnik je duzan u svom radu na radnom mjestu pridrzavati se op¢ih radnih obveza iz
¢lanka 126. ovog Ugovora i radnih obveza koje proizlaze iz Zakona, drugih propisa, te
akata Poslodavca.

Kréenje radnih obveza predstavlja razlog za otkazivanje ugovora o radu (otkaz ugovora
o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), a osobito, primjerice, u slu¢ajevima :
- nedopustenog ponasanja radnika ili krSenja radne discipline
- ako radnik neprimjereno obavlja ili zapostavlja svoje duznosti iz Ugovora o radu
- ako krsi pravila u svezi sigurnosti i zastite na radu
- ako ne izvr§ava naloge ovlastene osobe
- ako opetovano remeti red i mir na radnom mjestu
- ako dolazi na posac u pijanom stanju ili pod utjecajem droga, uzima alkohol ili
droge na radnom mjestu
- krade, vrsi prijevare
- oda tajnu o poslovanju Poslodavca
- obavlja konkurentsku djelatnost
- uzrokuje materijalnu Stetu na imovini Drustva
- ako ne izvijesti Poslodavca o okolnostima iz ¢lanka 8. ovog Ugovora
- ako je prigodom zaklju€ivanja Ugovora o radu presutio ili dao neistinite podatke
vazne za izvrSavanje ugovornih poslova i time doveo Poslodavca u zabludu i
sli¢no.

XV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 128.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odlu€ivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima, na nacin i pod uvjetima propisanim
Zakonom.

Clanak 129.
Radnici imaju pravo izabrati na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasanjem,
Radni¢ko vijece koje ¢e ih zastupati kod Poslodavca u zastiti i promicanju njihovih prava

i interesa.

Postupak utemeljenja Radnickog vijeéa pokrece se na prijedlog sindikata ili najmanje
20% radnika zaposlenih kod Poslodavca.

Clanak 130.
Na odredivanje broja ¢lanova Radni¢kog vijeca, postupak provodenja i utvrdivanja

rezultata izbora, ovlastenja, obveze Poslodavca prema Radni€kom vije¢u, pravo na
suodlucivanje, odnos sa sindikatom, rad i uvjete za rad, sklapanje sporazuma s
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Poslodavcem te raspustanje Radni¢kog vije¢a i iskljuéenje njegovog ¢lana, neposredno
se primjenjuju odredbe Zakona.

Sporazumom izmedu Poslodavca i Radni¢kog vije¢a, Povjerenika radnika za zastitu na

radu mogu se ugovoriti povoljniji uvjeti za rad RadniCkog vije¢a i Povjerenika radnika za
zastitu na radu od onih utvrdenih Zakonom.

XVI. DJELOVANJE | PRAVA SINDIKATA
Clanak 131.

Radnici imaju pravo organizirati se u sindikat radi zastite svojih prava i interesa kod
Poslodavca u skladu s odredbama Zakona, medunarodnim konvencijama i statutom
sindikata.

Clanak 132.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz podru¢ja sindikalnog
organiziranja za sve sindikate organizirane sukladno ¢lanku 131. ovoga Ugovora.

Pod povredom prava na organiziranje u smislu stavka 1 ovog Clanka smatra se
pogodovanje od strane Poslodavca jednom sindikatu ili vrSenje pritiska na radnike da se
uclane u odredeni sindikat ili iS¢lane iz sindikata.

Clanak 133.

Kod Poslodavca moze djelovati viSe sindikata.

Sindikati samostalno odluéuju o nacinu rada i zastupanju interesa radnika kod
Poslodavca.

O pitanjima iz stavka 2 ovog ¢lanka sindikati mogu zakljuéiti sporazum o zajedni¢kom
nastupanju i djelovanju.

Clanak 134.
Sindikati kod Poslodavca djeluju u skladu sa Zakonom i odredbama ovog Ugovora.

Sindikati mogu izabrati sindikalne predstavnike, odnosno povjerenike koji ¢e ih zastupati
kod Poslodavca i brinuti se za zastitu interesa radnika.

Sindikalnom predstavniku ili povjereniku dopusten je pristup kod Poslodavca u svim
vaznim pitanjima od interesa za radnike.

Sindikalni predstavnik ili povjerenik prati izvrSenje i realizaciju svih odredaba ovog
Ugovora.




Clanak 135.

Sindikati mogu radi bolje koordinacije svoga djelovanja i cjelovitijeg zastupanja interesa
radnika kod Poslodavca imenovati zajednicko tijelo - sindikalno vije¢e i odrediti mu
djelokrug rada sukladno Zakonu i ovom Ugovoru.

Clanak 136.

U cilju promicanja sindikalnog djelovanja i zastite prava radnika, ¢lanovi izvrénog tijela
sindikata imaju pravo odrzavati sastanke u radno vrijeme u trajanju od najmanje 32
placena sata tijekom kalendarske godine.

Sindikati koji djeluju kod Poslodavca ¢e Poslodavcu dostaviti imena ¢&lanova svojih
izvrsnih tijela.

Clanak 137.

Poslodavac je obvezan omoguciti odsutnost s rada uz naknadu pla¢e do sedam dana u
tijeku kalendarske godine radi obavljanja sindikalnih aktivnosti:

- ¢lanu sindikalnog tijela udruge vise razine

- sindikalnim povjerenicima, odnosno povjerenicima radnika za zastitu na radu.

Clanak 138.

Poslodavac se obvezuje bez naknade tro$kova sindikatima osigurati slijedece:
- prostor za rad i odrzavanje sindikalnih sastanaka
- stru€no-tehnicke i administrativne poslove
- obraéun, naplatu i dostavu sindikalne ¢lanarine prema popisu €lanstva
- obustavu sindikalnih kredita, uz obvezu prethodnog postupanja sukladno
Ovr$nom zakonu
- pravo na uporabu telefona, e-maila, prijenosnog telefona
- slobodu sindikalnog izvjestavanja te podjele sindikalnog tiska i materijala
- slobodu sindikalnog anketiranja i tajnog izjasnjavanja.

Clanak 139.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na
odgovornost, niti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duznosti i jednu godinu nakon
prestanka te duznosti, a bez suglasnosti sindikata nije moguée otkazati Ugovor o radu ili
na drugi nacin staviti ga u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete
rada i u odnosu na ostale radnike.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti sprjeCavana ni ometana ako djeluje u
skladu sa konvencijama Medunarodne organizacije rada, Ustavom RH, zakonima,
drugim propisima i ovim Ugovorom.




Clanak 140.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvecuje
sindikalnim zada¢ama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove
obveze iz radnog odnosa mogu urediti pisanim sporazumom zaklju¢enim izmedu
Sindikata i Poslodavca, u skladu s odredbama ovog Ugovora.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plaée za puno radno vrijeme na svakih 450
&lanova Sindikata, $to se ureduje pisanim sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata i
direktora Drustva.

Clanak 141.

Sindikalnog povjerenika koji tu duznost obnasa uz naknadu pla¢e, Poslodavac je duzan
po isteku obnasanja duznosti rasporediti na isto radno mjesto s kojeg je otiSao ili drugo
radno mjesto najmanje iste grupe slozenosti.

Clanak 142.

Sindikalni povjerenik, koji kod Poslodavca predstavlja sindikalnu podruznicu, ima pravo
na naknadu placée za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to Cetiri sata po ¢lanu sindikata
godisnje.

Pravo iz stavka 1 ovog ¢lanka ostvaruje se temeljem evidencije o radnom vremenu.

Direktor Drustva ili ovliastena osoba, sindikalnom povjereniku su pored prava iz stavka 1.
ovog ¢&lanka, duzni omoguditi i izostanak s rada, uz naknadu pla¢e, zbog pohadanja
sindikalnih sastanaka, te¢ajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija u
zemlji i inozemstvu.

Osim dolaska na rad i odlaska s rada, sindikalni povjerenik ima obvezu u tijeku radnog
vremena evidentirati se na finger-scanu i sl., u slu¢aju izlaza i ulaza na lokaciju na kojoj
radi te isto najaviti neposrednom rukovoditelju.

Clanak 143.

Poslodavac se obvezuje osigurati pravo na sindikalnu aktivnost uz naknadu plaée
sindikalnom povjereniku sindikata koji kod Poslodavca ima najmanje 10% clanova
sindikata od ukupnog broja sindikalno organiziranih radnika kod Poslodavca.

Ukoliko pojedini sindikat, sukladno ¢l. 187. st. 2. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17,
08/19,151/22, 46/23 i 64/23) ilili svojim internim aktima, predloZi vise od jednog
sindikalnog povjerenika da kod poslodavca stite i promiéu prava i interese Clanova toga
sindikata, tada se pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka moze koristiti za svakog sljedeéeg
imenovanog sindikalnog povjerenika ukoliko taj sindikat ima dodatnih 10% c¢lanova
sindikata od ukupnog broja sindikalno organiziranih radnika kod Poslodavca.

Naknada plaée iz stavka 1. ovog ¢lanka obracunava se na bazi prosjecne place kod
Poslodavca, uveéano za 25%.
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Bez obzira na koli¢inu sati potroSenih na sindikalne aktivnosti, sindikalnom povjereniku
osigurana je isplata plaée njegovog radnog mjesta za koje sindikalni povjerenik ima
zaklju¢en ugovor o radu.

Radi izbjegavanja svake dvojbe — sindikalni povjerenik moze izabrati koja isplata je
povoljnije za njega:
e primanje naknade za prijavljene sate obavljanja sindikalne aktivnosti u teku¢em
mjesecu, uvecane za 25% (na bazi prosjecne place kod poslodavca) ili
e primanje pla¢e njegovog radnog mjesta za punu mjeseénu satnicu, bez obzira na
sate obavljanja sindikalne aktivnosti i bez obrauna sati obavljanja sindikalne
aktivnosti”

Clanak 144.

Poslodavac je obvezan, u skladu s mogucnostima, u okviru deset dana, primiti i
saslusati sindikalnog povjerenika kada on to zatrazi i dati mu raspolozive informacije
vazne za gospodarski i socijalni poloZaj radnika.

Clanak 145.

Ukoliko nije utemeljeno Radni¢ko vijece, prije donoSenja odluke vazne za polozaj
radnika, Poslodavac se mora savjetovati sa sindikatima, potpisnicima ovog Ugovora o
namjeravanoj odluci te mora sindikatima, potpisnicima ovog Ugovora dostaviti podatke
vazne za donosSenje odluke i sagledavanje njezinog utjecaja na poloZaj radnika.

U slucaju iz stavka 1 ovoga c¢lanka, Poslodavac je Radni€kom vijecu, odnosno
sindikatima, potpisnicima ovog Ugovora na njihov zahtjev, prije konaénog o€itovanja o
namjeravanoj odluci Poslodavca, duzan omoguciti odrzavanje sastanka radi dodatnih
odgovora i obrazlozenja na njihovo izneseno misljenje.

Vaznim odlukama iz stavka 1 ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke o:

donosenju Pravilnika o radu

planu te razvoju i politici zaposljavanja, premjestaju i otkazu

mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu

uvodenju nove tehnologije te promjena u organizaciji i naéinu rada

planu godisnjih odmora

rasporedu radnog vremena

no¢nom radu

naknadama za izume i tehni¢ko unapredenje

kolektivnhom visku radnika te sve druge odluke za koje je Zakonom ili ovim Ugovorom
propisano sudjelovanje Radni¢kog vije¢a u njihovu donosenju

10) prijenosu poduzeca, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske
djelatnosti, kao i Ugovora o radu radnika na novog poslodavca te o utjecaju takvog
prijenosa na radnike koji su prijenosom obuhvaceni.
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Podatci o namjeravanoj odluci moraju se dostaviti RadniCkom vije¢u, odnosno
sindikatima, potpisnicima ovog Ugovora potpuno i pravodobno, tako da mu se omoguci
davanje primjedbi i prijedloga, kako bi rezultati rasprave stvarno mogli utjecati na
donosenje odluke.



Ako sporazumom Poslodavca s Radnickim vijecem, odnosno sindikatima, potpisnicima
ovog Ugovora nije drugaije odredeno, Radni¢ko vijece, odnosno sindikati, potpisnici
ovog Ugovora duzni su u roku od osam dana, a u slu¢aju izvanrednog otkaza u roku od
pet dana, dostaviti svoje ocitovanje o namjeravanoj odluci Poslodavcu.

Ako se Radnicko vijece, odnosno sindikati, potpisnici ovog Ugovora u roku iz stavka 5
ovoga Clanka ne odituje o namjeravanoj odluci, smatra se da nema primjedbi i
prijedloga.

Radnicko vije¢e, odnosno sindikati, potpisnici ovog Ugovora mogu se protiviti otkazu ako
Poslodavac nema opravdani razlog za otkaz ili ako nije proveden postupak otkazivanja
predviden Zakonom.

Radnicko vijeée, odnosno sindikati, potpisnici ovog Ugovora moraju obrazlozZiti svoje
protivljenje odluci Poslodavca.

Ako se Radnicko vijece, odnosno sindikati, potpisnici ovog Ugovora protive izvanrednom
otkazu, a radnik u sudskom sporu osporava dopustenost otkaza i trazi od Poslodavca da
ga zadrzi na radu, Poslodavac je duzan radnika vratiti na rad u roku od osam dana od
dana dostave obavijesti | dokaza o podnoSenju tuzbe i zadrzati ga na radu do okoncanja
sudskog spora.

U slucaju iz stavka 9 ovoga ¢lanka, ako Poslodavac izvanredno otkazuje Ugovor o radu
zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa, mozZe radnika privremeno udaljiti
s posla do okonc¢anja sudskog spora o dopustenosti otkaza, uz obvezu isplate mjesecne
naknade place u visini polovice prosjecne place isplacene tom radniku u prethodna tri
mjeseca.

Ako je protiviienje Radni¢kog vije¢a, odnosno sindikata, potpisnika ovog Ugovora
izvanrednom otkazu oéito neutemeljeno, odnosno protivno odredbama Zakona,

Poslodavac moze od suda traziti da ga privremeno, do okoncanja sudskog spora,
oslobodi obveze vra¢anja radnika na rad i isplate naknade place.

Odluka Poslodavca donesena protivno odredbama Zakona o obvezi savjetovanja s
Radni¢kim vije¢éem, odnosno sindikatima, potpisnicima ovog Ugovora nistetna je.

Clanak 146.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne aktivnosti te sluzbenog
puta u svezi sindikalne aktivnosti smatra se ozljedom na radu kod Poslodavca.

Prijavu o ozljedi na radu iz stavka 1 ovog ¢lanka ovjerava Poslodavac ili osoba koju on
ovlasti.
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XVIl. STRAJK
Clanak 147.

Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zastite i promicanja
gospodarskih i socijalnih interesa svojih €lanova ili zbog neisplate place, odnosno
naknade place u roku od 30 dana od dana dospijeca.

U sluéaju spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi Ugovora, sindikat ima pravo pozvati na
strajk i provesti ga sa svrhom zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih interesa
svojih €lanova.

Za organizaciju i provedbu Strajka sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.

Strajk ne smije zapodeti prije okonanja postupka mirenja predvidenog Zakonom,
odnosno prije provodenja drugog postupka mirnog rjeSavanja spora o kojem su se
stranke sporazumijele.

Clanak 148.
Strajk se drugoj ugovornoj strani mora najaviti, najkasnije tri dana prije poéetka $trajka.

U dopisu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznadciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i
vrijeme pocetka Strajka te naéin njegova provodenja.

Clanak 149.

Prigodom organiziranja i poduzimanja $trajka organizator i sudionici Strajka moraju voditi
rac¢una o ostvarivanju Ustavom zajamé&enih prava i sloboda drugih, osobito o osiguranju
Zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 150.

Na prijedlog Poslodavca, sindikat i Poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o
proizvodno-odrzavajuéim i nuznim poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka
ili iskljuéenja s rada.

Pravila iz stavka 1 ovoga ¢lanka sadrze osobito odredbe o poslovima i broju radnika koji
¢e ih obavljati za vrijeme $trajka ili iskljuCenja s rada, a s ciliem da se omoguéi nuzno
funkcioniranje trgovackog drustva, zbog sprijeéavanja ugroZavanja Zzivota, osobne
sigurnosti ili zdravlja puéanstva.
Clanak 151.

Strajkom rukovodi $trajkagki odbor sastavljen od predstavnika organizatora trajka koji je
duzan, na pogodan nacin, oCitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran, kako bi se
nastavili pregovori i spor rijesio mirnim putem.

Clanovi étrajkackog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka. V
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Clanak 152.

Sudioniku $trajka mogu se plaéa i dodaci na placu smanjiti razmjerno vremenu
sudjelovanja u strajku, ako je Strajk nezakonit.

Radniku se moze otkazati Ugovor o radu ako je organizirao ili sudjelovao u Strajku koji
nije organiziran u skladu sa zakonom, ovim Ugovorom ili pravilima sindikata ili ako za
vrijeme $trajka poc€ini neku drugu tesku povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 153.

Organiziranje ili sudjelovanje u strajku organiziranom u skladu s odredbama zakona,
ovog Ugovora i pravilima sindikata, ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Radnik zbog organiziranja ili sudjelovanja u S$trajku, organiziranom u skladu s
odredbama zakona, ovog Ugovora i praviima sindikata, ne smije biti stavljen u
nepovoljniji polozaj od drugih radnika.
Radnik ne smije ni na koji nacin biti prisilien sudjelovati u Strajku.

Clanak 154.
Ugovorne su strane suglasne da Poslodavac moZe od nadleznog suda zahtjevati

zabranu S$trajka koji je organiziran protivno odredbama Zakona, odredbama ovoga
Ugovora i pravilima sindikata.

XVIIl.  TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA

Clanak 155.
Za tumacenje odredba i pra¢enja primjene ovog Ugovora ugovorne strane imenovat ¢e
zajednicko Povjerenstvo u koje svaka imenuje po 3 predstavnika i 3 zamjenika,u roku od
30 dana od dana potpisa ovog Ugovora.

Povjerenstvo donosi Poslovnik o radu.

Povjerenstvo donosi sve odluke ve¢inom glasova, a u slucaju podjeljenog broja glasova
odlucuje glas predsjednika Povjerenstva.

Predsjednika biraju ugovorne strane, naizmjeni¢no svakih Sest mjeseci.

Tumacenja Povjerenstva dostavljaju se podnositelju i svim onima na koje se odnosi u
roku od 45 dana od dostavljenog pisanog upita Povjerenstvu.

Ugovorne strane duzne su se pridrzavati danog tumacenja.

Tumacenje Povjerenstva obvezujuce je za strane Ugovora.




Clanak 156.

Ako je odredena odredba individualnog Ugovora o radu nepovoljnija od odredbe ovog
Ugovora, izravno ¢e se umjesto takve odredbe primjenjivati odredba ovog Ugovora.

Na odredbe Ugovora o radu, sklopljenih sa radnicima do dana stupanja na snagu ovog
Ugovora, kojima se utvrduje primjena Pravilnika o radu, odnosno Pravilnika o placama,

naknadama place i isplatama na teret troSkova poslovanja, neposredno se primjenjuju
odredbe ovog Ugovora.

XIX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 157.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja ovlastenih predstavnika ugovornih
strana, a primjenjuje se od 1. srpnja 2024. godine.

Ovaj Ugovor objavit ¢e se na oglasnoj plo€i Drustva te internim mreznim stranicama
Drustva.

Radnici koji su na dan potpisivanja ovog Ugovora ostvarili pravo na isplatu regresa za
koristenje godi$njeg odmora i isti im je isplaéen u iznosu reguliranom u odredbama
prethodnog Kolektivnog ugovora, razlika do iznosa propisanog odredbama ¢l.76. ovog
Ugovora isplatiti ¢e se tim radnicima po potpisu ovog Ugovora.

Clanak 158.

Izmjene i dopune ovog Ugovora zaklju€uju se na nacin propisan Zakonom za njegovo
sklapanije.

Clanak 159.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.12.2027. godine.

Za vrijeme postivanja odredbi ovog Ugovora ugovorne strane obvezuju se na socijalni
mir.

Iznimno, dopusten je Strajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovoga Ugovora ili
koristenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima radnika u odredenoj
drugoj djelatnosti.

Nepostivanje odredbi ovoga Ugovora smatrat ¢e se valjanim razlogom za prekid
socijalnog mira.

Clanak 160.
Ovaj Ugovor prestaje istekom roka na koji je sklopljen.

Nakon isteka roka na koji je sklopljen Kolektivni ugovor, u njemu sadrzana pravna
pravila ovog Ugovora i dalje se primjenjuju kao dio prethodno sklopljenih ugovora o radu
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do sklapanja novog Kolektivnog ugovora i to u razdoblju od Sest mjeseci od isteka roka
na koji je bio sklopljen Kolektivni ugovor, odnosno Sest mjeseci od isteka otkaznog roka
u slu¢aju otkaza.

Pregovori oko sklapanja novog kolektivnog ugovora zapoceti ¢e najmanje tri mjeseca
prije isteka ovog Ugovora.

Clanak 161.
Ovaj Ugovor moze se otkazati.
Otkazni rok je 90 dana.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e u slu¢aju otkazivanja ovog Ugovora pristupiti novim
pregovorima u roku od 30 dana od otkazivanja Ugovora.

U vremenu dok se ne potpi$e novi Ugovor, ostaju na snazi odredbe ovog Ugovora.
Clanak 162.

Ovaj Ugovor te svaka njegova promjena dostavlja se uredu Grada Zagreba nadleznom
za poslove rada.

Clanak 163.

U slu€aju podjele, spajanja, izdvajanja ili druge statusne promjene Poslodavca, na
radnike se do sklapanja novog Ugovora nastavlja primjenjivati odredbe ovog Ugovora, a
najduze godinu dana od dana nastanka promjene.

Clanak 164.
Sve eventualne sporove koji bi proizasli iz ovog Ugovora, ugovorne ¢e strane nastojati

rijesiti sporazumno, a u nemogucnosti rieSavanja svih spornih pitanja, strane ugovaraju
mjesnu nadleznost nadleznog suda u Zagrebu.

~Eindika;

Za Poslodavca: Za sindikate: M

lvan Cipin ~ —)

Marko Blazevic

Krunoslav Kuétekm}

Vladimir Vidovié

Zagreb



TARIFNI PRAVILNIK

POLAZNE OSNOVE
Clanak 1.

Ovim Tarifnim pravilnikom (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se kriteriji za tipizaciju i
vrednovanje radnih mjesta u Vodoopskrbi i odvodnji d.o.o. i izrazavaju relativne vrijednosti za
sva sistematizirana radna mjesta u Vodoopskrbi i odvodnji d.o.o. (u daljnjem tekstu: Drustvo).

Temeljne pretpostavke za vrednovanje poslova sistematiziranih u pojedina radna mjesta u
Drustvu polaze od utvrdenih zahtjeva za svako radno mjesto u pogledu sloZenosti (strunosti),
odgovornosti, radnog iskustva i uvjeta rada, a koji su detaljnije razradeni u Pravilniku o
organizaciji u Drustvu.

VREDNOVANJE ZAHTJEVA RADNIH MJESTA
Kriterij vrednovanja odgovornosti
Clanak 2.

Kriterij odgovornosti koji se primjenjuje na pojedini zahtjev radnih mjesta koja su predmet
vrednovanja u ovom Pravilniku ovisi o:

postivanju zadanog vremena za izvr§avanje povjerenih poslova

samostalnosti u obavljanju poslova

odgovornosti za organizaciju, koordinaciju i odvijanje radnog procesa

odgovornosti za struénu komunikaciju

odgovornosti za primjenu znanstvenih i struénih postignuéa u podrucju djelatnosti
Drustva

odgovornosti za kvalitetu obavljenih poslova

odgovornosti za postivanje zakonom i strukom propisanih procedura i postupaka
odgovornosti za o€uvanje ugleda struke i Drustva

odgovornosti za postivanje zakona i podzakonskih akata.
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Relativna vrijednost za odgovornost prilikom vrednovanja zahtjeva pojedinih radnih mjesta
sastavni je dio ukupne relativne vrijednosti radnog mjesta i izraZzena je koeficijentom.

Kriterij vrednovanja radnih uvjeta
Clanak 3.

Kriterij vrednovanja radnih uvjeta koji se primjenjuju na radna mjesta tipizirana u ovom
Pravilniku ovisi o:
1. jagini potrebnih fiziékih ili psihickih napora za obavljanje poslova radnog mjesta
2. opasnosti od nastanka profesionalnih oboljenja ili naru$avanja zdravlja uslijed
narusavanja klimatskih ili fiziolodkih uvjeta u kojima se rad obavlja
3. opasnosti od povredivanja prilikom obavljanja poslova pojedinog radnog mjesta
4. vremenu izlozenosti pojedinog radnika posebno teskim radnim uvjetima u tijeku
obavljanja poslova radnog mjesta za koje je sklopio Ugovor o radu. (/

Relativna vrijednost za radne uvjete pojedinog radnog mjesta iz ovog Pravilnika izrazava se u

\
postocima za pojedine grupe otezanih radnih uvjeta, oznadene s ,A“, “B", 'C" i “D” (tipizirane \/\
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od najtezih radnih uvjeta prema manje teSkim radnim uvjetima i vremenu izloZzenosti), sukladno
odredbama Pravilnika o radu Drustva.

Pri tome grupe sloZenosti u postotku vrijednosti uve¢anja osnovice iznose kako slijedi:
- Grupa A - 20 posto
- Grupa B - 15 posto
- Grupa C — 10 posto
- Grupa D - 5 posto

Kriterij vrednovanja stru¢nosti i iskustva
Clanak 4.

Kriterij vrednovanja struénosti koji se primjenjuje na radna mjesta tipizirana u ovom Pravilniku
ovisi o:

potrebnom stupnju zavr§enog obrazovanja za obavljanje poslova radnog mjesta
potrebnom neformalnom obrazovanju i posjedovanju razli¢itih znanja i vjestina
potrebnom strué¢nom i profesionalnom iskustvu

potrebnom dokazu o posjedovanju potvrdnica o struénom ispitu, certifikatima i
ovlastenjima

5. potrebnim sposobnostima komunikacije, viestinama upravljanja, rukovodenja i dr.

nadl SR

Relativna vrijednost za zahtjev sloZzenosti radnih mjesta tipiziranih u ovom Pravilniku sastavni
je dio ukupne relativne vrijednosti radnog mjesta i izrazena je koeficijentom.

TIPIZACIJA | VREDNOVANJE POSLOVA RADNIH MJESTA
Clanak 5.

Sva radna mjesta sistematizirana u Drustvu, osim radnih mjesta koja utvrduje direktor Drustva,
razvrstavaju se i tipiziraju u pet grupa slozenosti (poc¢evsi od najmanjeg do najveceg zahtjeva
za pojedine grupu slozenosti) te se primjenom analiticke metode vrednuju koeficijentima u
rasponu od 1,00 do 4,40.

Prilikom vrednovanja radnih mjesta iz pojedine grupe sloZenosti, ne uzima se u obzir samo
jedan zahtjev, kao npr. stru¢nost, ve¢ se promatra zbroj svih prisutnih zahtjeva i njihov

medusobni odnos koji je neophodan za ispunjavanje svih zada¢a u obavljanju poslova svakog
pojedinog radnog mjesta.

GRUPE SLOZENOSTI
Clanak 6.

Na osnovi kriterija iz ovog Pravilnika, sukladno odredbama ¢lanka 60. ovog Kolektivnog
ugovora, radna mjesta razvrstavaju se kako slijedi:

|. grupa slozenosti:

Grupa poslova podrazumijeva manje slozene poslove i zadatke, odnosno rad pomocu
jednostavnih sredstava za rad za koji su dovoljna pismena uputstva.

Uvjet struénosti: NK, NSS, PK
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Il. grupa slozenosti:

Grupa poslova podrazumijeva srednje sloZzene poslove i zadatke na kojima se rad ponavlja uz
povremenu pojavu novih poslova: upisivanje broj¢anih podataka u racunalo ili obradu teksta,
knjizenje financijskih i drugih brojéanih podataka, znanja i vjestine u rukovanju strojevima,
opremom, raznim alatima.

Uvjet stru¢nosti: KV, SSS

[Il. grupa slozenosti:

Grupa poslova podrazumijeva dodatno poznavanje uzeg podrucja djelovanja uz samostalnost
i kreativnost u izvr§avanju poslova i radnih zadataka.

Uvjet struénosti: SSS, VKV, VSS (od 120 ECTS)
IV. grupa slozenosti:

Grupa poslova podrazumijeva vrlo slozene poslove koji zahtijevaju inicijativu i kreativnost
radnika te dodatna specijalisticka znanja potrebna za obavljanje tih poslova.

Uvjet struénosti: VSS, VSS (od 180 ECTS)
V. grupa slozenosti:
Grupa poslova podrazumijeva najslozenije poslove i zadatke s najvecim znacenjem za
vodenje procesa proizvodnje i poslovanja, kreativne poslove i zadatke, istraZivacki rad,
samostalnost u organiziranju poslova unutar radnih/organizacijskih jedinica.
Uvjet struénosti: VSS (300 ECTS)
Clanak 7.

Kriterij za napredovanje unutar grupa slozenosti iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika:

- radno iskustvo
dodatne edukacije, stru¢na usavrsavanja, specifi¢na znanja

strucnost, ucinkovitost i primjerenost u radu
inovativnost, unapredenje poslovnog procesa.

Dodatni kriteriji, kao i popis i opis uvjeta za napredovanje radnika unutar grupa sloZenosti,
propisat ¢ée se posebnom Uputom, a u skladu s postavkama ovog Kolektivnog ugovora,
Pravilnika o radu te Sustava kvalitete koje Drustvo ima.

Gospodarske pote$koée s kojima bi se Poslodavac mogao susresti u svom radu nisu
opravdani razlog za snizavanje razine koeficijenta slozenosti poslova.

Clanak 8.

Svi razvrstani poslovi u grupe sloZenosti iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika tipiziraju se i vrednuju u
Tabeli 1. naziva i sadrzaja kako slijedi.

Clanak 9.

Prava i obveze direktora Drustva i zamjenika direktora Drustva ﬁg}na su posebnim k/\
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Ugovorom, sukladno Zakonu i Pravilniku o radu.
Clanak 10.

Grupa poslova radnih mjesta koja nisu tipizirana u Tabeli 1. iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika te
pridruzena relativna vrijednost za svako takvo radno mjesto, utvrduje se odlukom direktora
Drustva sukladno odredbama ¢&lanka 5. ovog Pravilnika.

Radnici koji obavljaju poslove utvrdene Odlukom iz prethodnog stavka ovog ¢&lanka ostvaruju
prava iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom sukladno odredbama Pravilnika o radu,
ovog Pravilnika, Pravilnika o organizaciji, ovog Kolektivnog ugovora, Ugovora o radu i drugih
akata u Drustvu, na nacin kao i radnici Drustva koji obavljaju poslove tipiziranih radnih mjesta
u ¢lanku 6. ovog Pravilnika.

Clanak 11.

Pridruzene relativne vrijednosti (koeficijenti) kojima su vrednovana radna mjesta u ¢lanku 6.
ovog Pravilnika predstavljaju najnizu relativnu vrijednost tipiziranih radnih mjesta temeljem
koje se utvrduje najniZi iznos bruto plaée za svako radno mjesto iz Tabele 1., na nacin i po
postupku uredenom u Pravilniku o radu Drustva i ovog Kolektivnog ugovora.

Plac¢a iz st.1. ovog ¢lanka predstavlja polaznu osnovu za utvrdivanje dodataka na placu koje
ostvaruje radnik prilikom obavljanja preuzetih poslova pojedinog radnog mjesta, sukladno
odredbama Pravilnika o radu Drustva i ovog Kolektivnog ugovora iz prethodnog stavka ovog
¢lanka.

Clanak 12.

Pridruzene oznake ("A“,“B“,"C" i "D") kojima se oznacava postojanje teskih radnih uvjeta kod
obavljanja poslova pojedinih radnih mjesta iz Tabele 1., predstavljaju osnovu za utvrdivanje
relativne vrijednosti (u %) dodatka na placu s osnova teskih radnih uvjeta i drugih prava s tog
osnova, koja se utvrduju na nacin i po postupku uredenom u Pravilniku o radu Drustva i ovog
Kolektivnog ugovora.

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik je sastavni dio Kolektivnog ugovora te se na njegovo donoSenje i izmjene i
dopune primjenjuju odredbe Zakona o radu koje se primjenjuju u postupku donosenja i
izmjena/dopuna Kolektivnog ugovora.

Clanak 14.

Za ovaj Pravilnik provedeni su pregovori sa sindikatima koji djeluju u Drustvu, potpisnicima
Kolektivhog ugovora, na nacin i po postupku za sklapanje Kolektivnog ugovora.

Clanak 15.

Ugovori o radu radnika Drustva uskladit ¢e se s odredbama ovog Pravilnika sukladno
odredbama Pravilnika o radu.

Pla¢a radnika uredit ée se ugovorom o radu na nacin da ¢e se radnicima u ugovoru o radu
obvezno iskazati koeficijent slozenosti radnog mjesta iz ovog Pravilnika.

Primjenom ovog Pravilnika prestaju se primjenjivati odredbe Ugovora o radu koje nisu u skladu

s njegovim odredbama.
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